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RESOLUCION N° //5 -2024-GRL-GSRAA/18

yunmagias 2y M eve

VISTO:

El OFICIO N° 663-2024-GRL-GSRAA/18.03, con fecha 14 de mayo del 2024, de la
Direccion Sub Regional de Infraestructura, en la que solicita aprobar la conformacion del Equipo
Lider BIM de esta Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas.1

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 26 de Setiembre del 2023, la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas,
mediante el Oficio N° 741-2023-GRL-GSRAA/18, ha solicitado a la Direccion General de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones una asistencia técnica- para la etapa de
planificacién de los lineamientos para la adopcion progresiva de BIM en las fases del ciclo de
inversion.

Que, con fecha 19 de Febrero del 2024, la DGPMI, con Oficio N° 0089-2024-ef/63.03 nos
hacen llegar una invitacién para participar de la reunién de inicio del Servicio de Asistencia Técnica
en la Implementacién de BIM, para la Etapa de Planificacion de los lineamientos para la adopcion
progresiva de BIM en las fases del ciclo de inversion, “Indicandose que la primera reunion se estaria
desarrollandose el 22 de febrero.

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema
acional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, y sus modificatorias, se crea el
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones como sistema
*administrativo del Estado, con la finalidad de orientar el uso de los recursos publicos destinados a la

el desarrollo del pais;

Que, el numeral 4 del articulo 8.2 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252, Decreto
Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones,
aprobado por el Decreto Supremo N° 284-2018-EF y sus modificatorias, establecen que corresponde
a la Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones (DGPMI) emitir disposiciones
para la adopcion progresiva de las metodologias colaborativas de modelamiento digital de la
ifformacion, a fin de mejorar la transparencia, calidad y eficiencia de la inversion publica, y en
sgppecifico, para la adopcion de los aplicativos informaticos y la generacién de capacidades;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento establece que, la
implementacion e incorporacion de metodologias colaborativas de modelamiento digital de la
informacioén a que se refiere el numeral 4 del articulo 8.2 del Reglamento se realiza de manera
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progresiva, y que, para tal efecto, la DGPMI aprueba las disposiciones necesarias para la adopcion
de los aplicativos informaticos y la generacion de capacidades.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 237-2019-EF, aprueban el Plan Nacional de
Competitividad y Productividad 2019-2030, que establece -entre otros- la Medida de Politica 1.2:
Plan BIM, la cual plantea la adopcién progresiva de metodologias colaborativas de modelamiento
digital de informacién para la construccion (BIM, por sus siglas en inglés), como una herramienta
para la modernizacion y digitalizacion de los sistemas de formulacion y evaluacién, ejecucién y
funcionamientos de los proyectos de inversion publica.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 289-2019-EF y modificado por Decreto Supremo N°
108-2021-EF, aprueban Disposiciones para la incorporacion progresiva de BIM en la inversion
publica, y modificatoria, que establecen las disposiciones para la incorporacién progresiva de BIM
(Building Information Modeling) en los procesos de inversion piblica de las entidades y empresas
publicas sujetas al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 0007-2022-EF/63.01 se aprueban los
Lineamientos para la adopcion progresiva de BIM en las fases del Ciclo de Inversion, con el objetivo
de establecer pautas minimas que se deben seguir en las etapas de adopcién progresiva de BIM en
las fases de Ciclo de Inversion a cargo de las entidades o empresas publicas sujetas al Sistema
Nacional de Programaciéon Multianual y Gestion de Inversiones, que opten por la adopcion
progresiva BIM en su organizacion;

Que, el numeral 2.2 del acapite 2 de los referidos lineamientos establece que en la Etapa 1:
Planificacién de la adopcion en las Fases del Ciclo de Inversion, la entidad piblica planifica la
adopcion progresiva del BIM contando con un Equipo de Trabajo encargado de liderar el proceso de
adopcion de BIM en la organizacion;

Que, asimismo, el referido numeral 2.2 recomienda que el Equipo de Trabajo esté integrado
por profesionales que cuenten con las siguientes especialidades necesarias para la adopcion de BIM:
tecnologias de la informacion, contrataciones publicas, recursos humanos, asesoria juridica,
planeamiento y modernizacion de la gestion publica, asi como, por un representante del Titular de la
entidad y por un representante de cada Unidad Formuladora o Unidad Ejecutora de Inversiones en
la que se desarrollarén las inversiones aplicando el proceso de Gestion de la Informacion BIM y sus
respectivos suplentes, que la designacion y actualizacion de los miembros del equipo se realice a
través de una resolucion emitida por el titular de la Entidad publica o, quien este designe, a propuesta
de los responsables de los 6rganos o unidades organicas correspondientes; y que el representante de
la Entidad sea quien presida el Equipo y que el Secretario Técnico cuente con capacidad técnica y
experiencia en el desarrollo de inversiones;

Que, estando en uso de las atribuciones conferidas por el DECRETO REGIONAL N° 004-
2023-GRL-GR, del 12 de setiembre del 2023, que aprueba el MANUAL DE OPERACIONES -
MOP de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, en concordancia con la ORDENANZA
REGIONAL N° 004-2022-GRL-CR, del 11de marzo del 2022, que aprueba el REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF del GOBIERNO REGIONAL DE LORETO, y estando
en lo dispuesto a las visaciones de, la Direccion Sub Regional de Infraestructura, la Oficina Sub
Regional de Asesoria Juridica, la Oficina Sub Regional de Administracion, la Oficina Sub Regional
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de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la Unidad Formuladora, la Unidad
de Informética y Estadistica, la Unidad de Logistica y la Unidad Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar al Equipo de Trabajo que lidera la adopcion de BIM, en adelante, el
Equipo Lider BIM de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, el cual estara integrado por los
siguientes miembros:

El Gerente Sub Regional de Alto Amazonas, quien preside el Equipo Lider BIM.

El Director de la Direccion Sub Regional de Infraestructura.

El Director de la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica.

El Director de la Oficina Sub Regional de Administracion.

El Director de la Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

El Jefe de la Unidad Formuladora.

El Jefe de la Unidad de Informatica y Estadistica.

El Jefe de Unidad de Logistica.

El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
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Articulo 2.- El Equipo Lider BIM tiene las siguientes funciones:

a) Realizar el diagnostico situacional para la adopcion de BIM en la organizacion.

b) Gestionar los riesgos sobre la adopcion de BIM.

c) Proponer el alcance y objetivos de la adopcion de BIM.

d) Formular y proponer el Plan de implementacion de BIM, alineado con lo establecido
por la Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones del Ministerio de
Economia y Finanzas en el marco del Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y
Gestion de Inversiones.

e) Gestionar la incorporacion de cambios en los documentos normativos internos de la
organizacion, necesarios para la adopcion de BIM.

f) Supervisar y revisar el cumplimiento del Plan de implementacion de BIM, para evaluar
su planteamiento técnico, eficacia y alineacion continua con la planificacion estratégica
de la organizacion.

Articulo 3.- Disponer que los drganos y unidades organicas que conforman al Equipo Lider
BIM, designen como representantes alternos/as a profesionales con vinculo laboral, mediante
comunicacién escrita dirigida a la Secretaria Técnica, dentro del plazo méximo de tres (03) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion.

Articulo 4.- Disponer que la Secretaria Técnica del Equipo Lider BIM estara a cargo del
Director de la Direccion Sub Regional de Infraestructura.

Articulo 5.- La Secretaria Técnica tiene las siguientes funciones:

a) Proponer al Equipo Lider BIM las acciones y plazos para realizar el diagnostico
situacional para la adopcion de BIM, identificar, analizar, evaluar y planificar el
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tratamiento de riesgos sobre la adopcion de BIM, definir el alcance y objetivos de la
adopcion de BIM y formular el Plan de implementacion de BIM.

b) Monitorear los indicadores establecidos en el Plan de implementacion de BIM.

c) Realizar seguimiento a la ejecucion del Plan de implementacion de BIM.

d) Reportar periédicamente al Equipo Lider BIM los resultados del monitoreo de los
indicadores y del seguimiento a la ejecucion del Plan de implementacion de BIM, y las
acciones necesarias para corregir y prevenir desviaciones identificadas, aprovechar
oportunidades y realizar una adecuada ejecucion del Plan de implementacion de BIM,
asi como de la aplicacion progresiva de BIM en el desarrollo de inversiones.

e) Proponer anualmente al Equipo Lider BIM la ampliacion del alcance de la adopcion
de BIM de acuerdo con el criterio de progresividad.

f) Realizar reuniones periddicas de trabajo con la Direccién General de Programacion
Multianual de Inversiones del Ministerio de Economia y Finanzas para retroalimentar
el proceso de adopcién progresiva de BIM.

g) Reportar periédicamente a la Direccion General de Programacion Multianual de
Inversiones del Ministerio de Economia y Finanzas los avances sobre la adopcion de
BIM.

h) Brindar asistencia administrativa al Equipo Lider BIM.

i) Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias mediante comunicaciones virtuales
y/o escritas, por encargo, del/de la Presidente/a del Equipo Lider BIM.

j) Otras que resulten necesarias para el cumplimiento de las funciones del Equipo Lider
BIM.

Articulo 6.- Disponer que, para el cumplimiento de sus funciones, el Equipo Lider BIM
realice, como minimo, sesiones en forma mensual con un quorum minimo de la mitad de los
miembros mds uno, para lo cual deberd elaborar y suscribir, en cada una de ellas, las actas
correspondientes, las cuales deberan contener los temas tratados, miembros que participaron,
acuerdos y avances, en el marco del encargo asignado.

Articulo 7.- Disponer que el Equipo Lider BIM, se instale en un plazo que no exceda los
cinco (05) dias habiles, contados a partir de la emision de la presente Resolucion.

Articulo 8.- Disponer que, todos los 6rganos y unidades organicas brinden al Equipo Lider
BIM, en el marco de sus competencias, el soporte necesario para la adopcion progresiva de BIM en
las fases del Ciclo de Inversion a cargo de la organizacion, bajo responsabilidad.

Articulo 9.- Notificar la presente resolucion, a los miembros del Equipo Lider BIM, asi
como, a todos los 6rganos y unidades organicas de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas para
conocimiento y fines correspondientes.
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