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“Afio de la recuperaciéon y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION N° 01 1-2025-GRL-GSRAA/18

Yurimaguas, 17 de enero 2025

/.5 de Alto Amazonas, mediante el cual dispone designar al CPC. Herbert Pinedo Magipo, trabajador contratado
como responsable del monitoreo y seguimiento a las recomendaciones de los Informes de Control, y de los
funcionarios responsables de su implementacion, y;

%\\CONSIDERANDO: .

/ Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica de Peri, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, y por la Ley N° 28607, establece que
los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

~Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobierno Regionales y su modificatoria, en su Articulo 2° y 4°
* srespectivamente, establecen que, los Gobiernos Regionales son personas de derecho publico, con autonomia
politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
economica y financiera, un Pliego Presupuestal. Los Gobiernos Regionales, tienen por finalidad esencial
N omentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica, privada y el empleo, y

parantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdos
,t:on los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, asimismo, de manera concordante con los Articulos 8° y 9° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
U Descentralizacion se establece que: “La autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en

: R us tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia (...)", y en tal sentido:
&=3 %.2) Autonomia Administrativa: es la facultad de organizarse internamente (...);

AN /5 g

e \L/ Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 343-2020-CG, de fecha 23 de noviembre del 2020, se
~—"  resuelve en su Aticulo 1°: Derogar la Resoluciéon de Contraloria N® 120-2016-CG que aprueba la Directiva
N° 006-2016-CG-GPROD “Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones derivadas de los informes
de auditoria y su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad” (...) y en su Articulo 5°: se
aprueba la Directiva N° 014-2020-CG/SESNC “Implementacion de las recomendaciones de los informes
j/de servicios de control posterior, seguimiento y publicacién”, que en anexo forma parte integrante de la
/ presente Resolucion, establecido en el numeral 6.2), literal 6.2.3.) que el fitular de la entidad es el
responsable del proceso de implementacion de las recomendaciones de los informes de control que le han
sido notificados, de mantener una evaluacién y monitoreo permanente respecto a los avances obtenidos hasta
lograr su total implementacion, de informar y remitir la documentacion a la Contraloria y al OCl en la
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oportunidad y forma que sean requeridos, para tal efecto, designa al funcionario publico encargado de
monitorear el citado proceso y a los funcionarios publicos responsables de la implementacion, asimismo,
dispone | iones 0 medidas necesarias que correspondan (...), y en el numeral 6.4), literal 6.4.4.),
respecto a la entidad de la implementacion de las recomendaciones de sefiala en el inciso a) Del Titular de
a entidad: Suscribir y aprobar el Plan de Accién, y disponer que el funcionario publico responsable del
& Jmonitoreo del proceso de implementacion de las recomendaciones del informe de control, lo remita al OCI en
«>/los plazos y forma establecidos en la presente Directiva: Designar mediante documento expreso al
funcionario publico de la entidad que realizara la labor de monitorear el proceso de implementacion
. de las recomendaciones a través del Plan de Accién aprobado. La designacion debe recaer en la

N\ maxima autoridad administrativa de la entidad; Designar a los funcionarios publicos responsables de
\implementar las recomendaciones, determinar las acciones que adoptaran y los plazos que aseguren su
J implementacion efectiva y oportuna;

Que, de acuerdo al documento del Visto, el Memorando N° 018-2025-GRL-GSRAA/18, de fecha 17 de enero
del 2025, de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, mediante el cual dispone designar al CPC. Herbert
Pinedo Magipo. trabajador contratado, como responsable del monitoreo y seguimiento a las
recomendaciones de los informes de control, y de los funcionarios responsables de su
> Jimplementacion efectiva y oportuna, recayendo en los funcionarios que se encuentren ocupando cargos
—*/ como: Directores de Oficinas Sub Regionales, Directores de las Direcciones Sub Regionales, Jefes de
~===="" Unidades y Divisiones, Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub
Regional de Alto Amazonas; ’

stando de acuerdo a lo solicitado; y con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica,
/ Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Sub Regional de
Administracion, Direccion Sub Regional de Infraestructura, Direccion Sub Regional de Desarrollo Econémico
y Social, la Direccioén Sub Regional del ambiente de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, y;

); n uso de las atribuciones conferidas por el Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional
/5 /de Alto Amazonas, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 573-2016-GRL-P del 01 de
AN i;ré /’/ diciembre del 2016; en concordancia con la Resolucién Ejecutiva Regional ® 302-2019-GRL-GR del 15 de

— abrildel 2019;

/ ARTICULO 1°: DESIGNAR, al CPC. Herbert Pinedo Magipo, trabajador contratado, como Responsable
del Monitoreo y Seguimiento a las Recomendaciones de los Informes de Control, el mismo que se
encuentra enmarcado en la Directiva N° 014-2020-CG/SESNC “Implementacion de las Recomendaciones
de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién”, establecido en el
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numeral 6.2), literal 6.2.3.), aprobado con Resolucién de Contraloria N° 343-2020-CG, de fecha 23 de
noviembre del 2020.

ARTICULO 2°: DESIGNAR 2 los funcionarios de su implementacion efectiva y oportuna, el mismo que

ecae en los funcionarios que ocupan cargos: Directores de Oficinas Sub Regionales, Directores de las
Direcciones Sub Regionales, Jefes de Unidades y Divisiones, Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, de conformidad a la Directiva N° 014-2020-
CG/SESNC “ Implementacién de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control
Posterior, Seguimiento y Publicacion”, establecido en el numeral 6.4), literal 6.4.4.) inciso a), aprobado
. con Resolucién de Contraloria N° 343-2020-CG, de fecha 23 de noviembre del 2020.

ARTICULO 3°: NOTIFICAR a las partes interesadas y a las Oficinas comrespondientes de la Gerencia Sub
/ Regional de Alto Amazonas, para su conocimientd y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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