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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 195 -2025-GRL-

Bolén, 8 de mayo del 2025

Visto, el Oficio N°® 1199-2025-GRL-GGR-GRRRHH, de fecha 21 de abril del 2025, suscrito por
Gerente Regional de Recurso Humanos, en la cual solicita la aprobacion del PAP de la Unidad
Ejecutora 002-000863 Regidén Loreto — Alto Amazonas- Yurimaguas, y,

CONSIDERANDO:

Que, El articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N° 27680, Ley
de Reforma Constitucional del Capltulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, Ley N°
30305, Ley de Reforma de los Art. 191, 194 y 203 de la Constitucion Politica del Per( y demas
modificatorias; en concordancia con la Ley N 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
modificada por la Ley N 27902, que en su articulo 2 , establece: "Los Gobiernos Regionales
son personas de derecho publico, con autonomlia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econémica y financiera, un
Pliego Presupuestal", y; articulo 4° sefiala: "Los gobiernos regionales promueven el desarrollo
y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su
responsabilidad, en armonlia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo, y son
competentes entre otras atribuciones aprobar su organizacion interna”;

Que, conforme a lo prescrito en el articulo 12° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacién los "Los procedimientos y tramites administrativos en asuntos de
competencia de los Gobiernos Regionales y Locales son sustanciados conforme a la ley de la
materia, y se agotan en la respectiva jurisdiccion regional o municipal; Que, conforme a lo
prescrito en el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobierno Regionales, "Los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracién econémica y financiera, un Pliego Presupuestal’; su
misién y vision institucional considera de prioridad el progreso de los pueblos ubicados dentro
de su jurisdiccion para desarrollar su plan operativo institucional, coordina con otras
instituciones para el cumplimiento de sus objetivos, como son el de mejorar la calidad de vida
y el nivel socioeconémico de la poblacion del departamento de Loreto;

Que, el literal a) y d) del articulo 21° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales - se desprende que es atribucién del Gobernador Regional - segun lo previsto en
la Ley N° 30305 - dirigir y Supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus 6rganos
ejecutivos, administrados y técnicos, asl como dictar Decretos y Resoluciones Regionales (...)";

Que, el Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, tiene por objeto regular el Sistema Nacional de Presupuesto Publico, integrante de la
Administracién Financiera del Sector Publico, en su numeral 11) del articulo 2°, en cuanto al
Principio de Anualidad Presupuestaria, sefiala: "Consiste en que el Presupuesto del Sector
Publico tiene vigencia anual y coincide con el afio calendario el cual, para efectos del decreto
Legislativo, se denomina Afio Fiscal, periodo durante el cual se afectan los ingresos que se
recaudan y/o perciben dentro del afio fiscal, cualquiera sea la fecha en los que se haya
generado, y se realizan las gestiones orientadas a la ejecucién del gasto con cargo a los
respectivos créditos presupuestarios” (énfasis agregado);

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0008-2025-EF/53.01 se aprueba la Directiva N° 0006-
2025-EF/53.01 -Lineamientos para la Formulacién, Aprobacién, Registro y Modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico, que establece
los lineamientos para la formulacién, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico, a fin de contribuir con la
asignacién y utilizacién eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, en su numeral 8.1
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 199 -2025-GRL-GR
8 de mayo del 2025

Belén,

del articulo 8°°, sefiala: “El PAP es el documento de gestion institucional que sistematiza el
presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de personal que percibe el personal
activo de manera permanente, periodica, excepcional u ocasional, cuya entrega se reqhza de
manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley corresponda, comprendldqs en
el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, que cuenten con un credito
presupuestario aprobado. Numeral 8.2 EI PAP propuesto refleja el costo mensual y anual de la
informacién registrada en el AIRHSP, necesaria para el financiamiento de cada plaza, !as
mismas que tienen las siguientes caracteristicas: a. El costo mensual de la plaza se dgtermma
sobre la base de la escala remunerativa y la estructura de ingresos o los monto_s por ingresos
de personal aprobados en el marco de las politicas en materia de ingresos definidas para cada
régimen laboral (regulados por Ley o norma del mismo rango del Gobierno Central y/o decreto
supremo), incluyendo los aportes que por ley correspondan. b. El costo anual es el costo
mensual multiplicado por doce (12) meses del afio, o por los meses que correspendan para la
percepcion del concepto, incluyendo las aportes que por ley correspondan’;

Que, el articulo 13° de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01 -Lineamientos para la Formulacién,
Aprobacion, Registro y Modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las
Entidades del Sector Publico, sefiala: “13.1 Las solicitudes de opinion favorable para la
aprobacion del PAP de las UE, se presentan de manera individual a través del Modulo PAP, de
acuerdo con el siguiente procedimiento: a. El responsable de la UE verifica que la informacién
registrada en el AIRHSP se encuentre actualizada y registra la solicitud de opinién favorable
en el Modulo PAP. De verificarse la necesidad de actualizar la informacion del AIRHSP, esta
debe realizarse de acuerdo a las normas que regulan dicho aplicativo informatico. b. El Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces de la UE, valida la informacién que
sustenta el pedido de opinién favorable y, de corresponder, aprueba la solicitud de opinion
favorable en el Modulo PAP. c. El Jefe de la Oficina de Presupuesto o el que haga sus veces
de la UE, valida que la propuesta de PAP cuente con financiamiento a nivel de UE y, de
corresponder, aprueba la solicitud de opinidn favorable y se remite al Pliego a través del Médulo
PAP. d. El supervisor de la Oficina de Presupuesto o el que haga sus veces del Pliego, revisa
que la propuesta de PAP cuente con financiamiento a nivel de Pliego y, de corresponder,
aprueba la solicitud de opinion favorable en el Modulo PAP. e. El Jefe de la Oficina de’
Presupuesto o el que haga sus veces del Pliego, valida que la propuesta de PAP cuente con
financiamiento a nivel de Pliego y, de corresponder, aprueba la solicitud de opinion favorable y
se remite al MEF a través del Médulo PAP. 13.2 Recibida la solicitud de opinion a la propuesta
del PAP, a través del Modulo PAP, la DGGFRH revisa la solicitud, de acuerdo con el siguiente
procedimiento: a. El sectorista de la DTRI revisa la consistencia de la informacién remitida por
la UE en el Modulo PAP con el registro de la informacién de los ingresos correspondientes a
los recursos humanos contenidos en el AIRHSP y, de corresponder, aprueba la solicitud
registrada por la UE en el Madulo PAP. b. El coordinador de la DTRI confirma la revisién
efectuada por el sectorista, y de corresponder, aprueba la solicitud presentada por la UE en el
Modulo PAP. c. El Director de la DTRI corrobora que se haya efectuado la revision y validacion
de la informacion que sustenta la solicitud presentada por la UE, y, de corresponder, aprueba
la referida solicitud y se remite a la DGPP en el Mddulo PAP. 13.3 Recibida la solicitud de
opinién a la propuesta del PAP, a través del Modulo PAP, la DGPP revisa la solicitud, de
acue do con el siguiente procedimiento: a. El sectorista de la DGPP revisa que la solicitud de
opinion favorable presentada por la UE cuente con el financiamiento respectivo, y, de
: correspgnder aprueba la solicitud en el Médulo PAP. b. El coordinador de la DGPP, valida la
evaluacion realizada por el sectorista y, de corresponder, remite la solicitud presentada por la
UE a la DGGFRH en el Médulo PAP. 13.4 Culminada la revision efectuada por la DGPP, la
DGGFRH elabora y emite la opinién favorable a la propuesta de PAP a través del Modulo PAP,
y se comunica, mediante correo electrénico de manera automatica a través del Médulo PAP, a
los responsables del procedimiento de formulacion y evaluacion del PAP. 13.5 Sien alguna de
las etapas del procedimiento de revision se advierten observaciones, la solicitud es rechazada
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° GR
Belén, 8 de mayo del 2025
y se comunica, mediante correo eloctronico de manera automatica a través del Médulo PAP, a

los responsables del procedimiento de formulacion y evaluacién del PAP sobre las
~_‘observaciones formuladas por la DGPP o la DTRI, segun corresponda”,

Que, el articulo 16" y 17° de la Direcliva citada, sefala: "Articulo 16.- Aprobacion del PAP 16.1
Una vez notificada la opinion favorable de la DGGFRH a través del Médulo PAP, la entidad del
Sector Publico tiene un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante
acto administrativo emitido por el Titular del Pliego, o a quien éste delegue expresamente dicha
funcidn. 16.2 El acto administrativo que aprueba el PAP, incluye como anexos los formatos
descargados del Modulo PAP que fueron materia de opinion favorable por la DGGFRH, 16.3 El
PAP aprobado debe coincidir rigurosamente con la opinion favorable emitida por la DGGFRH.
La inobservancia de este requisito es causal de nulidad del acto administrativo que aprueba el
PAP, bajo responsabilidad del Titular del Pliego o a quien este haya delegado su aprobacion.
Articulo 17.- Publicacion del PAP El PAP aprobado es publicado en la sede digital de la entidad
del Sector Publico, conjuntamente con el acto administrativo que lo aprueba, en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles después de su aprobacion, bajo responsabilidad del Titular de
la Entidad™;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 213-2020-EF/41, se aprueba el Texto Integrado
actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y
Finanzas, en suinciso b) del articulo 162°, seiiala: "Son funciones de la Direccion de Técnica
y de Registro de Informacion las siguientes: "Emitir opinidn previa a la aprobacidén del
Presupuesto Analitico del Personal (PAP) de cada entidad del Sector Publico" (énfasis
agregado);

Que, de la verificacion del expediente administrativo se advierte que se tiene la OPINION
FAVORABLE PAP N° 0000048-2025, emitide por la Direccion General de Geslion Fiscal de los
Recurso Humanos — DGGFRH, correspondiente a la Unidad Ejecutora 002-000863 Regién
Loreto — Alto Amazonas- Yurimaguas, en la cual sefiala: "Direccién General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinién favorable respecto a la propuesta de
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la
Unidad Ejecutora 002-000863 Regidn Loreto — Alto Amazonas- Yurimaguas al contar con
marco normativo y opinion favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la
Direccién General de Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la
resolucién de aprobacion de los anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen del sistema de
maédulo PAP", cuyo costo total anual y proyectado se detalla en el formato C- Presupuesto
Analitico de Personal;

Que, mediante Informe N° 054-2024-GRL-GGR-GRRRHH-ACIAPC.01, de fecha 15 de abril del
2025, suscrito por el Director de Sistema Administrativo | F-3, quien ha concluido lo siguiente:
" 1) El Gobierno Regional después de haber recibido formalmente la opinién de la
DGGFPRH, tiene que proceder a APROBAR el PAP mediante un acto resolutivo debiendo
considerar el plazo que no puede ser mayor a los diez dias habiles, dicha resolucién
debe incluir anexos los formatos correspondientes que fueron materia de la opinion
favorable por la DGGFPRH del MEF, EL PAP aprobado debe coincidir rigurosamente con
la opinién favorable emitida. La inobservancia de este requisito es causal de nulidad del
acto que aprueba el PAP, bajo la responsabilidad del titular del Pliego. 2) Después de
haberse aprobado mediante un Resolucién debe ser publicado en el portal institucional
de la entidad conjuntamente con la resolucién que lo aprueba y tiene que cumplirse el
plazo de no exceder a cinco dlas hdbiles después de haber sido aprobado. 3) Después
de haber sido aprobado con un acto resolutivo y publicado, se procaderd a remitir a la
Direccion General de Gestlén Fiscal Publico de Recursos Humanos para proseguir con
el registro en el AIRHSF",
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 195 .2025-GRL-GR
Belén, 8 de mayo del 2025

Que, en cuanto a la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal PAP 2025 de la Unid_ad
Ejecutora 002-000863 Regién Loreto — Alto Amazonas- Yurimaguas, se cuenta con opinion
favorable por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recurso Humanos — DGGFRH del
Ministerio de Economia y Finanzas, esto hace entender que se ha cumplido con todo el
procedimiento para formulacion y revision del PAP, prevista en el articulo 13° de la Directiva N°
0006-2025-EF/53.01 -Lineamientos para la Formulacién, Aprobacion, Registro y Modificacion
del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico; dentro de las
cuales se encuentra la validacion por el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto e
Inversion Publica, de la propuesta del PAP, que cuente con el financiamiento a nivel del pliego,
entre otros que sefala dicha norma;

Que, asimismo, el Presupuesto Analitico de Personal PAP 2025 de la Unidad Ejecutora 002-
000863 Regién Loreto — Alto Amazonas- Yurimaguas, ha sido elaborado teniendo en cuenta
los lineamientos y procedimientos regulado en la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01 -
Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion, Registro y Modificacién del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico, aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 0008-2025-EF/53.01, con la finalidad de sistematizar el presupuesto
de plazas que corresponden a los ingresos de personal que percibe el personal activo de
manera permanente, periédica, excepcional u ocasional de la Unidad Ejecutora antes citada,
el cual ha sido formulado sobre la base de la informacién registrada en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico - AIRHSP;

Estando a lo expuesto en el Informe Legal N° 425-2025-GRL-GGR-GRAJ, y con las visaciones
de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica; Gerencia Regional de Administracion; Gerencia
Regional de Planeamiento, presupuesto e Inversién Publica y Gerencia General Regional del
Gaobierno Regional de Loreto; y,

En uso a las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional de Loreto, aprobado por la Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR, de
fecha 11 de marzo de 2022.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal PAP 2025 de la Unidad
Ejecutora 002-000863 Region Loreto — Alto Amazonas- Yurimaguas, conforme a la Directiva
N° 0006-2025-EF/53.01 -Lineamientos para la Formulacidén, Aprobacion, Registro y
Modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico,
aprobado mediante Resolucién Directoral N° 0008-2025-EF/53.01, cuyo costo total anual
sostenible en la suma de S/. 1 274, 632.38 (Un Millon Doscientos Setenta y Cuatro con 38/100
soles), y una PEA en tal de 24, emitida por la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recurso Humanos — DGGFRH del Ministerio de Economia y Finanzas MEF, el mismo que se
encuentra detallados en los Formatos A.1 — PRESUPUESTO; Formato A.2 - PRESUPUESTO,;
Formato B — DETALLES DE INGRESO DE PERSONAL y Formato C- PRESUPUESTO
ANALITICO DE PERSONAL RESUMEN, gque forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. - REMITASE la presente resolucion a la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recurso Humanos — DGGFRH del Ministerio de Economia y Finanzas MEF, con fines
de registro del Presupuesto Analitico de Personal PAP 2025 de la Unidad Ejecutora 002-
000863 Region Loreto — Alto Amazonas- Yurimaguas, en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
AIRHSP, bajo responsabilidad.
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Belon, 8 de mayo del 2025

ARTICULO 3°. - ENCARGAR a la Gerencia Regional de Tecnologia de la Informacion, la
publicacion en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional de Loreto

ARTICULO 4°. NOTIFIQUESE la presente resolucién a la Gerencia General Regional,
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto Inversién Publica y demas odrganos
estructurados del Gobierno Regional de Loreto, para su cumplimiento y fines de Ley.

Registrese, comuniquese y camplase.
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Entidad: 000863 - REGION LORETO-ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

FORMATO A.1 - PRESUPUI

£ Iw";‘:l:f:‘::"m WG“('::;:W‘B INGRESO NO IMPONIBLE (INI)
11052 MONTO
Vo i [
o s { " 2019/DS 420-2019] EF - BET VARIABLE
worse| | imve, | o [wosmo|wasmo | e | o | cowmon | oo | o | e | 2 |00 | o nsign| 7 -ervenn| o
REGISTRO | AIRMSP UE PUBLICO DELSERVIDOR | A ESSALUD 9%
ELDAEG.276, L e
VIGENTE A PARTIR
DEL 01/01/2025 (bL.276)
£
1 ALTO AMAZOQ Plaza 000001 0 Administrativi Designado  Funcionarios ' GERENTE F-5 40 1,478.00 133.02
2 ALTO AMAZO Plaza 000003 0 Administrativ Designado  Funcionarios ' DIRECTOR DE SISTEMA A F-3 0 1,434.00 129.06
3 ALTO AMAZO Plaza 000006 (o] Administrativs Nombrado  Funcionarios ' DIRECTOR DE SISTEMA A £-3 0 1,434.00 129.06 3.00 146.65
4 ALTO AMAZO Plaza 000026 0 Administrativi Reincorporad: Auxiliares TRABAJADOR SERVIDOR SAF 0 1,157.00 104.13
5 REGION LORE Plaza 000002 0 AdministrativiNombrado  Tecnicos SECRETARIA/Q IV STA 0 1,227.00 110.43
6 REGION LORE Plaza 000004 0 Administrativi Contratado a Funcionarios * PLANIFICADOR IlI F-2 0 1,412.00 127.08 3.00 19.98
7 REGION LORE Plaza 000005 \Y AdministrativiContratado a Profesionales ESPECIALISTA ADMINISTI SPF 0 1,229.00 110.61
8 REGION LORE Plazz 000007 (0] AdministrativiContratado a Profesionales ASISTENTE/A SOCIALIl  SPA 0 1,367.00 123.03 3.00
9 REGION LORE Plaza 000008 0 Administrativi Contratado a Tecnicos TECNICO ADMINISTRATIN STA 0 1,227.00 11043
10 REGION LORE Plaza 000009 g (0] Administrativn Nombrado  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATIN STA 0 1,227.00 110.43 3.00
11 REGION LORE Plaza 000010 (8] AdministrativiNombrado  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATI' STA 0 1,227.00 110.43 3.00
12 REGION LORE Plaza 000011 0 Administrativi Contratado a Tecnicos TECNICO EN FINANZAS | STA 0 1,227.00 110.43
13 REGION LORE Plaza 000013 0 Administrativi Contratado a Tecnicos TECNICO EN INGENIERIA STA 0 1,227.00 110.43
14 REGION LORE Plaza 000014 \' Administrativi Contratado a Profesionales ESPECIALISTA ADMINISTISPF 0 1,229.00 110.61
15 REGION LORE Plaza 000015 0 AdministrativiNombrado  Tecnicos SECRETARIA/O 11l STA 0 1,227.00 110.43 3.00
16 REGION LORE Plaza 000017 0 Administrativi Nombrado  Tecnicos SECRETARIA/O 111 STA 0 1,227.00 110.43
17 REGION LORE Plaza 000018 0 Administrativ Nombrado  Tecnicos TECNICO-ADMINISTRATINSTA 0 1,227.00 11043
18 REGION LORE Plaza 000019 £ 0 Administrativi Contratado a Tecnicos TECNICO ADMINISTRATIN STA 0 1,227.00 11043
19 REGION LORE Plaza oooczo K 0 Administrativi Nombrado  Tecnicos TECNICO EN FINANZAS | STA 0 1,227.00 110.43
20 REGION LORE Plaza 000021 o] AdministrativiNombradoe  Funcionarios 'INGENIERO I F-3 0 1,434.00 125.06 5.29
21 REGION LORE Plaza 000022 0 Administrativi Contratado a Tecnicos TECNICO EN INGENIERIA STA 0 1,227.00 110.43
22 REGION LORE Plaza 000023 0 AdministrativiNombrado  Tecnicos TECNICO EN INGENIERIA STA 0 1,227.00 11043
23 REGION LORE Plaza 000024 0 Administrativ Nombrado  Tecnicos SECRETARIA/O 1l STA 0 1,227.00 110.43
" 24 REGION LORE Plaza 000025 0 Administrativi Contratado a Tecnicos SECRETARIA/O Il STA 0 1,227.00 110.43
|TOTAL GENERAL [ 3057900 2,752.11] 18.00| 171.92|
£

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTO ANALITICO DE PERSONAL

INCENTIVO UNICO (INU} Escc::::; e AGUINALDO/GRATIFICACION " cn(;sng:L - COSTO MENSUAL €OSTO OCASIONAL ‘-'OT':’U:’L“L
10844 1UX S Hosea0s 300, 10564D5304- | 10845 W Xs5)
10460 INCENTIVO | {RGR 008-2012- 10117 ZO‘IZ-EF, 2012-EF, (RGR 008-2012-
UNICO, 104 [ GRL-GGR) UEODL | BONIFICACION [ APRUEBA TUO DE| APRUEBA TUO DE | GRL-GGR) UE 003
DISPOSICION | SEDE,002ALTO [EXTRAORDINARIA| LA LEY N* 28411, | La LEY N* 28411, SEDE, 002 ALTO ';Npi'rﬁ:z :’;2::': 'Tﬁpf:ﬁ:: INE?:;:)VO MTE‘;:Z:L ESCOLARIDAD G‘:i::::z:g%% ou?slrg::ms s oc:cs,;{:l:m COSTO TOTAL
COMPLEMENTARI| AMAZ.-YUR, 003 POR QUINTA DT QUINTADT | AMAZ.-YUR, 003 ) ANUAL
AFINAL LEY 29951/ UCAY-CONT, 100 | ESCOLARIDAD | (AGUINALDO POR | (AGUINALDO POR| UCAY-CONT. 100 :
AGRI, 200 TRANSP FIESTAS PATRIAS) NAVIDAD) AGRI, 200 TRANSP ?
7,690.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,478.00 133.02 0.00 7,690.00 9,301.02 400.00 600.00 500.00 0.00 1,500.00 113,112.24
3,600.00 400.00 I 300.00 300.00 500.00 1,434.00 129.06 0.00 3,600.00 5,163.06 400.00 600.00 500.00 0.00 1,500.00 63,456.72
3,600.00 400.00 &£ 300.00 300.00 500.00 1,434.00 129.06 149.65 3,600.00 5312.71 400.00 600.00 500.00 0.00 1,500.00 65,252.52
1,350.00 400.00 : 300.00 300.00 1,157.00 104.13 0.00 1,350.00 2,611.13 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 32,333.56

2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 110.43 0.00 2,500.00 3,837.43 400.00 600.00 500.00 0.00 1,500.00 47,549.16
3,400.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,412.00 127.08 22.98 3,400.00 4,962.06 400.00 600.00 500.00 0.00 1,500.00 61,044.72
3,000.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,229.00 110.61 0.00 3,000.00 4,339.61 400.00 600.00 500.00 0.00 1,500.00 53,575.32
3,000.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,367.00 123.03 3.00 3,000.00 4,493.03 400.00 600.00 500.00 0.00 1,500.00 55,416.36
2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 110.43 0.00 2,500.00 3,837.43 400.00 600.00 500.00 0.00 1,500.00 47,549,16
2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 110.43 3.00 2,500.00 3,840.43 400.00 600.00 500.00 0.00 1,500.00 47,585.16
2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043 3.00 2,500.00 3,840.43 400.00 600.00 500.00 0.00 1,500.00 47,585.16
2,500.00 400.00 ‘.: ~300.00 300.00 500.00 1,227.00 110.43 0.00 2,500.00 3,837.43 400.00 600.00 500.00 0.00 1,500.00 47,549.16
2,500.00 400.00 - 300.00 300.00 500.00 1,227.00 110.43 0.00 2,500.00 3,837.43 400.00 600.00 500.00 0.00 1,500.00 47,549.16
3,000.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,229.00 110.61 0.00 3,000.00 4,339.61 400.00 600.00 500.00 0.00 1,500.00 53,575.32
2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 110.43 3.00 2,500.00 3,840.43 400.00 600.00 500.00 0.00 1,500.00 47,585.16
2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 110.43 0.00 2,500.00 3,837.43 400.00 600.00 500.00 0.00 1,500.00 47,549,
2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 110.43 0.00 2,500.00 3,837.43 400.00 600.00 500.00 0.00 1,500.00 47,543,
2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 110.43 0.00 2,500.00 3,837.43 400.00 600.00 500.00 0.00 1,500.00 47,549,
2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 110.43 0.00 2,500.00 3,837.43 400.00 €00.00 500.00 0.00 1,500.00 47,549,
3,600.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,434.00 129.06 5.28 3,600.00 5,168.35 400.00 600.00 500.00 0.00 1,500.00 63,520.26
2,500.00 400.00 E".f 300.00 300.00 500.00 1,227.00 110.43 0.00 2,500.00 3,837.43 400.00 600.00 500.00 0.00 1,500.00
2,500.00 400.00 - . 300.00 300.00 500.00 1,227.00 110.43 0.00 2,500.00 3,837.43 400.00 600.00 500.00 0.00 1,500.00
2,500.00 400.00 ' 300.00 300.00 500.00 1,227.00 110.43 0.00 2,500.00 3,837.43 400.00 600.00 500.00 0.00 1,500.00
2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043 0.00 2,500.00 3,837.43 400.00 600.00 500.00 0.00 1,500.00

| 1,350.00] 68,390.00] 9,600.00|  7,200.00]  7,200.00] _11,500.00]30,579.00] 2,752.11] 189.92[ 69,740.00] 103,261.03| 9,600.00]  14,400.00] 11,500.00] 0.00] 35,500.00] 1,274,532._1%
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Ero0a Q0USRS - REGION LORETOALTD AMAZONAS-YURIMAGUAS
Byt 0 - RETURSOS ORDINARIOS

FORMATO A.2 - PRESUPUESTO ANALITIC

|

[TOTAL GENERAL

|
!
- Qoo COOEQ CLASIE, o
et N Lo g s et gl ool - IR B B P e oo e T
’ £
‘f
1 ALTO AMAZO Faza 200002 ¢} Agministrativ Designado  Funcionarios ' GERENTE F-5 40 Designacion ESCUDERQ CONTRERAS, JHONY JAMES DN.L 05339580
2 ALTQ AMAIQ Plgza Q0003 Q Agdministrativ Designado  Funcionarios* DIRECTOR DE SISTEMA ADN F-3 0 Designacion TUESTA PANDURQ, ESTEFANIA ON.L 70679562
K 3 ALTQ AMAID Pigza Q00008 o Administrativ Nombrado  Funcionarios* DIRECTOR DE SISTEMA ADN F-3 0 Concurso TERAN AYAY, NAHUM TEGFILO DNL 05617778
) 4 ALTQ AMAZD Paza Q00028 ¢ Agdministrativ Reincorporad Auxiliares TRABAJADOR SERVIDOR PU SAF 0 Mandate Judi MAZUELOS TANCHIVA, YOLANDA D.N.L 08084018
S REGION LORE Plaza Q00002 Q Administrativ Nombrado  Tecnices SECRETARIA/O IV STA 0 Contrato MELENDEZ CEUS, SONIA D.N.L 05533718
& REGION LORE Plaza 000004 Q Administrativ Contratado a Funcionarios * PLANIFICADOR Il F2 0 Ascenso-Cam SANCHEZ CULQU!, SCNIA ELIZABETH DNL 05580883
7 REGION LORE Plaza 000QCs v Administrativ Contratado a Profesionales ESPECIALISTA ADMINISTRAT SPF 0 NO REGISTRADQ NQO REGISTRADO, NO RE! DNLL 00000000
8 REGION LORE Plaza 17 3 o] Administrativ Contratado a Profesionales ASISTENTE/A SOCIAL Il SPA 0 Ascenso-Cam MACEDQ AREVALO, DICMAR D.NL 05612810
9 REGION LORE Plaza Q00008 ? Administrativ Contratado a Tecnicos TECNICO ADMINISTRATIVO STA 0 Concurso FLORES SALDANA, BETTY D.N.L 05587974
10 REGION LORE Piaza Q00009 Administrativ Nombrade  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATIVO STA [} Concurso CHAVEZ TUESTA, JULIO CESAR D.N.L 05533395
11 REGION LORE Plaza 020010 0 Administrativ Nombrado  Tecnicos TECNICO ADMINISTRATIVO STA 0 Concurso VASQUEZ ESPINQZA, VIRGILIO D.N.L C5589584
12 REGION LORE Plaza 000011 (o] Administrativ Contratado a Tecnicos TECNICO EN FINANZAS | STA 0 Concurso HIDALGO CANCINO, ROMULC D.N.L 0558C20a
13 REGION LORE Plaza 000013 o] Administrativ Contratado a Tecnicos TECNICO EN INGENIERIA Il STA 0 Concurso GARCIA GARCIA, LIZARDO D.NL 05387253
14 REGICN LORE Plaza 000014 v Administrativ Contratado a Profesionales ESPECIALISTA ADMINISTRAT SPF 0 NO REGISTRADQ NQ REGISTRADQ, NO RE: DL 00000000
1S REGION LORE Plaza 000015 e} Administrativ Nombrade  Tecnicos SECRETARIA/O 1N STA 0 Mandato Judi COFFRE ECONEMA, ANITA EVA D.N.L 05552224
16 REGION LORE Plaza 0o0C17 Q Administrativ Nombrade  Tecnicos SECRETARIA/Q 1N STA 0 Contrato CHAVEZ TUESTA DE TERAN, MARIA D.N.L 05594243
17 REGION LORE Plaza 000018 (¢] Administrativ Nombrado ~ Tecnicos TECNICO ADMINISTRATIVO STA 0 Contrato CHU RAMIREZ, VIDAL D.N.L 05588926
18 REGION LORE Plaza 000C19 o] Administrativ Contratado a Tecnicos TECNICO ADMINISTRATIVO STA 0 Concurso FLORES CANAQUIRI, CARMENCITA D.N.L 05831747
19 REGION LORE Plaza 000020 o] Administrativ Nombrado  Tecnicos TECNICO EN FINANZAS1  STA 0 Contrato FONSECA MARIN, WILDER DN 05585772
20 REGION LORE Plaza 000021 0. Administrativ Nombrade  Fundclonarios* INGENIERO Il F-3 0 Contrato SANCHEZ MACEDOQ, GUNTER D.NL 01112141
21 REGION LORE Plaza 000022 ‘ Administrativ Contratado a Tecnicos TECNICO EN INGENIERIA Il STA 0 Concurso ALVARADO VASQUEZ, CARLOS MARTIN  D.N.L 05389045
22 REGION LORE Plaza 000023 Q Administrativ Nombrado  Tecnicos TECNICO EN INGENIERIA Il STA 0 Contrato FLORES PEZQ, MANUEL D.NLL 05617823
23 REGION LORE Plaza 000024 0 Administrativ Nombrado  Tecnicos SECRETARIA/O 1l STA 0 Contrato AREVALO LOPEZ, JAQUELINE D.N.L. 05386483
24 REGION LORE Plaza 000025 0 Administrativ Contratado a Tecnicos SECRETARIA/O Il STA 0 Concurso ESCALANTE GONZALES, BLUDITH D.N.L 05591222
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‘O DE PERSONAL NOMINAL

£
INGRESQ NO IMPONIBLE (IN1) INCENTIVO UNICO (1NU) 5“7}:&" AGUINALDO/GRATIFICACION m_’:::::::' - COSTO MENSUAL COATO OCASIONAL m:::‘::_m"
10720 DU 028 1::9:::5{:::!!:;5 10804 IUXS) 10563 DS 304. 10564 DS 304- 10845 WU X S)
2019/D5 420-7019] £ - a7 vARIABLE] 12460 NCENTIVO | (RGR 008201 onr 201288, 20128, [RGR 0082012
EF-BETVARIABLE| . oTROS ONICO, 104 | GRL-GGR) UEOUL [ BOMFICACION | APRUEBA TUO OE | APRUEBA TUO DE| GRLGGRIUE00L | \yqneng | ganan | ™50 | weenmvo | romat AGUINALOO/ omos toral | costototAL
-BONIFICACION | concepros | D'SPOSICION | SEOZ 002ALTO [EXTRAOROINARIA| LALEY N' 2841, | LALEY N' 28413, | STOL002AUTO |\ \agine | gociht o UNICO mensuaL | EICOUAMIDAD | o nnicacion | acanonmes | €™ | ocasiona ANUAL
FAM'UAR(DL. DETERMINAGOS COMPLEMENTARI| AMAZ..YUR, 003 POR QUINTA DT QUINTA DT AMAZ.-YUR, 003 INPONIDLE
278) POR LA DGGFRH A FINAL LEY 29951 UCAY-CONT, 100 ESCOLARIDAD | (AGUINALDO POR| {AGUINALDO POR| UCAY-CONT, 100
(oL 276) AGRI, 200 TRANSP FIESTAS PATRIAS) NAVIDAD) AGRI, 200 TRHANSP
7,690. 400.00 300.00 300.00 50000 1,478.00 13302 000 7,690.00 9,301.02 400.00 60000  500.00 000 1,500.00 113,112.24
3,600. 400.00 300.00 300.00 50000 1,43400 12906  0.00 3,600.00 516306  400.00 600.00  500.00 000 1,500.00 63,456.72
3.00 146.65 3,600.00 400,00 300.00 300.00 500.00 1,43400 129.06 149,65 3,600.00 531271  400.00 600.00 50000 000 1500.00 65,252.52
1,350.00 400.00 300.00 300.00 1,157.00 104.13  0.00 1,350.00 2,611.13 400.00 600.00 0.00 000 100000 32,333.56
2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043  0.00 2500.00 3,837.43 400.00 600.00 50000 000 150000 47,549.16
3.00 19.98 3,400.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,412.00 127.08 2298 3,40000 4,962.06 400.00 600.00 50000 0.0 150000 61,044.72
3,000.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,229.00 110.61  0.00 3,00000 4,339.61  400.00 60000  500.00 0.0 150000 53,575.32
3.00 3,000.00 400.00 300.00 300.00 S00.00 1,367.00 123.03  3.00 3,000.00 4,493.03  400.00 60000  500.00 0.00 1500.00 55416.36
2,500.00 400.00 300.00 300.00 50000 1,227.00 11043  0.00 2,500.00 3,837.43  400.00 600.00  500.00 000 1,500.00 47,549.16
3.00 2,500.00 400.00 300.00 200.00 50000 1,227.00 11043 3,00 2,500.00 3,840.43  400.00 600.00  500.00 0.00 150000 47,585.16
3.00 2,500.00 400.00 300.00 300.00 50000 1,227.00 110.43  3.00 250000 3,840.43  400.00 60000 50000 0.00 150000 47,585.16
2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043  0.00 2,500.00 3,837.43  400.00 600.00  500.00 0.00 150000 47,549.16
2,500.66 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043  0.00 250000 3,837.43  400.00 600.00  500.00 0.00 150000 47,549.16
3,000.00 400.00 300.00 300.00 50000 1,229.00 110.61  0.00 3,000.00 4,339.61 400.00 600.00  500.00 0.00 1,500.00 53,575.32
3.00 2,500.00 400.00 300.00 300.00 50000 1,227.00 110.43  3.00 2,500.00 3,840.43 400.00 600.00  500.00 0.00 1,500.00 47,585.16
2,500.00 400.00 300.00 300.00 50000 1,227.00 11043  0.00 2,500.00 3,837.43  400.00 60000 50000 000 1500.00 47,549.16
2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 110.43  0.00 2,500.00 383743  400.00 600.00 50000 0.00 1500.00 47,549.16
2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 110.43 000 2,500.00 3,837.43  400.00 60000  500.00 000 1,500.00 47,549.16
2,500.00 400.00 300.00 300.00 50000 1,227.00 11043 0.0 250000 3,837.43  400.00 600.00  500.00 000 1500.00 47,549.16
5.29 3,600.00 400.00 300.00 300.00 50000 1,43400 12906 529 3,600.00 516835  400.00 60000 50000 0.00 1,500.00 63,520.20
2,500.00 400.00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043 000 250000 3,837.43  400.00 600.00  500.00 0.00 1500.00 47,548.16
2,500.00 400,00 300.00 300.00 500.00 1,227.00 11043  0.00 2,500.00 3,837.43 400.00 600.00  500.00 0.0 1,500.00 47,549.16
2,500.00 400.00 300.00 300,00 500.00 1,227.00 11043 000 2,500.00 3,837.43 400.00 600.00  500.00 0.00 1,500.00 47,549.16
2,500.g9 400.00 300.00 300.00 500,00 1,227.00 11043 000 2,500.00 3,837.43 400.00 600.00  500.00 0.00 1,500.00 47,545.16
[ 18.00] 171.92]  13s50.00] 6839000 . 3,600.000  7,200.00]  7,200.00] 11,500.00] 30,579.00] 2,752.41] 189.92] 69,720.00] 103,261.03] 9,600.00] 14,00.00[ 11,500.00] 0.00] 35,500.00] 1,274,632.38
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Entidad: 000863 - REGION LORETO-ALTD AMAZDONAS YURIMAAGLIAY

FORMATO B - DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIDS
(ceoig0] SO0~ & L OFTALLE OFL EONERFTG [FRRCuTnGIA | ] [eanTioAb ) |
10117 BONIF ESCOLARIDAD Bonificacitn Extrsordinaria por Facolandad GEMIGNAL  ESCOLARIGAD (F5C) 7 j
10460 Ley 29951 DCF 104 Incentive Unica, 104 Disposicidn Complementaria Final Ley 29951 MENSUAL  INEEMTIVE (NICE (1RiL) 1
10563 DS 304-2012-0F(5%ta DY) - Agumaide por Feectan Patriny DS 304-2013 4F, aprueba TUO de la Ley N* 28411, Quinta OT (Aguinalda par Fiestas Patrias) GEASIGNAL  AGLINALDO/GAATIEICACION 24
10564 DS 304-2012-[F(5ta D7) - Agumaiie por Navidad DS 3042012 LF, aprueba TUO de la Ley N* 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Mavidad) GEASIONAL  AGLANALDO/GBATIBICACIEN 24
10720 Bonificacion Familar (DL 27¢) DUOIE 2019/DS 420201907 - BIT Variable - Bonficacion Familiar (DL 276) MEMGLAL INGRESD NG IMPONIBLE (18] 6
10724 DOtros conceptos determinados por la DGGIRM (DL 276) DU 038-2019/0S 420-2019-6F - BT Variable - Otros conceptos determinadas por la DGGFRM (DL, 276) MEMSLIAL INGRESO NO BAPGNIBLE (1841) 3
10844 1U_S5) RGR 0082012 -GRL-GOR W xS) (RGR DOB-2012-GRL-GGR) UE 001 Sede, 002 Alto Amar -Yur, 003 Ucay-Cont, 100 Agr), 200 Transp MENSUAL INCENTIVO UNICT (1M1)) 23
10845 1U_S) RGR 008-2C12 GRU-GGR - Diciembre WU §J (RGRODB-2012 GRL-GGR) UE D01 Sede, 002 Alto Amaz -Yur, 003 Ucay-Cont, 100 Agri, 200 Transp QCASIGMAL  OTROS QCASIOMALES (00C, OCA) 23
11052 DS 282-2024-€F - MU DUG 276 Monto Unico Consolidado (MUC) - Remuneracion del Servidor del D.Leg 276, vigente a partir del 01/01/1625 MENSUAL INGRESC IMPOMIBLE (110 24
30007 ESSALUD Aporte del (mpleador a ESSALUD 9% MENTUAL  CARGAS SOCIALES 1256) 24
B . " T Towl Cartidad da Bag a1ros 174)
£
£
v 4
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FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSO

NAL RESUMEN

Entidad: 000863 - REGION LORETO-ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS
DETALLE DE REGISTROS REGISTRCS COSTO MENSUAL €OSTQ OCASIONAL
- , INGRESD CARGA | INGRESO NO [INCENTIVO| TOTAL AGUINALDO/ OTROS TOTAL | TOTAL ANUAL
DETALLE I DIVEL RS J St ee | TOTA S inaNIBLE S SBEIAL L] IMPONIBLE L[ ENigo mEnSuaL | BSCOLARIDAD | o sriricacion] €T | ocasionaLES | ocasioAL
Plaza 22 2 24 30,578.00 275211 189 92 69,740.00 103,261 03 9,600.00 14,4000 000 11,500.00 35,500.00 1,274,632.36
Administratives <2 2 24 30,579 00 275211 189.92 69,740.00 103,261.03 9.600.00 14,400.00 0.00 11,500.00 35,500.00 1,274,632.36
Auxiliares £ 1 o] 1 1,157.00 104 13 0.00 1,350.00 261113 400.00 60000 000 0.00 1,000 00 32,333.56
SAF 1 0 1 1,157 00 10413 0.00 1,350.00 2611.13 400.00 600.00 000 0.00 1,000.00 32,333.56
Funcionarios y Directvos 5 0 5 7.192.00 647.28 177.92  21,890.00  29,907.20 2,000.00 3,00000 0C0 2,500 00 7.500.00  366,386.40
g 1 0 1 1.412.00 127.08 22,98 3,400.00 4,962.06 400.00 600.00 000 500.00 1.500.00 61,044.72
F3 30 3 4,302.00 387.18 154.94  10,800.00  15,644.12 1,200.00 1,800.00 0.00 1,500.00 450000  192,229.44
F-5 10 1 1,478.00 133.02 000 769000 9,301.02 400.00 600.00 0.00 500.00 150000  113,112.24
Profesionzles 1 2 3 3,825.00 344.25 3.00 9,000.00 13,172.25 1,200.00 1,800.00 0.00 1.500.00 4,500.00 162,567.00
SPa ‘ 0 1 1,367.00 123.03 3.00 3,000.00 4,493.03 400.00 800.00 0.00 500.00 1,500.00 55,416.36
SPF 0 2 2,458.00 221.22 0.00 6,000.00 8,679.22 800.00 1,200.00 0.00 1,000.00 3,000.00 107,150.64
Tecnicos 15 0 15 18,405.00  1,656.45 9.00 37,500.00 57,570.45 6,000.00 9,000.00 0.00 750000 2250000  713,345.40
STA 15 0 15 18,405.00 1,656.45 9.00 37,500.00 57,570.45 6,000.00 9,000.00 0.00 7,500.00 22,5C000 713,345.40
[ TotalGeneral|  22] 2]  24] 30,579.00]  2,752.11] 189.92]  69,740.00] 103,261,03] 9,600.00] 14,400.00[ 0.00] 11,500.00]  3550000] 1,.274,632.35]
¥ 4
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Ministetio. :
de Economla'y Finanzas

Direccidn General de Gestién Flscal de los Recursos Humanos

Modulo de Solicitud de Opinién a la Propuesta del PAP

Dacenlo de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

Afto de la dony idacién de la paruana

OPINISN FAVORABLE PAP N* 00048 - 2025

Numaro soliciiud PAP 000341
Tipe de PAP Aperiura ?
Fecha de presentaclén Q7103/2025 2
Entidad 000863 - REGION LORETG-ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS
S e
RESUMEN DEL PAP
PEA COSTO MENSUAL - g | ATl €0TO OCASIONAL » >
& il Lot E €osTa cO3TO £OSTO ecmrz
DETALLE. T CARGA INGRESO NO INCENTIVO ! ToTAL ¥ ehabpabor | acuniawd) TOTAL SOATEABLE Rt "'}""“.‘ i et
[ ncreso c ] N ZroraL | GRATIFICA ) orROS Al MARDIC] ADRD)
: Oeur. | Vae | Tolsll | wipopisik §0CIAL - MPONIBLE GHIGO - mensyaL [ EsCOLARIBAD | SRAFFICECION G:g‘,:};'::g'e‘;" A OGCASIONALES OCASIONAL g ! !
PLAZA 22 2 2% 30,579.00 amsn 189,92 €8,740,00, 103,261.03 9,500,00 1,200.“ 7.20000 0.00 11,500.00 35.500.00 1,274,532. 1,274,832.36] 1.058,510.30 #55,240.27
Raministrativos 2 ] 20,579.00 275211 189.92 §9,740,00 103,261.03 9,800.00 7.200.00 7.200.00 0.00 11,500.00 35.500.00 1.274,8632.94 1,274,632.30} 1,058.510.30 955.249.27
FOTAL GENERAL 2 4 Mm‘ 0 275211 189.92 69,740,00 103.261.m 9.600.00 7,200.00 7.200.00 000 11,500.00 35,500.00| 1,274,832, lq 1,274,632.38] 1,058,510.30 95524027
5
2

Esta es una copla auténtica L ible de un G ' por al

de Economla y Finanzas, eplicando lo dispuesto por el Al 25 del D.S. 070-2013-PCM yia
Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S, 025-2016-PCM. Su autenticidad & Integridad
pueden sar contrasiadas a través det codigo QR.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Ministerio y
dé Economiay Finanzas

Diroceln Ganoral de Gestién Fiscal do los Recursos H
Médulo de Solicitud da Opinién a la Propussta dol PAP

jumanos

Dacenlo de la Igualdad da Oportunidades para mujeres y hombres

Afio da la recuperacién y consalidacion de la economia peruana

OPINION FAVORABLE PAP N* 000048 - 2025

Nimero Solicitud PAP 000341
Tipo de PAP Aperlura
Fecha de Presentacién 07/03/2025

Entidad 000863 » REGION LORETO-ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS

ANTECEDENTES

341-2025 para emilir opini6n favorable sobre la propuesta

ON LORETO-ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS presenta Ia solicltud N*
B y C de acuardo con la Directiva N* 0006-2025-

(PAP) para ol afio 2025, el cunl conliene Ia Informacién on los formatos A1, A.2,
clén Di 1 N* 0008-2025-EF/53.01 y sus modificatorias,

La Unidad Ejeculora 000863 - REGI
del Presupuesta Analitico de Persanal
EF/53.01 que fue ap do con !

; ANALISIS

Con fecha 07/03/2025 la Direccién General de Gestion Fiscal da los Recursos Humanos (DGGFRH) reclba la propuesta del PAP presentado por la Unidad Ejecutora

000863 « REGION LORETO-ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS, y al no enconirar Inconsistencias procedié a su aprobacion.

y Publico (DGPP) apruaba la propuesta da PAP presentado por la Unidad Ejecutora 000863 - REGION
a disponibllidad presupuestal,

Con fecha 17/03/2025 la Direccién G | do F p
LORETO-ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS, con ello opina que dicha entidad cuenta con I

RESULTADO DE LA EVALUACION

La Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinién favarable respecio a la propuesta da Presupuesto Analltico de Personal
(PAP) para el Afo Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000863 - REGION LORETO-ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS al contar con marco normativa y
opinidn favorable de disponibilidad presupuestal por parte de |a Direccitn General de Presupuesto Piblico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resalucién de

aprobacién de los anexos A1. A2. By C que se obtienen del sistema de médulo PAP.

APROBACIONES REALIZADAS *

APROBADOPOR  CARGO/FUNCION . | FECHADEAPROBACION
JAQUELINE AREVALO LOPEZ Jefe RRHH UE 06/03/2025
CARLOS MARTIN ALVARADO VASQUEZ Jefe OPP UE 07/03/2025
LACHE PEREZ.JOSE LUIS LACHE PEREZ | Supenvisor Médulo Plisgo 07103/2025
LACHE PEREZ JOSE LUIS LACHE PEREZ | Jefe OPP Pllego 07/03/2025
BRENDA MARIA JARA CRUZADO Sectorista DTRI 07/03/2025
ARTEMIO GUILLERMO TAPIA DIAZ Coordinador DTRI 0710372025
PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA Director DTRI 10/03/2025
JOSEFINA RONCAGLIOLO EGOAVIL Sectorista DAPT/DPT 10/03/2025
GABRIELA MEDINA CASTAREDA Coardinador DAPT/IDPT 17/03/2025
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