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RESOLUCIONN° 34  _2025-GRL-GSRAA/18
vurmagees. 4 g AGO, 2025
VISTO:

El Oficio N* 2433-2025-GRL-GGR-GRRRHH, de fecha 31 de julio de 2025, emitido por la Gerencia
Regional de Recursos Humanos, el Proveido N° 11582 de fecha 17 de julio de 2025 emitido por
la Gerencia General Regional, Oficio N° 782-2025-GRI -GSRAA/MSE de fecha 14 de julic de 2025
|l emitido por la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, Oficio N° 603-2025-GRL-GSRAA/M8.01
-/ de fecha 14 de julio de 2025 emitide por la Oficina Sub Regional de Administracion y el Informe N°
39-2025-GRL-GSRAA/18.01.02 de fecha 11 de julio de 2025 emitido por la Unidad de Recursos
Humanos, respecto a los resultados del Proceso de Nombramiento — DL 276, v,

CONSIDERANDO:

y Clue, la Ley N° 32185 = Ley de Presupuesta del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2025, establece
en su articulo 8° Medidas en materia de incorporacion de personal, contemplando como una
4 excepcion de las mismas, en |a letra q) el nombramiento del personal administrativo contratado
" bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la presente Ley ocupa plaza
organica presupuestada por un pericdo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) arfios
alternados, previa verificacién de los perfiles establecidos por la normativa pertinente para cada
plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco
de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

Clue, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N” 00048-2025-SERVIR-PE del 20 de marzo
de 2025, se formalizo el acuerdo de Consejo Directivo de la Autoridad Macional del Servicio Civil
— SERVIR, mediante el cual, se aprueban los “Lineamientos para el nombramiento del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la Ley N* 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025,

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracicnes del Sector Publico ¥ su Reglamenio aprobado mediante Decrelo Supremo N°
005-90-PCM, constituyen los dispositivos de caracter general aplicables a Ins servidores publicos
que con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Adminisiracion Publica,

(ue, mediante Resolucian Gerencial General Regional N° 183 2017 GRL GGR de fecha 06 de
febrero del 2017, se define como Entidad de Tipo B, solo para efectos del Sistema Administrativo
de Gestibn de Recurses Humanos, y en exclusivo para el Proceso de Transito al Régimen del
Servicio Civil, a las Unidades Ejecutoras Presupuestales del Gobiernoc Regional de Loreto, dentro
de las cuales esta la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas; 1

Clue, con Resolucion N° 289-2025-GRL-GSRAA/M 8 de fecha 02 de junio de 2025, se aprueba el
Cronograma de Nombramiento 2025, para la Implementacion de proceso de Nombramiento del
Personal Contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la Ley N™ 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025 y la Resclucion de Presidencia
Ejecutiva N° 00048-2025-SERVIR-PE.
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Que, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina Sub Regional de Administracion de la
Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, cumpliendo con los Lineamientos para el
Nombramiento del Personal contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en gl marco de la
Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Anfg Fiscal 2025, ha realizado |a
evaluacion de cuatre (04) solicitudes de nombramiento presentadas por los servidores contratados
bajo el Régimen del Decreto Legislativo N” 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, concluyendo que los cuatro (04) postulantes cumplen con los
reguisitos establecidos en €l numeral 4.5 de dichos Lineamientos, haciendo llegar el Cuadro Final
de Resultados mediante el Informe N° 39-2025-GRL-GSRAA/18.01.02 de fecha 11 de julic de
2025. Asimismo, recomienda continuar con los trAmites administrativos y solicitar a la Sede Central
la inclusion de los nuevos nombrados en la Resolucion de Nombramiento que emitira el titular del
Pliego.

J| Que, mediante Oficio N° 2433-2025-GRL-GSRAA/MB de fecha 31 de julio de 2025, el Gerente
Regional de Recursos Humanos remite en calidad de devolucion el Oficio N° 782-2025-GRL-
GSRAA/MS con toda la documentacion respecto al proceso de nombramiento, para que al
despacho de Gerencia emita el acto resolutivo cerrespondiente, considerando que la Gerencia
Sub Regional de Alto Amazonas es una Unidad Ejecutora considerada comao entidad Tipo B.

Estando a lo expuesto, con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica, Oficina
Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Sub
Regional de Administracién de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas; vy,

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Reglamento de Org anizacién y Funciones
del Gobierno Regional de Loreto, aprobado mediante Ordenanza Regional N* 04-2022-GRL-GR
de fecha 11 de marzo del 2022, v el Manual de Operaciones de la Gerencia Sub Regional de Alto
&l Amazonas, aprobado con Decreto Regional N° 004-2023-GRL-GR de fecha 12 de setiembre del
2023;

SE RESUELVE:

‘; ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR, a partir del 01 de setiembre de 2025, como servidores de
carrera bajo el Régimen Laboral regulado por el Decreto Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado con

Decreto Supremo N* 005-90-PCM, a los siguientes servidores:

= CARGOD - |
L NOMBRES Y APELLIDOS | FNCIONAL NIVEL UNIDAD ORGANICA
! DIRECCION SUB REGIONAL
01 BLUDITH ESCALANTE GONZALES SECRETARIA Nl | STF DE DESARROLLOD
ECONOMICO
TECNICO
2 OFICINA SUB REGIONAL DE |
02 | BETTY FLORES SALDANA Anulmslri‘nn'rwa STF 5, Do e
g3 | GARLOS MARTIN ALVARADO TECNICO EN sr | DIRECCION SUS REGIONAL
VASQUEZ INGENIERIA Il DE INFRAESTRUCTURA
: ; TECHICO EN DIRECCION 5UB REGIOMNAL
04 | LIZARDO GARCIA GARCIA INGENIERIA Ii STF DE INFRAESTRUCTURA
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ARTICULO SEGUNDO. - DAR TERMINQG, al 31 de agosto de 2025, los Contratos de Prestacién
de Servicios Personales — Periodo 2025, suscrito entre la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos
de la Oficina Sub Regional de Administracion de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas y
los servidores de la entidad a que se refiere el Articulo Primero.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes
de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, a Recursos Humanos para ser insertado en el
legajo personal, a informatica para su difusion en el Portal Electrénico Institucional y a los
interesados conforme a Ley.

Registrese, comuniquese y complase.




