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Resoluciéon N° 23° -2023-GRL-GSRAA/18
Yurimaguas, 3 0 mv. m

Visto:

El Oficio N° 0212-2023-GRL-GSRAA/18.01, de fecha 30 de noviembre de 2023, donde solicita la
Aprobacion para la conformacion del Comité de Seleccion y el Informe N° 085-2023-GRL-
GSRAA/18.01.04, de fecha 30 de noviembre del 2023, mediante el cual, la Unidad de Logistica,
solicita la designacion de los miembros que integraran el comité de Seleccién para conducir y
ejecutar el procedimiento de seleccion de Licitacion Publica y Adjudicacién Simplificada, en el
ejercicio presupuestal 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional de
\ Alto Amazonas, el Gerente Sub Regional entre otras funciones y acciones administrativas, es la de
 DESIGNAR a los integrantes del COMITE DE SELECCION de la entidad.

) Que en el Articulo 84 de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, TUO
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala en el numeral 84.1 La titularidad y el
ejercicio de competencia asignada a los 6rganos administrativos se desconcentran en otros 6rganos
de la entidad, siguiendo los criterios establecidos en la presente Ley;

La desconcentracion de competencia puede ser vertical u horizontal. La primera es una
forma organizativa de desconcentracion de la competencia.que se establece en atencién al grado y
linea del 6rgano que realiza las funciones, sin tomar en cuenta el aspecto geografico. La segunda
>/ es una forma organizativa de desconcentracion de la competencia que se emplea con el objeto de
expandir la cobertura de las funciones o servicios administrativos de una entidad:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 43° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, y sus modificatorias,
en adelante el reglamento, menciona; 43.1. El érgano a cargo de los procedimientos de seleccién
se encarga de la preparaciéon, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccién hasta su
culminacioén. Los procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un comité de seleccién o del
organo encargado de las contrataciones.

43.2. Para la Licitacion Publica, el Concurso Publico y la Seleccion de Consultores Individuales, la
Entidad designa un comité de seleccion para cada procedimiento (...).

43.3. Los 6rganos a cargo de los procedimientos de seleccion son competentes para preparar los
documentos del procedimiento de seleccion, asi como para adoptar las decisiones y realizar todo
acto necesario para el desarrollo del procedimiento hasta su culminacion, sin que puedan alterar,
cambiar o modificar la informacién del expediente de contratacion. ¢

Que, conforme a lo establecido en el articulo 44° del Reglamento; 44.2. Tratandose de los
procedimientos de seleccion para la contratacion de ejecucién de obras, consultoria en general y
consultoria de obras, de los tres (3) miembros que forman parte del comité de seleccién, por lo
menos, dos (2) cuentan con conocimiento técnico en el objeto de la contratacion (...).

44.4. Cuando la Entidad no cuente con especialistas con conocimiento técnico en el objeto de la
contratacion, puede contratar expertos independientes o gestionar el apoyo de expertos de otras
Entidades a fin de que integren el comité de seleccion.

44.5. El Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera delegado esta atribucién, designa
por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres y apellidos
completos, la designacion del presidente y su suplente; atendiendo a las reglas de conformacion
sefaladas en los numerales precedentes para cada miembro titular y su suplente. La designacién
es notificada por la Entidad a cada uno de los miembros.
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44.6. El organo encargado de las contrataciones entrega al presidente del comité de seleccion el
expediente de contratacion aprobado, para que dicho comité se instale y elabore los documentos
del procedimiento de seleccion y realice la convocatoria.

44.7. Los integrantes suplentes solo actian ante la ausencia de los titulares. En dicho caso, la
Entidad evalia el motivo de la ausencia del titular a efectos de determinar su responsabilidad, si la
hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente;

44.8. Los integrantes del comité de seleccién solo pueden ser removidos por caso fortuito o fuerza
mayor, por cese en el servicio, conflicto de intereses u otra situacion justificada, mediante
documento debidamente motivado. En el mismo documento puede designarse al nuevo integrante

(..);

Que, conforme a lo establecido en el articulo 46.1° del Reglamento; 46.1. El comité de
seleccion actaa en forma colegiada y es auténomo en sus decisiones, las cuales no requieren
ratificacion alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros del comité de seleccién gozan de
las mismas facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes son solidariamente
responsables por su actuacién, salvo en relacion a los actos por los cuales aquellos hayan sefialado
en el acta correspondiente su voto discrepante.

(...)

Que, estando a Ib dispuesto con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria
e Juridica, Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la
/o Sug 2%, Oficina Sub Regional de Infraestructura y la Oficina Sub Regional de Administracion de la Gerencia
i\ Sub Regional de Alto Amazonas

i/ Que, en uso de las atribuciones conferidas por el ljecreto Regional N° 004-2023, del 12 de
*/  setiembre del 2023, que aprueba del Manual de Operaciones — MOP de la Gerencia Sub Regional

— de Alto Amazonas, en concordancia con la Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR, de fecha 11
de marzo del 2022, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno
Regional de Loreto y con la visacion de la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica, Oficina Sub
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Sub Regional de
Administracion, Oficina Sub Regional de Infraestructura de la Gerencia Sub Regional del Gobierno
Regional de Loreto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, a los miembros del Comité de Seleccién para la Licitacion
Puablica y Adjudicacion Simplificada encargado de conducir el procedimiento de seleccion del
presente ejercicio presupuestal 2023, quedando conformado de la siguiente manera:

Miembros Titulares:

APELLIDOS UNID. ORG. CORREO ELECTRONICO B

Oficina Sub

NOMBRES Y OBSERVACIONE

| ABDUL VELA | Regional de - : ; }
%WONG Desdmolic 07559512 avela60@hotmail.com ' PRESIDENTE |
1 | Econémico . ! ] |
Oficina Sub | ‘
' KARLA LIZBETH @ Regional de | 40858133 karlalizbethalvarezdoza@gmail. PRIMER
ALVAREZ DOZA Desarrollo | ‘ com MIEMBRO
Econémico

| FREDY ARBILDO | Unidad de .

SEGUNDO |

o
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MIEMBROS SUPLENTES:

NOMBRES Y

APELLIDOS UNID. ORG. CORREO ELECTRONICO OBSERVACIONES

| Oficina Sub | 1 , i
LILIAN  SANDOVAL | Regional de ‘ s : : ‘
FLORES | Desarrolio 47742388 | sandovalfloreslilian@gmail.com | PRESIDENTE

| [Econémico e i R |
Oficina Sub
IDDA BRENDA VELA Regional de . ; PRIMER
MARIN Desarrollo 72269721 iddabrenda@hotmail.com MIEMBRO
-yl | Econémico | L s e
. ‘ , ‘

ROLER  LINARES | Unidadde | [oae . .| SEGUNDO
CANCINO P ogistica | 05584591 \’ rolerlinarescancino1965@gmail.com } MIEMBRO

| | |

| |
— — —_— =—_i}

ARTICULO SEGUDO: ENCARGAR al Comité de Seleccion designado en el articulo precedente,

que proceda conforme a las atribuciones establecidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento y sus modificatorias.
.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Unidad de Tramite Documentario de la Gerencia Sub

Regional de Alto Amazonas la Notificacion y Distribucion correspondiente a los integrantes del citado
Comité e instancias administrativas pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Camplase

Jhony James Escudero Contreras
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