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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA CUBRIR PLAZAS PRESUPUESTADAS VACANTES EN EL
CAP. DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS EN LA MODALIDAD POR REEMPLAZO
POR CESE - ANO - 2025

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para llevar a cabo el proceso de Concurso Publico para cubrir dos (02)
plazas presupuestadas vacantes existentes en el Cuadro de Asignacion del Personal (CAP) y
presupuestadas en el Presupuesto Analitico del Personal (PAP), de la Gerencia Sub Regional de Alto
Amazonas, en la modalidad de reemplazo por cese, correspondiente al afio 2025.

S
‘&:’ 2. FINALIDAD
/ Establecer normas y procedimientos de evaluacion para efectuar el concurso publico para cubrir las

plazas presupuestadas vacantes existentes en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y
presupuestadas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), de la Gerencia Sub Regional de Alto
Amazonas en la modalidad de reemplazo por cese, correspondiente al afio 2025, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

g 3. BASE LEGAL

» Constitucién Politica del Peru.

> Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

> Ley N° 26771, Establece, prohibicion de ejercer la facultad y nombramiento y contratacion de

@’ personal en el sector publico, en casos de parentesco y sus Reglamentos: Decreto Supremo
N° 021-2000-PCM y Decreto Supremo N° 017-2002-PCM.

» Ley N° 29973, Ley General de la persona con discapacidad, y su Reglamento.

» Ley N° 27444 Ley de procedimiento administrativo general, modificada por el Decreto
Legislativo N® 1029.

» Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
forma o modalidad contractual y su Reglamento, Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

» Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, modificada por la Ley N° 28496,
y su Reglamento el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

> Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de interés en la administraciéon publica y su
reglamento, Decreto Supremo N° 099-2003-PCM.

» Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

» Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

» Decreto Supremo N° 043-2004-PCM — Aprueban Lineamientos para elaboracion y aprobacion
del Cuadro de Asignacién de personal — CAP de las Entidades de la Administracién Publica.

» Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Provisional, de la Gerencia Sub Regional de Alto
Amazonas, aprobada mediante Ordenanza Regional N° 007-2016-GRL-CR.

> Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Loreto.

> Manual de Clasificador de Cargos (Resolucion Gerencial General Regional N° 278-2025-GRL-
GGR)

» Demas disposiciones que resulten el Concurso Publico D. L. 276

Calle Sargento Lores N° 106-A — RUC N* 20408560137
Telefax: 065-352504 — 35-1743 — Email: gsraa2006@yahoo.es
Yurimaguas — Loreto - Peru N



GOBIERNO REGIONAL DE LORETO T
GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS " An8E2n2s

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

“Aiio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana™

ALCANCE

Podran participar en este concurso publico todos los servidores que tengan experiencia en el Sector
Publico, que retnan los requisitos exigidos para cada plaza.

Cada servidor interesado podra concursar a una plaza vacante y presupuestada, quién postule a mas
de una plaza vacante sera separado automaticamente sin derecho a rectificacion.

No podran postular a este concurso los servidores que tengan Antecedentes Penales y Policiales,
incompatibles con la clase o cargo que estén cumpliendo sancién administrativa disciplinaria, o que
estén inmersos en proceso administrativo disciplinario a la fecha de su inscripcion.

CAPITULO Il
DE LA ORGANICACION

DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO

Los miembros de la Comisién Técnica Evaluadora del Proceso de Concurso Publico, para cubrir las
plazas presupuestadas vacantes existentes en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) vy
presupuestadas en el Presupuesto Analitico del Personal (PAP), de la Gerencia Sub Regional de Alto
Amazonas en la modalidad de reemplazo por cese; son responsables de todas las etapas del concurso
en aplicacién de las normas descritas en las presentes Bases, desde la convocatoria hasta la
elaboracién y presentacion del informe final.

DE LA CONFORMACION DE LA COMISION

La Comisién Técnica Evaluadora del Proceso de Concurso Publico de la Gerencia Sub Regional de
Alto Amazonas, esta conformada por:

Presidente : Dr. Nahum T. TERAN AYAY
Miembro : PhD. Gunter SANCHEZ MACEDO
Miembro : Mg. Estefania TUESTA PANDURO

Secretario Técnico.: Mg. José Luis PACAYA VASQUEZ

FUNCIONES DE LA COMISION

a) Elaborar el Acta de Instalacién de la Comision, las Actas de todas las reuniones y el Acta final de

seleccién, las mismas que deben estar debidamente firmadas por todos los miembros.

b) Elaborar las Bases del Proceso de Concurso Publico.

c) Elaborar y publicar el cronograma de actividades .

d) Elaborar y consignar en Actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la indicacion del
puntaje total en cada etapa, incluyendo las observaciones encontradas durante el desarrollo del
Concurso.

) Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el presente proceso de concurso publico.

Convocar a concurso y efectuar la difusion correspondiente.

Recepcionar las solicitudes de los postulantes.

Verificar los requisitos del postulante.

Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulante.

Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos para |a etapa de entrevista personal.

TQ=>0
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k) Aplicar los instrumentos de evaluacion de Entrevista Personal.
[) Publicar el resultado final de todo el proceso del Concurso.
m) Absolver las impugnaciones que presenten los postulantes.
n) En caso de empate en el puntaje para establecer el orden de precedencia, en el cuadro de
resultados se procedera del siguiente modo:
1. Se dara preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el nivel.
Il De persistir la igualdad se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia
en el grupo ocupacional.
[l En caso de empate en el nivel y grupo ocupacional, seré ascendido a quien tenga mayor
tiempo de servicios al Estado, debiendo procederse a corregir.
0) Publicar el resultado final luego de las absoluciones de las impugnaciones presentadas por los
postulantes.
p) Elaborar el informe final del Concurso Publico para Contratacién de Personal y remitir a la Gerencia
Sub Regional de Alto Amazonas, para la emision de la Resolucion Administrativa de Contratacion
de Personal.

APOYO DE PERSONAL ESPECIALIZADO

De considerar pertinente la Comision Técnica Evaluadora del Proceso de Concurso Publico, mediante
informe solicitara a la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, el apoyo de personal especializado
en Gestion de Recursos Humanos para el desarrollo del proceso convocado.

CASO DE PARENTESCO IMPEDIMENTOS DE LA COMISION

a) No podran ser integrantes de la Comision Técnica Evaluadora del Proceso de Concurso Publico,
los postulantes y/o las personas que tuviesen relacion de parentesco entre si o con los postulantes,
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

b) No divulgar los aspectos confidenciales del Concurso Publico.

c) Ejercer influencia parcializada en la calificacion.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DEL CONCURSO

FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

El postulante sera responsable de la informacion consignada en la Ficha de postulacion, asi como de
la autenticidad de los documentos adjuntos, y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad.

La Ficha de Postulacién debera ser llenada en su totalidad y de forma obligatoria.

Los documentos presentados no seran devueltos, formara parte del acervo documentario de la
institucion.

La presentacién de los documentos debera efectuarse en mesa de partes de tramite documentario .de
la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas - GSRAA, ubicado en la calle Sargento Lores N° 106-A
Yurimaguas, desde las 07.30 am. hasta las 14.30 pm del dia indicado en el cronograma.
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Se presentara en un sobre cerrado y estara dirigido a la Comision de Proceso de Concurso Publico de
la Gerencia Sub regional de Alto Amazonas para la convocatoria bajo la modalidad de reemplazo por
cese, conforme al siguiente detalle:

N

Sefiores:

COMISION DE PROCESO DE CONCURSO PUBLICO-GSRAA
Calle Sargento Lores N° 106-A
Yurimaguas.-

Convocatoria Modalidad Reemplazo por Cese N® .............. 2025- GSRAA

f
50

10.1 El orden de presentacién de los documentos es el siguiente:

Ficha de Postulaciéon (Firmada y con impresién de huella digital)

Declaracién jurada del postulante (Anexo 4, Debidamente suscrita)

Declaracién Jurada a la comision (Anexo 5) (Debidamente suscrita).

Copia simple del DNI y/o Pasaporte vigente.

Copia simple de las constancias gque acrediten la formacion académica (Bachiller y
Titulo técnico y/o profesional). (*) En el caso de estudios de pre grado realizados en el
extranjero, deberan encontrarse inscritos en el Registro de Grados y Titulos ante
SERVIR.

Copias simples de la colegiatura y documento de habilitacion vigente. (*) (En casos se
requiera en el perfil)

Copia simple de las constancias que acrediten los estudios de especializaciéon y
otros. (*)

Copia simple de las constancias que acrediten la experiencia laboral (Toda Resolucion de
Designacién debera anexarse con su respectiva Resolucion de Cese o conclusion
de servicios, de ser el caso).

Otros requeridos por el perfil. (Ej.: copia de certificado de estudios de secundaria
completa, licencia de conducir, etc.)

11. CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE

Para efectos de la calificacion se tendra en cuenta los siguientes aspectos: formacion académica,
capacitacion, méritos, deméritos y experiencia laboral para el grupo técnico solo la experiencia laboral,
hasta un maximo de 100 puntos; siendo el puntaje minimo de 60 puntos.

La evaluacion curricular tendra un peso porcentual del 60%.
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12. CRITERIOS PARA LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE

A. NIVEL EDUCATIVO

Grupo Técnico:

Se considerara hasta un maximo de 40 pts. De acuerdo al siguiente detalle:

Estudios Superiores Universitarios completo y/o titulo de Instituto Superiores: 40 pts.
Estudios Superiores Universitarios No concluidos y/o egresado de Instituto Superior: 35 pts.

B. CAPACITACION

Se considerara hasta un maximo de veinte (20) puntos para todos los grupos ocupacionales, de
acuerdo al siguiente detalle:

b.1. Grupo Técnico:

,/? b.1.1. La participacion en condicion de asistente en Cursos, Cursos — talleres
: relacionados al sistema administrativo al que pertenece la plaza al cual

/(Zi postula, Maximo de veinte (20) puntos.
b.1.2. Por cada (20) horas lectivas; dos puntos (02) hasta un maximo de 20 puntos.

b.1.3. Las capacitaciones deben de tener una antigiiedad maxima de cinco (05)
afnos.

b.1.4. A los certificados de capacitacion, que no acrediten horas lectivas; se
consideraran 04 horas lectivas por dia.

C. EXPERIENCIA LABORAL

ANOS TECNICO
De 15 afios a mas 30 puntos
De 13 a 14 afos 11 meses y 29 dias 25 puntos
De 11 a 12 afos 11 meses y 29 dias 20 puntos
De 08 a 10 afios 11 meses y 29 dias 15 puntos
De 05 a 07 afios 11 meses y 29 dias 10 puntos

D. MERITOS

Se calificara hasta 10 puntos, las resoluciones, documentos o diplomas, de felicitaciones y/o
reconocimientos, dos (02) puntos por cada documento, las mismas que deben tener una
antigiledad no mayor de cuatro (04) anos.

E. DEMERITOS

Se considerara como deméritos a toda la accion, realizadas por el servidor el cual ha conllevado a
ser acreedores de llamada de atencion escrita, suspension sin goce de remuneraciones; las
mismas que deben tener una antigliedad de cuatro (04) afios, los cuales seran reducidos hasta un
maximo de diez (10) puntos, del puntaje obtenido de la evaluacion curricular, de acuerdo al
siguiente detalle:
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Por cada llamada de Atencién Escrita con memorandum menos (-) 1.5 PUNTOS

Por cada Resolucién de suspension sin goce de remuneraciones menos (-) 3 PUNTOS

PUBLICACIONES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

El resultado de la evaluacion curricular se publicara en el Periédico Mural y/o pagina web de la Gerencia
Sub Regional de Alto Amazonas, en la cual se sefalara al personal APTO para la Entrevista Personal;
debiendo obtenerse el puntaje minimo de sesenta (60) puntos.

ENTREVISTA PERSONAL POR COMPETENCIAS
La Entrevista Personal estara centrada en las competencias necesarias para ser efectivo en un puesto

de trabajo, en el cual los postulantes describiran situaciones especificas en las que ha tenido que
demostrar las competencias requeridas.

ESTRUCTURA DE LA ENTREVISTA PERSONAL POR COMPETENCIAS

Estara orientada a evaluar las competencias Transversales de: Responsabilidad; Resolucién de
problemas; Trabajo en Equipo y Liderazgo, sera hasta un maximo de cien (100) puntos, asignandole a
cada competencia de cero (0) a veinticinco (25) puntos. Lo cual tendra un peso del 40%.

. ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS Y PUBLICACION DEL RESULTADO DEL

CONCURSO

La Comisién Técnica del Proceso del Concurso Publico, elaborara el cuadro de méritos del Proceso
de Concurso Publico, en el cual indicara el puntaje obtenido en cada etapa: Evaluacion Curricular, y
Entrevista Personal.

Previa a la aplicacién de la férmula sefialada lineas abajo, cuyo resultado se publicara en el Periodico
Mural de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas.

La formula para el célculo el puntaje final considerando las dos (02) etapas en el proceso de Seleccion
sera la siguiente:

PF. = (Ptje. Obt. De la E.C. *60%) + (Ptje. Obt. E.P. * 40%)

Detalle:

P.F. = Puntaje final

Ptje. Obt.= Puntaje Obtenido
E.C.= Evaluacién Curricular
E.P. = Entrevista Personal
600/0 =0.6

40% =04
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17. EN CASO DE EMPATES

La Comisién Técnica del Proceso de Concurso Publico, aplicara lo establecido en el articulo 55° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece: “En caso que dos o mas servidores publicos obtengan
el mismo puntaje final en el concurso, para establecer el orden de precedencia en el cuadro de
resultados se procedera del modo siguiente:

a) En caso de empate en el grupo ocupacional, sera considerado a quien tiene mayor tiempo de
servicios al estado, en la especialidad al cargo que postula, debiendo procederse a corregir

18. DE LA PRESENTACION DE IMPUGNACIONES

Los postulantes que consideren que la Comision haya omitido alguna accién que va en perjuicio del
postulante en cada una de las etapas, estos podran presentar el recurso impugnativo de
reconsideracion ante la Comisién Técnica para el Concurso Publico, en la fecha establecida en el
cronograma del concurso.

19. DE LA ABSOLUCION DE IMPUGNACIONES

La Comisién Técnica para el concurso Publico debera absolver las impugnaciones presentadas por los
postulantes en la fecha establecidos en el cronograma del concurso. Debiendo Notificar con una carta
al impugnante las decisiones adoptadas por la Comision.

20. DE LA PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

La Comisién Técnica para el Concurso Publico, luego de absolver los recursos impugnativos de
reconsideracion, referido a la entrevista personal, publicara el resultado final del concurso en la cual
se indicara a los ganadores de las plazas materia del concurso.

21. INFORME FINAL DE LA COMISION

Concluido el proceso del Concurso Publico, la Comision Técnica para el Concurso de Publico elaborara
el Informe Final y elevara a la Gerencia Sub Regional, adjuntando los siguientes documentos: Acta de
Instalacion: Acta Final del Proceso de Concurso Publico y el Cuadro de Méritos, para su aprobacion y
emision de la resolucién administrativas de los ganadores.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Los postulantes para postular a una de las plazas que considere conveniente, deberan de
cumplir con todos los requisitos establecidos para la plaza materia de la presente Convocatoria, de NO
CUMPLIR con uno o mas requisitos seran automaticamente descalificados.

SEGUNDA. Todo el proceso de evaluacion tendré una puntuacion total de 100 puntos; siendo el ganador
el postulante que obtenga el mayor puntaje de la sumatoria de la Evaluacion Curricular y Entrevista

Personal.

TERCERA. Los casos no previstos en las bases seran absueltos por la Comision Técnica para el Concurso
Publico.
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CUARTA. Las decisiones que adopten la Comision Técnica para el Concurso Publico luego de resolver
los reclamos son inapelables.

ANEXOS:

1. Cronograma de Actividades.

2. Relacién de Plazas a convocarse al presente Proceso Publico
3. Modelo de Solicitud de Inscripcion

4. Modelo de Declaracion Jurada de veracidad de los documentos
5. Modelo de Declaracién Jurada a la Comision.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA COMISION TECNICA DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO ANO - 2025 GSRAA

ORD.

NOVIEMBRE/DICIEMBRE

27

27,28y 01

02

11

12

15

16

17

OBSERVACIONES

01

APROBACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO POR LA COMISION

02

PUBLICACION DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO EN EL PERIODICO MURAL Y PAGINA WEB DE LA
GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS

03

INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES

04

EVALUACION CURRICULAR

05

PUBLICACION PRELIMINAR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR EN EL PERIODICO
MURAL Y/O PAGINA WEB DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS

06

PRESENTACION DE RECLAMOS

07

ABSOLUCION DE RECLAMOS

08

PUBLICACION DE RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION CURRICULAR EN EL PERIODICO MURAL Y/O
PAGINA WEB DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS

09

ENTREVISTA PERSONAL (LUGAR)

10

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL EN EL PERIODICO MURAL Y/O PAGINA WEB DE LA GERENCIA
SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS

11

ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME FINAL DEL CONCURSO PUBLICO

Dr. Nahum T. TERAN AYAY

Presidente de la Comision Miembro

C Estefania TUESTA PANDURO

Dr. Gunfen/SANCHEZ MAC

Miembro
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ANEXO N°2

UNIDAD ORGANICA: OFICINA SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Cargo Funcional 5 SECRETARIA/O Il
Nivel Remunerativo : STA
REQUISITOS:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:
Técnico Superior completo.

b) Grado/Situacion Académica
Titulo en Secretariado, Asistente de Gerencia o afines ala formacion.

Experiencia:

a) Experiencia General:
Dos (02) afios en el sector publico o privado

b) Experiencia especifica
Un (01) afio en la funcién o materia en el sector publico o privado.
Un (01) afo en el Sector Publico
Requisitos Adicionales:

- Experiencia en labor secretarial.
-Conocimiento en Ofimatica.

J ) - Capacitacién especializada de 90 horas académicas en el area.

/( -Conocimiento de labores administrativas de oficina.
-Poseer una combinacién equivalente de formacion y experiencia.
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA SUB REGIONAL - DESARROLLO SOCIAL
Cargo Funcional - SECRETARIA/O 1
Nivel Remunerativo : STA

Formacion Académica:

c) Nivel Educativo:
Técnico Superior completo.

d) Grado/Situacion Académica
Titulo en Secretariado, Asistente de Gerencia o afines ala formacion.
Experiencia:

c) Experiencia General:
,/;? Dos (02) afios en el sector publico o privado

9@ d) Experiencia especifica
Y Un (01) afio en la funcién o materia en el sector publico o privado.
' Un (01) afo en el Sector Publico

Requisitos Adicionales:
- Experiencia en labor secretarial.
-Conocimiento en Ofimatica.
- Capacitacién especializada de 90 horas académicas en el area.
-Conocimiento de labores administrativas de oficina.
-Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia.

%
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“Aiio de la Recuperacidn y Consolidacion de la Economia Peruana™

ANEXO N° 3

SOLICITA: INSCRIPCION AL CONCURSO
PUBLICO.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE LA
GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS

S.P.

- YOS e e PR TDURECIRE . - o | 8, I | o —— y
postulante a la Plaza de:
...........perteneciente a la Unidad Organica

,7de ..........................................................................................................................................

g{ Ante Usted, con el debido respeto, me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado oficialmente las Bases al Concurso Publico , para cubrir una (01) plaza vacante de

{0, scsncmns s ommssmsammasenmmm s s smsn omn s A ST SRS AR A HV 54 SR solicito a usted disponer mi

inscripcién como postulante al mencionado Concurso, y me comprometo o someterme a las exigencias del

mismo. Para tal efecto, he actualizado mi Legajo Personal, de acuerdo a lo establecido en el Cronograma de

/ concurso, y asi mismo adjunto al presente DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LOS

DOCUMENTOS PRESENTADOS, segun el Anexo 4; y acepto las Bases de dicho Concurso a los que me

someto.

Por lo expuesto, sefior Presidente, solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia.

Yurimaguas,..........de........................del 2025
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GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS
D DE RECUR HUMAN

“Aiio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana™

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS PARA LA
ACTUALIZACION DE MI LEGAJO PERSONAL

identificado (a) con D.N.I. N Y postulante a la Plaza
GO e de @0 Unidad
OTGANICE  G8,01010savaaumumas suvsie sisose sssieinsumesis swaines swemesuminms ¥awass aamy sannrs masamy $5EAHY ante Usted

declaro y expongo:
De conformidad con los Articulos 329° y 419° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, declaro bajo juramento la veracidad de los documentos presentados para la actualizacion de

mi Legajo Personal.

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracién, me someto a las sanciones dispuestas en

la normatividad vigente.

YUurimaguas,... ......d€..coiviissiciicvisons.del 2025

Firma y huella digital
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ANEXO N° 5
A LA COMISION TECNICA DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO

DECLARACION JURADA

IHERLICANE Y0, 000 sssssninssssinusivsinssinisnmmmsbsssssssionssshasnse isnnssibiveraninisivesiarannsesuerwvamensy

Gori DNl NPiivwssisisieasuimeranmmmasssonsns , con domicilioactualen .........................
............................................ DiISTORO: susassismmenssmsonsinsasasianensesseapOStulante a

12 PIAZA GB.cuiaunanisiamasiinstaseistnsssisassarensensmannsarssasssssntssessssrasennssrssanssssssasiasanasssrnnrasisrasssnns

Declaro bajo juramento que: (Marcar con una X en el recuadro que corresponda) Sl

NO

1) Tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta segundo grado

de afinidad con la comision.

2) Cumpliré con lo dispuesto en la Ley N° 927588 y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 019-

2002- PCM, sobres Las prohibiciones e incompatibilidad de Funciones y servidores publicos.

3) Me encuentro con sancion de Destitucion de Administracion Publica, ni con impedimento para

contratar con entidades del Sector Publico.

4) Me encuentro patrocinado en procesos judiciales, ni lo haré durante el ejercicios de la funcion

Publica en este Poder de Estado.

5) Registro Antecedentes penales, ni policiales, ni me encuentro procesado por delito doloso.

6) Me encuentro requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.

7) Encuentro en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacion a los
servidores que realice en la Institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacion

documentacién a mi cargo.

8) Me encuentro registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Cabe manifestar que en caso que la Comision detectara la falsedad de lo manifestado en la
presente Declaracion jurada, me someto a lo dispuesto en la Ley N°© 27444 — Ley de
procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera
corresponderme por tal hecho.

En fe de lo afirmado, suscribo la presente en la ciudad de Yurimaguas, a los............. dias del
TIBE B, .o ermmramsnssmnse smaiiisssisisse 082020 :

FIRMA Y HUELLA DIGITAL



