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PROCESO CAS N°01-2023-GRSAA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ESPECIALISTA EN

PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
SERVICIO DE CONTRATACION DE UN (01) ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
PARA LA DIVISION DE ESTUDIOS DE PRE-INVERSION-UF.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Oficina Sub Regional de Infraestructura, de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

c¢) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
que regula el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DELPUESTO

REQUISITOS DETALLE

. . -Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios en el Sectoq
Experiencia Publico

-Trabajo en equipo, capacidad de andlisis, comunicacion efectiva,|

Competencias . ., .. . .
orientacién a resultados, proactividad, compromiso, organizacion|

responsabilidad.
Formacién Académica, grado académico y/o -Titulo profesional en Economia, Ingeniero Economista,
nivel de estudios [Administracion, Ingeniero Industrial, Ingeniero civil y/o carreras]
afines en la especialidad requerida.
-Colegiado.

-Capacitacidn especializada en el area.
-Estudios de Maestria en Proyectos de Inversion.
-Estudios a nivel de Post grado relacionado en la especialidad.

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o-Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas a nivel de

indispensables y deseables. usuario.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Cumplir con las normas especificas para la formulacion y evaluacion de proyectos de inversion
publica.
b) Orientar y asesorar en la elaboracién de proyectos de inversién publica a las unidades
formuladoras y unidades organicas de la entidad.
¢) Participar en la formulacidon y evaluacidn el programa de inversiones de la entidad.
d) Participar en la elaboracion y Evaluaciéon del avance fisico y financiero de los proyectos de
inversién de la entidad.
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e) Evaluar y emitir informes técnicos, sobre los estudios de pre-inversion, a nivel de perfil y
factibilidad.

f)  Proponer la priorizacion de proyectos de pre inversion en todos sus niveles.

g) Participar en reuniones y comisiones relacionadas a proyectos de inversidén publica que son de
competencia de la entidad.

h) Prestar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas con la elaboracién de proyectos de
inversién publica sub regional.

i) Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas al dambito de su
competencia.

i) Formular proyectos de desarrollo social productivo de acuerdo a los objetivos de la entidad
obedeciendo a los lineamientos del Sistema Nacional de Inversién Publica.

k) Cumplir otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

V.

CONDICIONES DETALLE

|Lugar de prestacién del servicio Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas

Inicio: Al dia siguiente de la suscripcion del Contrato.
ITérmino: 03 meses, pudiendo ser renovables sujeto a laj
disponibilidad presupuestal.

S/4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

INo indispensable.

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA| RESPONSABLES
Aprobacion de la Convocatoria 05/04/2023 El comité
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo | 77777~ |  eeeeee
CONVOCATORIA
1 |Publicacién de la convocatoria en https://regionloreto-gsraa.gob.pe/ | Del 10 al 14 El comité
5 Presentacién del curriculum vitae documentada en la Unidad de ::I 17(03/2(;?330
Tramite y Archivo de la GSRAA ubicado en el Jr. Sargento Lores ora: de 7 Tradmite y Archivo
4106 am. a 2:30
p.m.
SELECCION
3 | Evaluacion del curriculum vitae EI 18/04/2023 El comité
Publicacidn de resultados de la evaluacién del curriculim vitae en L,
4 La pagina de la institucion (GSRAA) E1 19/04/2023 El comite
No
5 |Otras evaluaciones: No corresponde corresponde
6 |Publicacién de resultados de las otras evaluaciones en: No No
corresponde corresponde
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7 Entrevista El 19/04/2023 El ité
Lugar: GSRAA - Recursos Humanos. comite

8 Publicacion de resultado final en la GSRAA y link de la péagina £ 21/04/2023 El comité

de la institucion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 |[Suscripcion del Contrato El 24/04/2023 Recursos Humanos.

10 [Registro del Contrato El 24/04/2023 Recursos Humanos.

VI.

VII.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MIiNIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM
a. Experiencia
409
b. Cursos o estudios de especializacion %
(de ser el caso)
c. Otros factores ( de ser el caso) 20%
Puntaje Total de la Evaluacion del 60% 40 60
Curriculum vitae
OTRAS EVALUACIONES (10) %
a. Evaluacion %
b. Evaluacion %
Puntaje Total Otras Evaluaciones
ENTREVISTA 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100%

El puntaje aprobatorio sera de_70.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion del Curriculum vitae:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante
serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:
No corresponde

3. Otrainformacion que resulte conveniente:
No corresponde

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo

c. en las etapas de evaluacién del proceso.
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Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
a. seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

C. Otrasdebidamente justificada



