GOBIERNO REGIONAL DE LORETO ;¢S Amazenas
GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS m;'ﬁwm‘;;m;:ﬂ;f;};gj;}.}:ﬁ,}f
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 005-2026-GSRAA-GORELORETO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DEL REGIMEN DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS TRANSITORIO A PLAZO
DETERMINADO PARA LA GERENCIA SUBREGIONAL DE ALTO AMAZONAS DEL

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

1. GENERALIDADES

1) ENTIDAD CONVOCANTE:
GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS — DEL GOBIERNO REGIONAL

DE LORETO.
2) RUC:
20408560137
3) DOMICILIO LEGAL:

(o
Sargento Lores N° 106-A, ciudad de Yurimaguas, provincia de Alto Amazonas,
departamento de Loreto
p 4} OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) APOYO TECNICO para la Oficina Sub Regional
de Administracion de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas del Gobierno
Regional de Loreto, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, para
realizar labores temporales y/o transitorias, a plazo determinado.

5) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE:
Oficina Sub Regional de Administracion.

6) DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El. PROCESO DE CONTRATACION
Oficina Sub Regional de Administracion — Unidad de Recursos Humanos

7) BASE LEGAL.:

a) Resolucion Gerencial General Regional N° 278-2025-GRL-GGR.

b) Decreto Regional N° 004-2023-GRL-GR.

¢) Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2026.

d) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

e) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

f) Decreto Supremo N’ 075-2008 - PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N”
1057.

g) Decreto Supremoc N° 065-2011- PCM, que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

h) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las
reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme
a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.
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ANEXO 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE PROCESOS DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE LA GERENCIA SUB
REGIONAL DE ALTO AMAZONAS, POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - CAS, TRANSITORIO Y/O TEMPORAL A PLAZO DETERMINADO.

Mediante la presente solicito se me considere para participar en el proceso de Seleccién para el
Concurso Publico de CAS N° , convocado por la Gerencia Sub Regional de
Alto Amazonas, para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos basicos
establecidos enla publicacion correspondiente al servicio convocado y adjunto mi Curriculum
Vitae documentado y documentacion solicitada.

Indicar marcando con un aspa (x), condicion de discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (sh) (NO)
Tipo de Discapacidad:
Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () )
Mental () ()
Yurimaguas, ...... de.oooviiiiii de 2026
|:|R|\/|A DE|_ pOSTULANTE ............

NOMBIE: L
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ANEXO 02

FICHA DE POSTULACION

CONVOCATORIA CAS N° - 2026-GSRAA

Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad
previsto en el numeral 1,7 Articulo 42° de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. La Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas del Gobierno Regional de Loreto —
GSRAA, tomaré en cuenta la informacién en ella consignada, reservandose el derecho de llevar
a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar la acreditacion de la misma. En
caso de detectarse que se ha omitido, ocultado o consignado informacion falsa, se procedera
con las acciones legales que correspondan.

PUESTO AL QUE POSTULA
1. DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
LUGAR DE NACIMIENTO
EDAD ESTADO CIVIL PAIS / CIUDAD FECHA DE NACIMIENTO
DIiA MES ANO
SEXO DOCUMENTOS
F M N° DNI N° DE LICENCIA DE CONDUCIR (*) | CATEGORIA DE BREVETE (¥)
DOMICILIO ACTUAL
DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO DIRECCION

(*) En caso de contar con estos documentos
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2. FORMACION ACADEMICA (*)

. Secundaria L ererreererreareesesareerarerseraresrararreranaaaranan
. Formacion Técnica L irerererereresererererarererrararararerasasrsnenearananns
. Universitaria L rerererereresererererararerarrererararararrrrerrarrnaaas
. Maestria L s
. Diplomados, Especializaciones L eierreerereeareeeasareesarersesaresearasearananaranes
. Doctorado L eieereerereeareesasareesaressesareseasaseeraseneranes
. Cursos de Especializacion L ererreerereesareeeaseerares st

(Mayores a 100 horas lectivas)

(*) Indicar para cada caso de formacion académica, si esta en proceso, incompleto o terminado.

3. CAPACITACIONES: (Indicar como méaximo cinco de cada uno de ellos, menores a 100
horas lectivas):

. Seminarios:

. Cursos:

4. EXPERIENCIA LABORAL (En afos):
. Sector Publico L it
. Sector Privado L iirerrrrereessesaraeraeaeas

5. OTROS ESTUDIOS

FECHA

FIRMA HUELLA DIGITAL
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

...... Identificado (a) con  DNI N . see e ee e CON
AOMICHIO N
................................. , declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en
el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley
que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Concejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

Yurimaguas, ...... de.oooviiiiii de 2026.

FIRMA DEL POSTULANTE

NOMBIE: o
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

D 20
Identificado (a) con DNI N e e con
dOMICHIIO M. e , distrito de

.......................................................... , Provincia de

.................................................... y Departamento de ........cccccvvviiiiiiniieicieiene

manifestando mi deseo de postular en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de

Servicios, Proceso CAS N° , declaro bajo juramento lo

siguiente:

Que no estoy impedido de contratar con el Estado

Que no tengo antecedentes penales, ni policiales y ni judiciales.

Que no tengo conflicto de intereses con la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas.

Que no tengo registro de casos de hostigamiento sexual laboral.

Que no tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de

afinidad o por razén de matrimonio con los funcionarios de la “institucion” y/o personal de

confianza de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas que gocen de la facultad de

nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso

de seleccion

e Que la informacidn sefialada y documentada en el Curriculum Vitae adjunto es verdadera,
comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la informacion, en
caso que resulte seleccionado

¢ Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso

e Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia
del servicio al cual postulo, en caso sea seleccionado

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacion antes mencionada.

Yurimaguas, ...... de...oooovviiiiil, 2026.

FIRMA DEL POSTULANTE

NOMBE: Lo
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Y 0, ettt e e, , ldentificado (a)
con DNI N° ............... , 00N domiCilio €N oot , ciudad de
........................ , ISttt de oo e, PROVINCEA
[0 [T PR , Departamento de ..........ccoieiiiiiiiiiiii , estado
civil......ooooi , DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en
el ingreso de personal para laborar en la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asi mismo me comprometo a no participar
en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas
sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la Relacién o Vinculo de Afinidad (A) o Consanguinidad
(C), Vinculo Matrimonial (M) o Unién de Hecho (UH), sefialados a continuacidn.

Relacién o Apellidos Nombres Area de Trabajo
Vinculo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal, que
establece pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando
el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Yurimaguas, ...... de.oooiii de 2026.

FIRMA DEL POSTULANTE

NOMBIE: L
DN L N

nas
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Y O , Identificado (@) con  DNI
N° , con domicilio fiscalen ........................... , declaro bajo juramento, que
tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de
la Funcion Pablica

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Yurimaguas, ...... de..oooviviiiiiiii de 2026.

FIRMA DEL POSTULANTE

NOMBIE: L
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS
(Decreto de Urgencia N° 020-2006)
(Ley N° 28175, Ley del Empleo Publico)

Y 0ttt identificado (a) con DNI N°
......................................................... como postulante al Proceso CAS
N° , en la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas , al amparo del Principio de

Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el Articulo 42
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO,
lo siguiente:

o (indique si 0 no) percibo remuneracion, pensiony honorarios por servicios,
asesorias o consultorias en el Sector Publico.

Asimismo, me comprometo a no percibir simultdneamente los ingresos antes acotados; a fin que
no se configure INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS, sefialado en las normas indicadas.

Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los
articulos 411 y 438 del Cddigo Penal, que establece que: “.... Sera reprimido con pena privativa
dela libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afos, para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad y para aquellos que cometen falsedad, simulando, o alterando
la verdad”.

Yurimaguas, ...... de..ooooviii de 2026.

FIRMA DEL POSTULANTE

NOMBIE: L
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i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, precisa que en
los procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), son obligatorios las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal; y, es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros mecanismos de
evaluacién.

j) Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion PUblica.

k) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 144-2019-SERVIR-PE; Lineamientos para
la Prevencién, Denuncia, Atencién, Investigacion y Sancion del Hostigamiento

Sexual en las Entidades Publicas.
I) Resolucién de Superintendencia N© 286-2012-SIUJNAT, que exceptua de la
obligacion de emitir comprobantes de pago por los ingresos que se perciban por los

ingresos que provengan de la contraprestacion por servicios prestados bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

m) Ley N ©31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de
S gwﬁ, los regimenes laborales del sector publico.
n) Informe Técnico N© 0357-2021 -SERVI-GPGSC (numeral 2.17 "Como segunda

excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo NO 1057, contempla el uso de
contratos administrativos de servicios a plazo determinade para labores de
necesidad transitoria... y numeral 3.3 "De conformidad con lo establecido en el
articulo 5 de Decreto Legislativo N © 1057, modificado por la Ley N © 31131, no
tendran caracter indefinido los contrato administrativo de servicios celebrados para
labores de necesidad transitoria o suplencia”).

o) Ley N © 26771, su Reglamento aprobado por D.s. N© 021-2000-PCM y sus
Modificatorias; prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.

p) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

I1. PERFIL DEL PUESTO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

- Técnico superior completo.
- Titulo en secretariado, asistente de Gerencia o afinesala

formacion.
General: Dos (02) afios en el sector publico o privado
Especifica:
Experiencia - Un (01) afio en la funcién o materia en el sector piblico o

Formacion académica

privado.
Un (01} afio en el sector piblico.

- Capacitacién en el area.
- Experiencia en labor secretarial.
-  Conocimiento en Ofimética nivel basico.

- Poseer una combinacion eguivalente de formacén y
experiencia.
- No tener ningiin impedimento para ejercer el cargo.

Requisitos
Adicionales

I11. FUNCIONES DEL PUESTO

« Ejecutary coordinar actividades complejas de apoyo secretarial.

e Supervisar la labor de personal auxiliar.

e Revisary preparar fa documentacién para la firma respectiva.

e Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

e Tomar dictado en reuniones y conferencias, digitalizado documentos variados.

« Coordinar reuniones y concentrar citas.

e Lievar al archivo de documentacidn clasificada.

e Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al
archivo pasivo.
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e Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes.

e Coordinar la distribucién de materiales de oficina.

e Labores por incremento extraordinario y temporat de actividades
s Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato.

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

ﬂﬁ CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion | Cajle Sargento Lores N° 106-A - Yurimaguas
del servicio

. ! _ -
4 . m—— - : |
{Compensacion por los servicios requeridos, el postulante a contratar

ppercibira, el importe de Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro con

Remuneracion mensuali1 9/100 soles (S/. 1,8@4.19) incluido cargas sociales de acuerdo a ley,
lasi como toda deduccion aplicable al trabajador.

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

FECHA DE DESARROLLO DEL i|
ETAPAS DEL PROCESO PROCESO

CONVOCATORIA

Aprobacién de Convocatoria 09 de marzo del 2026

Publicacién de la convocatoria en el Periédico
Mural y en la Pagina Web de la Gerencia Sub Del 10 de marzo al 16 de marzo del 2026
Regional de Alto Amazonas

Presentacion de Curriculo Vitae documentado via

Mesa de Partes.
Direccion: Calle Sargento Lores N° 106 - A - Yurimaguas 17 de marzo del 2026

- Alto Amazonas — Loreto
Horario: De 7:30 am a 2:30 pm

SELECCION

Evaluacion del Curriculo Vitae Documentado 18 de marzo del 2026

" Publicacion de Postulantes Aptos par_é la Entrevista
Personal _ 18 de marzo del 2026
Peribdico Mural y Pagina Web de la GSRAA

| Entrevista Personal
Lugar: Sede de la GSRAA-Calle Sargento Lores N° 106 | 23 de marzo del 2026

- A—Yurimaguas
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Publicacion de resultado final en el Pericdico Mural y
en la Pagina Web de la Gerencia Sub Regionalde Alto | 23 de marzo del 2026
Amazonas

| Inicio de Labores ‘ 01 de abril del 2026

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

| Dentro de los cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion
del resultado final.

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo de una
Comision Evaluadora de Procesos de Seleccién.

Las fases de |la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendran el caracter de eliminatorio, salvo la evaluacion por competencias,
que sera referencial.

Nota Importante:

Los postulantes no podran presentarse simultineamente a mas de una convocatoria con ef mismo
ronograma. De detectarse omision a esta disposicion, sélo sera censiderado el primer expediente presentado

de menor namero correlativo de convocatoria CAS.

Los candidatos gue no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en la presentej

eccidn, no seran considerados Aptos en la etapa de "Evaluacién Gurricular®

a) Primera Etapa: Evaluacién Curricular

Tiene caracter eliminatorio y no tiene puntaie

Los postulantes remitiran su FICHA RESUMEN {ANEXO NC 3) de acuerdo al
formato establecido, al que deberan adjuntar su Curriculum Vitae documentado
ordenado y foleado, la fecha establecida en el Cronograma y en el lugar que
establezca el la Gerencia Subregional de Alto Amazonas del Gobierno Regional de
Loreto.

El postulante obligatoriamente deberd consignar un correo electronico y un
numero de celular valido para esta convocatoria.

La informacién consignada en la Ficha Resumen tiene caracter de Declaracion
Jurada, por lo que el postulante es responsable de |a veracidad de la informacién
que presenta y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que realiza la
Gerencia Sub Regional de Alto Amazona del Gobierno Regional de Loreto.
Asimismo, deberan presentar una Declaracién Jurada Simple de acuerdo al
formato establecido en el ANEXO N94, El postulante gque no presente su Curriculo
Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento
de los requisitos minimos sefialados en las Bases e informados en la Ficha
Resumen y/o no presente la Declaracidn Jurada Simple de acuerdo a los formatos
establecidos en los ANEXOS N%4, 5 y 6, no serd considerado para la siguiente

Etapa V quedard automdticamente descalificado.
El postulante que se presente en varias plazas convocadas al mismo

tiempo no_serd considerado para la siquiente etapa y quedarad
automaticamente descalificado.
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La presente etapa tiene un puntaje maximo de 60 puntos y un minimo de 30
puntos.

Pasardn a la siguiente etapa del proceso Unicamente los postulantes que hayan
obtenido los puntajes més altos, conforme al estricto orden de mérito.

En caso de empate, pasardn todos aquellos que hayan obtenido el mismo puntaje
y se encuentren en el orden de mérito.

La lista de postulantes aptos que pasan a la siguiente Etapa se publicara en el
portal del Gerencia Sub Reginat de Alto Amazonas, seccion Publicaciones —
Contrataciones, en la fecha establecida en el Cronograma y en el periddico
mural de la Gerencia Sub Reginal de Alto Amazonas.

&7

Contenido de Curriculo

a) Ficha Resumen - ANEXO N°3.

b) Copiasimple del DN1.

¢} Copiasimple de la documentacion sustentatoria del Curriculo Vitae.
(Titulo, Grado, Certificados, etc.)

d) Declaracién Jurada de No Tener Inhabilitacién y Doble Percepcion
— ANEXO 4.

e) Declaracion Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos

- Ley N 228970 - ANEXO 5.

f) Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo - Ley N®26771 D.S.
N° 021-2000-PCM, D S. 017-2002-PCM y D S. N°034-2005-PCM -
ANEXO 6.

g) Registro Unico de Contribuyente (RUC).

De las Bonificaciones, el Puntaje Total y Puntaje Final

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional, el Gobierno Regional de
Loreto otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la dltima etapa, asi como
en el Puntaje Final a los postutantes que hayan superado todas las etapas del presente
proceso de seleccion.

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

El Comité otorgard una bonificacién del DIEZ por ciento {10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo
4% de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N © 61-2010-SERVIR/PE en la que se
establecen criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de
trabajo en la administracién pablica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas
armadas, al postulante que fo haya indicado en su Ficha Resumen y haya adjuntado en
su curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado.

Bonificacién por Discapacidad

De ser el caso, los candidatos presentardn el correspondiente certificado de
discapacidad otorgado por el Consejo Nacional para la Integracion de las Personas
con Discapacidad - CONADIS y/o copia del documento emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
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Armadas, de acuerdo a la normativa vigente (Libreta Militar, constancia por tiempo de
servicios, certificados de estudios segun corresponda, certificado de conducta,
resolucion de baja en el servicio).

b) Segunda Etapa: Entrevista Personal:

La entrevista personal sera realizada por el Comité de Seleccion en la que se
evaluara el desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante
requeridas para el servicio al que postula

Tiene un puntaje maximo de CUARENTA (40) puntos El puntaje en esta seccion
se otorga promediando el puntaje individual de los tres integrantes del Comité.

Qf‘) Los seleccionados a esta etapa deberdn presentarse a la Entrevista
Personal portando su DNI, sometiéndose al procesc de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la entidad.

Vil PUNTAJES DE LAS FASES Y ETAPAS DE EVALUACION
Puntajes en procesos de seleccion con Evaluacion Curricular y Entrevista Personal,

Etapa Etapas de Evaluacion Peso Puntaje de Puntaje Minimo
NG Evaluacién Aprobaterio
Por Etapa
1 | |

| Evaluaciéon Curricular 60% Méximo 60 40

|
I T T f -
' | 2 Entrevista Personal | 40% |  Méimo40 | 30
VIl FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

El postulante sera responsable de la informacién consignada en la Ficha de Postulacion,
asi como de la autenticidad de los documentos adjuntos, y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

[ T

La Ficha de Postulacién debera ser lienada en su totalidad y de forma obligatoria.

Los documentos presentados no seran devueltos ya gue forman

parte del acervo documentario de la Institucion.

La presentacion de los documentos deberé efectuarse en Mesa de Partes
de Tramite Documentario de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas
- GSRAA, ubicada en: Calle Sargento Lores N° 106 — A- Yurimaguas, desde
las 07:30 am hasta las 14:30 pm del dia indicado en e} cronograma.

Se presentara en un (01) sobre cerrado y estara dirigido a la Gerencia Sub
Regional de Alto Amazonas, conforme al siguiente detalle:
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Seiiores:

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS DEL GOBIERNO REGIONAL
DE LORETO

Calle Sargento Lores N° 106 - A

Yurimaguas.-
Convocatoria CAS N° .cverveavinnenen. -2026-GSRAA

Q\O Objeto de

e L= 1o =t = eat £ o1 1 (1o R

8.1. El orden de presentacion de los documentos es el siguiente:
1. Carta de Presentacion del Postulante (ANEXO 01).
2. Ficha de Postulacion, firmada y con impresion de huella digital (ANEXO

02).
3. Copia simple del DNI y/o Pasaporte vigente.
4. Copia simple de los documentos que acrediten la formacion academica

(Titulo profesional).

(*) En el caso de estudios de pre grado realizados en el extranjero, deberan
encontrarse inscritos en el Registro de Grados y Titulos ante la SUNEDU.
Copia simple de colegiatura y documento de habilitacion vigente.

Copia simple de las constancias que acrediten los estudios de
especializacion y otros.

7. Copia simple de las constancias que acrediten la experiencia laboral (Toda
Resolucién de Designacién debera anexarse con su respectiva Resolucion
de Cese o conclusion de servicios, de ser el caso).

8. Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM (ANEXO 03).

9. Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades {ANEXO 04).

10. Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (ANEXO 03).

11. Declaracion Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica (ANEXO 08)

12. Declaracion Jurada de Incompatibilidad de Ingresos (ANEXO 07).
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Nota Importante

No se aceptaran comprobantes de pago y/o impresiones de paginas

web.

IX DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

9.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

+ Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion
_@:‘7 e« Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos

« Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo solicitado

9.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea
responsabilidad de la entidad:

« Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otras razones debidamente justificadas

GLOSARIO DE TERMINOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS
Ficha de Postulacién:
Documento resumen de su Hoja de Vida, de caracter obligatorio (ANEXO 02).

Formacién académica:
Los estudios y/o especialidad que se requieren para cubrir el puesto/cargo solicitado.

Grado académico y/o nivel de estudios:

Comprende el nivel de estudios y/o el grado académico, de ser el caso, que se requieren para
ocupar un puesto yfo cargo determinado.

Puede ser:

- Educacion basica regular (inicial, primaria, secundaria).

- Educacién superior (institutos, Escualas superiores y Universidades)

- Estudios de post grade (aquellos a los que solo se accede tras obtener un grado
académico, como son la segunda especialidad profesional, maestria y doctorado).

Experiencia Profesional:

Entendida como el tiempo, computado a partir de la obtencion del grado académico de
Bachiller, durante el cual la persona ha acumulado experiencia laboral en la materia de su
profesion.

Para efectos de computar la experiencia profesional del postulante podra considerarse las
publicaciones académicas en las que hubiera participado. En tal sentido:

- En el computo de la experiencia profesional general podra considerarse como
equivalencia de dicha experiencia, las publicaciones académicas que hubiera
realizado el postulante; de manera que, una (1) publicacion académica equivaldra a
seis () meses de experiencia profesional general.
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- En el computo de la experiencia profesional especifica podra considerarse
como equivalencia de dicha experiencia, las publicaciones académicas que
hubiera realizado el postulante en temas afines al cargo; de manera que, una (1)
publicaciéon académica equivaldra a seis (6) meses de experiencia profesional
especifica.

% Cursos:
Aquellos cursos u otras actividades de formacién académica menores de cien (100)
horas lectivas.

@ Estudios de Especializacion:

Aqueilos cursos, programas, diplomaturas, post titulos y otros que acrediten una formacion
académica especializada en determinada materia por igual o mas de cien (100) horas lectivas. El
nivel de estudio y/o los grados académicos alcanzados se detallan a continuacion:

Grado académico
(solo aplica al nivel
universitario)

| Primaria en curso, incompleta o Cursos de Formacién Bachiller |
completa. | Académicas menores de 100 | Maestria
' Secundaria en curso, incompletal horas lectivas. | Doctorado .

'ocompleta. Estudios de Especializacion
|

Curso ylo estudios d

Nivel de estudio especializacion

| Técnico en curso, incompleto, | 100 0 mas horas lectivas.
| completa o titulado. '

£ A | Universitaria en curso,

\ A/ lincompleta, completa o titulado.
N | Egresado |
| Titulo Profesional

Maestria en curso, incompleta,
completo o titulado. ! .

Doctorado en curso, incompleta,
[completa o titulado.

/

\

LA COMISION
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