
 
 
 
 

AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO 

PROCESO CAS N°03-2023-GRSAA 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN CHOFER II 

I. GENERALIDADES 
 

1. Objeto de la convocatoria 
SERVICIO DE UN (01) CHOFER PARA LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS – CHOFER 
II. 

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
Oficina de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas. 
 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
Unidad de Recursos Humanos. 

 
4. Base legal 

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto 
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 
Servicios. 

c) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 
que regula el régimen especial de contratación administrativa de servicios, modificado por 
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. 

d) Demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
 

II. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia  -Experiencia en la conducción de vehículos motorizados. 

Competencias  -Comunicación efectiva, orientación a resultados, proactividad, 
compromiso, organización y responsabilidad 

Formación Académica, grado académico y/o 
nivel de estudios  

-Instrucción secundaria completa 

Cursos y/o estudios de especialización -Brevete profesional. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: mínimos o  
indispensables y deseables. 

-Amplia experiencia en la conducción de vehículos motorizados. 

 
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

Principales funciones a desarrollar:  
a) Conducir vehículos motorizados livianos y/o pesados para transporte de personal y/o carga. 
b) Efectuar mantenimiento y reparaciones mecánicas de cierta complejidad del vehículo a su cargo. 
c) Puede corresponderle impartir enseñanza teórico – práctico para la conducción y 

mantenimiento de vehículos motorizados. 
d) Transportar cargamento delicado y peligroso. 
e) Puede corresponderle transportar a funcionarios del más alto nivel jerárquico. 
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas 

Duración del contrato Inicio: Al día siguiente de la suscripción del Contrato. 
Término: 03 meses, pudiendo ser renovables sujeto a la 
disponibilidad presupuestal. 

Remuneración mensual 

S/2,250.00 (Dos Mil Doscientos Cincuenta con 00/100 
soles), Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como
toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales del contrato 
No indispensable. 

 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLES 

 
Aprobación de la Convocatoria 05/04/2023 El comité 

 Publicación del proceso en el Servicio Nacional del Empleo ---------- ----------  

CONVOCATORIA 

1 Publicación de la convocatoria en https://regionloreto-gsraa.gob.pe/ Del 10 al 14 El comité 

 
2 

Presentación de la hoja de vida documentada en la Unidad de 
Trámite y Archivo de la GSRAA ubicado en el Jr. Sargento Lores 
#106 

El 17/04/2023 
Hora: de 7:30 
a.m. a 2:30 
p.m. 

Trámite y Archivo 

SELECCIÓN 

3 Evaluación de la hoja de vida El 18/04/2023 El comité  

4 
Publicación de resultados de la evaluación de la hoja de vida en 
La página de la institución (GSRAA) 

El 19/04/2023 El comité 

 
5 Otras evaluaciones: No corresponde 

No 
corresponde 

 

6 Publicación de resultados de las otras evaluaciones en: No 
corresponde 

No 
corresponde 

 

7 
Entrevista 
Lugar: GSRAA - Recursos Humanos. El 19/04/2023 El comité 

8 
Publicación de resultado final en la GSRAA y link de la página 
de la institución. El 21/04/2023 El comité 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

9 Suscripción del Contrato El 24/04/2023 Recursos Humanos. 

10 Registro del Contrato El 24/04/2023 Recursos Humanos. 

 

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 
distribuyéndose de esta manera: 
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EVALUACIONES PESO PUNTAJE MÍNIMO PUNTAJE MÁXIMO 

EVALUACIÓN DEL CURRICULUM VITAE 

40% 

 
a. Experiencia 
b. Cursos o estudios de especialización 

(de ser el caso ) 

  

c. Otros factores ( de ser el caso) 20%   

Puntaje Total de la Evaluación del 
Curriculum vitae 

60% 40 60 

OTRAS EVALUACIONES (10)   % 

a. Evaluación        %   

b. Evaluación        %   

Puntaje Total Otras Evaluaciones    

ENTREVISTA 40% 30 40 

PUNTAJE TOTAL 100%   

 
El puntaje aprobatorio será de 70. 

VII. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 
1. De la presentación del curriculum vitae: 

La información consignada en la hoja de vida tiene carácter de declaración jurada, por lo que el postulante 
será responsable de la información consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalización 
posterior que lleve a cabo la entidad. 

 
2. Documentación adicional: 

No corresponde 
 

3. Otra información que resulte conveniente: 
No corresponde 

 

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN DEL PROCESO 
 

1. Declaratoria del proceso como desierto 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección. 
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos. 

Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje mínimo 
c. en las etapas de evaluación del proceso. 

 

2. Cancelación del proceso de selección 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la 
entidad: 

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de 
a. selección. 
b. Por restricciones presupuestales. 
c. Otras debidamente justificada 

 
 
 


