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“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ESOLUCION N° K/OO -2025-GRL-GSRAA/18

ViSTO: Yurimaguas, 22 0CT. 2025

El Oficio N° 236-2025-GRL.GSRAA/18.01.02, de fecha 17 de octubre del 2025,
Memorando N° 379-2025-GRL-GSRAA/18, de fecha 16 de octubre del 2025, mediante
el cual, para efectos de elaborar EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
(PDP) 2026, se procedi6 a realizar la conformacién del Comité de Planificacién de la
Capacitacion, el cual estara encargado de realizar las acciones de capacitacién de
acuerdo con los objetivos estratégicos de la entidad, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10° de la ley N° 30057, Ley del Servidor Civil, dispone que el proceso
de capacitacion busca la mejora del desempefio de los/as servidores/as civiles para
brindar servicios de calidad los/as ciudadanos/as. Asimismo, busca fortalecer y mejorar
las capacidades de los/as servidores/as civiles para el buen desempefio y es una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la mencionada Ley, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las
brechas identificadas en los/as trabajadores/as, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los/as
ciudadanos /as y las acciones del Estado para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales; y constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del
servicio civii como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion
publica. La capacitacién es parte del Subsistema de Gestién del Desarrollo y la
Capacitacion;

Que, de conformidad con lo indicado en el articulo 135° del referido Reglamento
General, a través del Instrumento de Gestion denominado Plan de Desarrollo de las
Personas se planifican las acciones de capacitacion de cada entidad, el mismo que se
elabora sobre la base de las necesidades de capacitacién por formacion (laboral o
profesional), con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo profesional o
potenciar las capacidades de los/as trabajadores/as;

Que, la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE
(en adelante, la Directiva), estable en su numeral 6.4 el proceso de capacitacién, el cual
comprende un ciclo de tres (3) etapas: Planificacion, Ejecuciéon y Evaluacién; a su vez,
la Etapa de Planificacién comprende, entre otras, la fase de Elaboraciéon del Plan de
Desarrollo de Personas- PDP.

Que, el subnumeral 6.4.1.4 del numeral 6.4 de la Directiva define al Plan de Desarrollo
de las Personas como el Instrumento de Gestién para la planificacion de las acciones
de capacitacion de cada entidad, se elabora sobre la base de las necesidades de
capacitacion, su vigencia es anual y se aprueba mediante resolucién del titular de la
entidad. Las entidades no podran ejecutar acciones de capacitacion previa a la
aprobacion de Plan;
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Que, mediante Memorando N° 379-2025-GRL-GSRAA/18, de fecha 16 de octubre del
2025, para efectos de elaborar EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP)
2026, se procedié a realizar la conformacion del Comité de Planificacién de la

Capacitacion, el cual estard encargado de realizar las acciones de capacitacion de
acuerdo con los objetivos estratégicos de la entidad;

Estando a lo propuesto; y, con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria
Juridica, Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial y Oficina Sub Regional de Administracién, de la Gerencia Sub Regional de
Alto Amazonas;

\ En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion
| y Funciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobado mediante Ordenanza Regional
f N° 04-2022-GRL-CR, de fecha 11 de marzo del 2022, y el Manual de Operaciones de
la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, aprobado con Decreto Regional N° 004-
2023-GRL-GR de fecha 12 de setiembre del 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la conformacién del Comité de Planificacion de la
Capacitacion, que se encargara de elaborar el PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS (PDP) , de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, correspondiente
al afio 2026, el mismo que estara conformado de la siguiente manera:

* Responsable — Unidad de Recursos Humanos Presidente

e Responsable — OSRPPAT Miembro

¢ Responsable — DSRI Miembro
(Representante de Alta Direccion)

* Representante de los trabajadores D.L N° 276

¢ Representante de los trabajadores D.L N° 1057

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a las instancias
correspondientes de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, a los Miembros del
Comité de Planificacién de las Personas, Recursos Humanos e Informatica para su
difusién en el Portal electrénico Institucional.

Registrese y Comuniquese;
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