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RESOLUCION 2377 -2025-GRL-GSRAA/18

Yurimaguas, 06 UCT. 2025

VISTO: ‘

El Oficio N°® 771-2025-GRL-GSRAA/18.01 de-fecha 30 de setiembre del 2025, emitido por la Oficina Sub
Regional de Administracién, mediante el cual hace llegar el Programa de Modelo de Integridad de la
Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas para su aprobacién.

CONSIDERANDO

Que, mediante el D.S. N° 017 — PM — 78, se crea el Comité de Desarrollo de Alto Amazonas como Organo
desconcentrado con sede en la ciudad de Yurimaguas y Jurisdiccién en la Provincia de Alto Amazonas del
departamento de Loreto.

Que, mediante la Ley N° 27867, se establecié y normé la estructura, organizacién, competencias y
funciones de los Gobiernos Regionales, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral
sostenible, promoviendo la inversién pdblica, privada, el empleo y garantizar el ejercicio pleno de sus
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, y locales de desarrollo;

Que, mediante la Ley N° 27783, establece como finalidad el desarrollo integral, arménico y sostenible del
pais mediante la separacién de competencias y funciones y el equilibrado ejercicio del poder por los tres
niveles de gobierno, en beneficio de la poblacién;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes
Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y los diferentes niveles de gobierno, con el
objetivo general de contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la
&\l probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y, garantizar la prevencién y sancién
efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacién activa de la ciudadania;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen medidas en materia de integridad
publica con el objeto de orientar la correcta, transparente, eficiencia actuacién de los servidores publicos
y de las entidades sefialadas en el Articulo 1 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 denominada Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, mediante Resolucién de Secretarla de Integridad Pdblica N° 001-2024-PCM/SIP, se resuelve
aprobar la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de
integridad en las entidades de la administracién publica” (en adelante la Directiva), cuyo objeto es
establecer directrices para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la
administracién publica, en el marco de la normativa, estdndares y buenas précticas nacionales e
internacionales en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

@

Que, el articulo 4 del precitado acto resolutivo dispone que para aquellas entidades que antes de la
entrada en vigencia de la presente directiva hayan incorporado la funcién de integridad en una estructura
distinta a la aprobada, deberdn adecuarse a lo regulado en la Directiva durante el ejercicio fiscal 2024;

Que, el literal b) del numeral 6.2 de la Directiva establece que es responsabilidad del Titular de la Entidad
asegurar la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en la entidad, bajo los lineamientos de la
* Secretarfa de Integridad Publica;
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Que, con la finalidad de cumplir con las metas y objetivos programados en la directiva antes mencionada,
es necesario APROBAR el Programa de modelo de Integridad de la Gerencia Sub Regional de Alto
Amazonas, Unidad Ejecutora 0863 Alto Amazonas — Yurimaguas;

Que, mediante Decreto Regional N° 004-2023-GRL-GR, de fecha 12 de setiembre del 2023 se aprobé el
Manual de Operaciones (MOP) de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, en el que se establece que
la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas tiene la funcién de suscribir resoluciones gerenciales;

Que, de acuerdo a los documentos considerados, resulta necesario efectuar acciones administrativas a
fin de formalizar el Programa de Modelo de Integridad de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, de
conformidad con las disposiciones normativas descritas;

Con el visto del Gerente Sub Regional de Alto Amazonas, el Director de la Oficina Sub Regional de Asesoria
Juridica, el Director de la Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial y la Directora de la Oficina Sub Regional de Administracion;

Estando a lo dispuesto en el Manual de Operaciones de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas
aprobado con Decreto Regional N° 004-2023-GRL-GR, de fecha 12 de setiembre del 2023.

SER ELVE
ARTICULO PRIMERO : APROBAR el Programa Modelo de Integridad de la Gerencia Sub Regional de Alto
Amazonas — Yurimaguas, para asegurar la correcta implementacién del Modelo de Integridad, a efectos

de fortalecer la capacidad preventiva frente a la corrupcién y promover una cultura de integridad
institucional.

ARTICULO SEGUNDO : DISPONER, que las acciones programadas de la matriz de acciones sean cumplidas
al 100% por la Oficina Sub Regional de Administracién de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas.

ARTICULO TERCERO : DISPONER, a la Oficina de Informdtica, la publicacién de la presente Resolucién
Gerencial Sub Regional en el Portal Institucional.

ARTICULO CUARTO : DISPONER, a la Unidad de Tramite Documentario de la Gerencia Sub Regional de
Alto Amazonas, hacer llegar a todas las Oficinas sub Regionales, Direcciones Sub Regionales la presente
Resolucién y a las instancias que correspondan.

Registrese, Comuniquese y Publiquese

lngi Joe Renglfo Vésk%g

GERENTE SUB REGIONAL DE ALTO ARAZONAS
YURMAGUAS
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PROGRAMA DE MODELO DE INTEGRIDAD DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS -
YURIMAGUAS

I Presentacion

La Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas desde sus inicios ha sufrido varios cambios, siendo el 21
de noviembre de 1978 la fecha de su nacimiento, Posteriormente, en el afio 1992, hubo dos hechos
importantes: el primero, a través del Decreto Ley N° 25432 del 17 de abril, se norma
transitoriamente la Organizacién y Funcionamiento de los Gobiernos Regional, creando los Consejos
Transitorios de Administracién Regional (CTAR), segundo, el 23 de diciembre, mediante Decreto Ley
N°26106, se ordena la reestructuracion de los CTARy a través de ella se crean las denominadas Sub
Regiones, y es asi como actualmente nuestra Institucién se llama Gerencia Sub Regional de Alto
Amazonas, que precisamente es este afio 2025 exactamente el 21 de noviembre cumple 47 afios de
vida institucional al servicio de Alto Amazonas.

Al respecto, la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas tiene como finalidad estar al servicio de la
provincia de alto amazonas, con la tecnologia como herramienta orientada al manejo'eﬁciente de
los recursos, promoviendo actividades econdmicas y sociales dentro de la provincia en alianza
estratégica con la poblacién. i

Il Antecedentes de la unidad de organizacién que ejerce la funcién de integridad

Respecto a la Oficina de Integridad, se debe aclarar que hasta el momento no se ha realizado la
creacién propiamente dicha puesto que se debe incorporar a la misma al Manual de Operaciones
(MOP) de la Entidad por lo cual se a determinado dar la delegacién de la funcién a la maxima
autoridad administrativa el rol de Oficial de Integridad, mediante RESOLUCION N° 314-2025-GRL-
GSRAA/18, todo ello hasta lograr ejecutar la incorporacién antes descrita.

Ill.  Diagndstico

Respecto a este apartado debemos aclarar que el proceso de implementacién de la Oficina de
Integridad se estd desarrollando a partir de este afio, por lo cual no se cuenta con la data de
diagndstico, pues sera a partir de este afio nuestra linea base a fin de establecer el cumplimiento del
Estindar de Integridad Etapa N° 1 - Linea de base)

IV. Objetivo 4
Dentro de los objetivos del presente programa se encuentran los siguientes

e Asegurar la correcta implementacién del modelo de integridad, a efectos de fortalecer la
capacidad preventiva de la entidad frente a la corrupcién y promover una cultura de
integridad institucional.

.
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e Promover e instalar una cultura de integridad y de ética publica, en los servidores, a través
del Cédigo de Etica y Conducta de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, debida
diligencia, reconocimientos e incentivos, entre otros, a fin de Garantizar la transparencia y
el acceso a la informacion publica en la institucion.

e Prevenir y sancionar las practicas antiéticas, fortalecer una cultura de integridad y ética en
los servidores publicos y organizaciones, garantizar la transparencia y el acceso a la
informacién, promover la gestién‘ de conflictos de interés y la gestién de riesgos, y mejorar

la eficiencia y confiabilidad en la gestion publica.

V. Alcance

Para la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas El programa de integridad contiene acciones a

desarrollar en el periodo del 01 de marzo del afio 2025 al 31 de diciembre del afio 2025.

VL.

Mecanismos de seguimiento

Sefialar el mecanismo de seguimiento a aplicar y periodicidad del seguimiento del Programa de

Integridad
Vil. Matriz de acciones programadas y seguimiento.
Acciones Programadas
T| T | T | Responsable
Componente Accion Meta Indicador vwﬁﬁ:cfzn « W] /
|1 |V | Involucrados
Inco cién de La Entidad | Oficina de
rpora. debera contar | Integridad
la Funcion de 3 ;
- | con una Oficina | Institucional a
Integridad bajo | \. \rtegridad | nivel de
las modalidades Formato 01-A X OSRA
daddas oo fa EBR. Institucional a | documento de
- e ooy, | traves de la cual | gestion
Ci1: 2024PCM/SIP ejerce la funcién | organizacional
COMPROMISO de Integridad. (ROF)
DE LA ALTA Contar con el 1. Pro i da | L Proaaiia da
DIRECCION | Confeccion del | Programa de | "\ oo o
R Integridad Integridad
Programa de | Integridad
: aprobado. aprobado.
Integridad y | aprobade con
agrobudén At 2. Acto | 2. Acto X OSRA
mediante acto | Administrativo muﬂvo dient res:;:ﬂ\n:‘d.e ot
administrativo. correspondiente o espander l:' il
Fortalecer las | Fortalecer |las
capacidades del | capacidades del o
personal de la | personal de la | Capacitacion de
unidad de | unidad de | los Roles de
. GESTIO organizacién que | organizacién Conductor vy 4
& RlESGO? % ejerce el rol | que ejerce el rol | Técnico de la | Formato 2. X OSRA
conductor y del | conductor y del | Gestion de
personal de al | personal de al | Riesgos en la
menos el 80% de | menosel80%de | Entidad
todas las | todas las
. unidades de | unidades de
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organizacion que | organizadén
ejercen el rol | que ejercen el
técnico. rol técnico
Asignacion  de | Asignacion de
Roles a las | Roles a las
unidades de | unidades de
organizacién, organizacion,
queasumenenel | que asumen en | Asignacién de
proceso de | el proceso de | Roles a |las
identificacion, identificacion, Unidades de | Formato 3 OSRA
evaluacién y | evaluacién y | Organizacién de
tratamiento de | tratamiento de | la Entidad
riesgos que | riesgos que
afectan la | afectan la
integridad integridad
publica publica
Implementacién
de la Plataforma | SN N B | verificacion de
de Debida X |a Base de Datos
A ; Debida 3 Base de Datos
Diligencia de . de la secretaria OSRA
Diligencia . de la SIP
acuerdo al D.S. 2 de Integridad
debidamente T
N° 185-2021- imglesentads, Pablica
PCM J
Contar con
XC3: POLITICAS ’;::‘x""”
DE INTEGRIDAD e Documento Documento
reguien il normativo normativo
process de Flonde se | donde se | Norma . de
dntrteribn e incorpore  los innorp9re los | Contratacion de OSRA
mecanismos de | mecanismos de | Personal
personal  para : ;
it los _transp-arenaa o _transp_arencna e
cterion de integridad integridad
transparencia e
integridad.
Implementacion | Implementacién -
del Registro de | del Registro de ::";'a':;fga;es
Visitas en Lineay | VisitasenlLineay dela 'S ria Base de Datos OSRA
el Médulo de | el Mbdulo de da  Iagited de la SIP
Agendas Agendas Piblica
Oficiales Oficiales
Implementacién | Implementacién Varifeudiin: e
del Portal de | del Portal de | '2BasedeDatos
. de la secretaria | Formato 5 OSRA
Transpaerencia Transparencia de Integridad
ca: Estandar Estandar publica
TRANSPARENCI | Informe de
A nimero y
porcentaje  de
solicitudes de | Atencién - Informe  que
acceso la | oportuna de las contemple
informacién solidtudes de e cuadro OSRA
publica recibidas, | acceso a la consolidado, el
atendidas informacién porcentaje de
(dentro y fuera | publica atencién
de plazo) no
atendidas y en
proceso
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Cumplir con la
entrega Implementacion Entregables th
CS: CONTROL oportuna de los | del Sistema de | . Formato 6 OSRA
entregobles 3 la | Control interno. | Mplementacis
n del SCi
CGR
Realizar
actividades  de | o iiores
capacitacion y/o z
charlas capacitados en | . citacion de
temas de Formato 7 OSRA
relacionados a | . g servidores
cs: &ica, integridad | INtegridad, ética,
COMUNI a los servidores | O
NY de |a Entidad
CAPACITACION | Difusion interna
:’m;'r‘:l"“’wbdr: Difusin  de | Difusion  de
los componentes material sobre mater.nal sobre | Farmato 8 OSRA
& modids ds integridad integridad
integridad.
Implementar la | Contar con Ila Plekilims
Plataforma Plataforma o
CI:CANALDE | poivsl Unica de | Digital Unica de | Di6ital Unicade | oo OSRA
DENUNCIAS 3 ; denuncdias del
Denuncias del | Denuncias del Cludadano
Ciudadano Ciudadano
Confeccién  de
Informe de
mejora de la
. incorporacién de | Implementacién Ehrme 5 e
&8 la funcién de | y/o mejoradela g
SUPERVISION Y 2 = de la funcién de | Formato 10 OSRA
integridad funcién de | | ;
MONITOREO Lo N integridad en la
dirigido a la | integridad ;
P entidad.
autoridad
administrativa
Realizar
reuniones de
coordinacién con
las unidades
orginicas donde Hacer Num-em de
o detalien seguimiento a | Reuniones de
obiets las acciones de | coordinacion Formato 11 OSRA
§ 2 implementacion | efectuadasenel
unelo Y| de integridad afio evaluar
conclusiones o
recomendacione
s de
C9: corresponder.
ENCARGADO Comunicar a las
DEL MODELO distintas
unidades de
organizacién  a
través de notas | Comunicar a las
de  elevacion, | unidades NiOmero de
memorando y/o | orgdnicas sobre | comunicaciones | Formato 12 OSRA
correos la funcién de | realizadas
electronicos, de | integridad
forma expresa -
quela OSRA esla
encargada  de
brindar
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orientacion y
asistencia técnica
respecto a las
actividades
relacionadas con
la
implementacion
del Modelo de
Integridad
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