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RESOLUCIONN® 315 .2025-GRL-GSRAA/18
Yurimaguas, Q 3 GET 2025
VISTO:

La solicitud, de fecha 22/09/2025, presentada por el servidor Fernando Fachin Flores,
quien solicita licencia sin goce de haber por motivos personales, Oficio N° 214-2025-
GRL-GSRAA/18.01.02, de fecha 24/09/2025, Informe Legal N°.218-2025-GRL-
GSRAA/18.07, de fecha 29/09/2025;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constituciéon Politica del Peru,
modificado por la Ley N° 30305, concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, consagra que los gobiernos regionales son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante el documento del visto, el servidor Fernando Fachin Flores, servidor
que desempefia sus funciones en la Direccién de Desarrollo Econdémico, solicita licencia
sin goce de haber por motivos personales a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre
del 2025, por un periodo de 3 meses, en atencién a la Ley N° 32199, que modifica el
Decreto Legislativo N° 276, y cuya aplicacion se extiende al régimen CAS, acompafa
copia de ADENDA N° 013-2021-GRL-GSRAA/18.01.02 de acuerdo a la Ley N° 31131 e
Informe Técnico, emitido por SERVIR;

Que, el servidor Fernando Fachin Flores, identificado con DNI N° 05613696, presta
servicios en la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, como CAS INDETERMINADO:

Que, de conformidad al INFORME TECNICO N° 000435-2023-SERVIR-GPGSC, en el
numeral 2.9° sefiala lo siguiente: "(...), los servidores bajo el régimen CAS tienen
derecho, ademas de las licencias por maternidad y paternidad, a las licencias que se
otorguen a los otros servidores o trabajadores sujetos al régimen laboral general de la
entidad (sea del régimen del Decreto Legislativo N° 276 o del régimen del Decreto
Legislativo N° 728). (...)";

Que, mediante Ley N° 32199 - Ley que Modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a fin de
Establecer Nuevos Rangos para la Licencia Sin Goce de Haber, el Periodo de Cese y
el Célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios, se modificd lo siguiente,
articulo 24° Son derechos de los servidores publicos de carrera: (...) e) Hacer uso de
permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales. Las licencias sin goce
de haber pueden extenderse hasta por tres afios continuos o discontinuos,
contabilizadas dentro de un periodo de cinco afios.

Que, de acuerdo al INFORME TECNICO N° 000397-2025-SERVIR-GPGSC, en el
numeral 3.2 sefiala lo siguiente: "La licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares no constituye un derecho del servidor sino una prerrogativa del empleador,
por lo que esté ultimo podréd evaluar el pedido de licencia, considerando los
procedimientos previamente establecidos, las razones que la motivan y la necesidad de

Oficina Principal

£, Calle Sargento Lores N° 106 - A (Plaza de Armas) Yurimaguas
© (065) 781054 - (065) 761166
1  www.regionloreto-gsraa.gob.pe



GOBIERNO REGIONAL DE LORETO 2 .
GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS <~ & Amazenas

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

servicio institucional, por lo que podria denegar el pedido de licencia si se amerita la
permanencia del servidor."

Que, mediante Informe Legal N° 218 -2025-GRL-GSRAA/18.07, de fecha 29/09/2025,
el Jefe de Asesoria Juridica, opina que los servidores bajo el régimen CAS ya sea
indeterminado o determinado, tienen los mismos derechos sobre licencias sin goce de
haber que son otorgados a otros servidores bajo el régimen 276 o 728. Asimismo,
recomienda que se declare procedente la licencia sin goce de haber mediante acto
resolutivo por motivos personales a partir del dia 01 de octubre al 31 de diciembre del
2025, por un periodo de 3 meses, presentado por el servidor Fernando Fachin Flores,
en su condicién de trabajador bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057,
CAS INDETERMINADO;

Que, en mérito a lo sefialado en los considerandos precedentes, resulta pertinente
adoptar las acciones correspondientes, a fin de atender la solicitud formulada por el
servidor Fernando Fachin Flores, debiendo emitirse el Acto Resolutivo;

Que, estando a lo propuesto y con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria
Juridica, Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial y Oficina Sub Regional de Administracion, de la Gerencia Sub Regional de
Alto Amazonas;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobado mediante Ordenanza Regional
N° 04-2022-GRL-GR, de fecha 11 de marzo del 2022 y el Manual de Operaciones de la
Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas aprobado con Decreto Regional N° 004-2023-
GRL-GR, de fecha 12 de setiembre del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, licencia sin goce de haber por motivos
particulares del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2025, por un periodo de 3 meses
al servidor Fernando Fachin Flores de esta Gerencia, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N® 1057.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Unidad de Recursos Humanos de la
Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, realice las acciones administrativas que
correspondan, referente a la licencia sin goce de haber por motivos particulares al que
refiere la presente Resolucion. ‘

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado y a las
instancias correspondientes, conforme a Ley.

Registrese y Comuniquese;
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