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D La Resolucion Gerencial General Regional N° 482-2025-GRL-GGR del 04 de agosto del
12025, donde se autoriza el concurso interno de ascenso de la Gerencia Sub Regional de Alto
Anjazonas — Yurimaguas, Oficio 001-2025-GRL-GSRAA/13 y demas documentacion de la Comisién
del Concurso Interno de Ascenso — 2025, del personal Nombrado bajo en Régimen del Decreto
/égislativo 276, para cubrir Plazas Administrativas en esta Gerencia, de fecha 29 de setiembre del
resente afio, mediante el cual informa el resultado final del Proceso, y;

ONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo previsto por el Articulo 16 del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases
de La Carrera Administrativa para el Sector Publico, precisa que el Ascenso del Servidor en la Carrera
Administrativa se produce, mediante promocién a nivel inmediato superior de su respectivo grupo

= ocupacional, previo concurso de mérito, lo cual es corroborado con el articulo 42 de su Reglamento
_aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

v o\
( §}1 Que, la Comisién del Concurso Interno de Ascenso de personal Nombrado bajo el Régimen
/ /i /del Decreto Legislativo 276 - Afio 2025, fue designada mediante Resolucion N° 333-2025-GRL-
\ ’)sfipf)/f GSRAA/18 de fecha 19 de agosto del 2025, la misma que mediante el Acta final da a conocer que
ha cumplido con la funciérn encomendada en dicha Resolucion.

Que, de acuerdo al CAP de esta Gerencia los postulantes a este Proceso de Ascenso Interno
12025, fue la sefiora Jaqueline Arévalo Lopez y Anita Eva Coffre Econema, nivel STA, con cargo

Que, segun el Acta Final, el presidente de la Comision Evaluadora del Concurso Interno de
Ascenso 2025, detalla los procedimientos y adjunta el cuadro de resultado final del proceso del
Concurso Interno de Ascenso afio 2025, para cubrir plazas vacantes en el CAP de la Gerencia Sub
Regional de Alto Amazonas, cuyo detalle es el siguiente:

PUNTAIE PUNTAIE | PUNTAJE
N°|  APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA NIVEL UNIDAD ORGANICA CURRICULUM| ENTREVISTA| TOTAL | CONDICION

VITAE PERSONAL | FINAL

OFICINA REGIO
01|AREVALO LOPEZ JAQUELINE  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVOII | SPF SUB REGIONAL DE 57.6 304 « 88 ADJUDICADO

ADMINISTRACION

OFICINA SUB REGIONAL DE
02|COFFRE ECONEMA ANITA EVA |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVOII | SPF . 43.8 29.92 73.72  |ADJUDICADO
ADMINISTRACION




GOBIERNO REGIONAL DE LORETO ; -
GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS m"f?f%“:f

“Aiio de la recuperacidn y consolidacion de la Economia Peruana™

RESOLUCION N° 5 ] 5 - 2025-GRL-GSRAA/18

Que, estando a lo informado por la Comision del Concurso Interno de Ascenso de personal
Nombrado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 — Afio 2025, y, con las visaciones de la
Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica, Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial y Oficina Sub Regional de Administracion, de la Gerencia Sub Regional
de Alto Amazonas;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 004-2023-GRL-
GR, del 12 de setiembre del 2023, que aprueba el Manual de Operaciones — MOP de la Gerencia
Sub Regional de Alto Amazonas y el Decreto Regional N° 04-2022-GRL-CR, del 11 de marzo del
2022, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto;

<\ {7/» JAQUELINE AREVALO LOPEZ
OsREZ . ANITA EVA COFFRE ECONEMA

\\___/"5 ARTICULO 2°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucion, sera afectado al
=== presupuesto de la Unidad Ejecutora 002 - Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas.

encia Sub Regional de Alto Amazonas, a Recursos Humanos (02 originales) para ser insertado
h el legajo personal de cada servidora, a Informatica para su difusién en el Portal Electrénico
Anstitucional y a las interesadas, conforme a Ley.
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Registrese, Comuniquese y Cimplase,
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