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RESOLUCION N° L{ ( ﬂ -2025-GRL-GSRAA/18
Yurimaguas, 2 l| NUV 2025
VISTO:

El Oficio N® 1106-2025-GRL-GSRAA/18, de fecha 09 de octubre del 2025, mediante el cual, se
solicita al Gerente General Regional- GRL, la autorizacion para llevar a cabo el proceso del
Concurso Publico por Reemplazo por Cese bajo el régimen D.L N° 276; Oficio N° 3343-2025-GRL-
GGR-GRRRHH, de fecha 24 de octubre del 2025, el Gerente Regional de Recursos Humanos,
informa a esta Gerencia sobre la autorizacién para concurso publico por reemplazo por cese bajo
el régimen del D.L N° 276; Memorando N° 399-2025-GRL-GSRAA/18, de fecha 03 de noviembre
del 2025, mediante el cual, conforma la Comisién Evaluadora para Concurso Publico por el
Reemplazo por Cese del Decreto Legislativo N° 276; Oficio N° 251-2025-GRL-GSRAA/18.01.02,
de fecha 05 de noviembre del 2025, mediante el cual, solicita la elaboracién de la resolucién
respectiva, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la
Ley N° 30305, concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, consagra que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 17° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la cobertura de plazas vacantes se realiza
mediante concursos. En las entidades publicas se planifican de acuerdo a sus necesidades de
personal en funcion del servicio y sus posibilidades presupuestales;

Que, por su parte, el articulo 28° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que el ingreso a la Administracién Publica
en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a la Carrera
Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postul6. Es nulo todo acto
administrativo que contravenga la presente disposicién; lo cual es concordante con lo sefialado en
el articulo 5° de la Ley Marco del Empleo Publico, el mismo que sefiala que el acceso al empleo
publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los
meéritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades;

Que, asimismo, el Articulo 30° de la norma en comento precisa que, el concurso de ingreso a la
Administracion Publica comprende las fases de convocatoria y seleccion de personal. La fase de
convocatoria, comprende el requerimiento de personal formulado por los 6rganos
correspondientes, con la respectiva conformidad presupuestal, la publicacion del aviso de
convocatoria, la divulgacion de las bases del concurso, la verificacién documentaria y la inscripcion
del postulante. La fase de seleccién comprende la calificacién curricular, la prueba de aptitud y/o
conocimiento, la entrevista personal, la publicacion del cuadro de méritos y el nombramiento o
contratacion correspondiente;

Que, el literal 8.1) del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, establece dentro de las excepciones en materia de personal la
contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector
Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del
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personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose
tomar en cuenta que la incorporacion a la administracién publica se efectiia necesariamente por
concurso publico de méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se
encuentre registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). Los registros de plazas vacantes
para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente
son eliminados del AIRHSP a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, mediante Memorando N° 399-2025-GRL-GSRAA/18, de fecha 03 de noviembre del 2025, el
cual procede a conformar la Comisién Evaluadora para el Concurso Publico por reemplazo por
cese bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico; para el ejercicio fiscal 2025, conformado por los siguientes
servidores: Dr. Nahum T. Teran Ayay (Presidente), PhD. Gunter Sanchez Macedo (Miembro), Mg.
Estefania Tuesta Panduro (Miembro) y Mg. José Luis Pacaya Vasquez (Sec. Técnico);

Estando a lo propuesto; y, con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica,
Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y Oficina Sub
Regional de Administracion, de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas:

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Gobierno Regional de Loreto, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR,
de fecha 11 de marzo del 2022, y el Manual de Operaciones de la Gerencia Sub Regional de Alto
Amazonas, aprobado con Decreto Regional N° 004-2023-GRL-GR de fecha 12 de setiembre del
2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR, la Comision Evaluadora para Concurso Publico por el
Reemplazo por Cese bajo del Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; para el presente ejercicio fiscal 2025,
conformada por los siguientes servidores:

e Dr. Nahum Teéfilo TERAN AYAY Presidente

* PhD. Gunter SANCHEZ MACEDO Miembro

e Mg. Estefania TUESTA PANDURO Miembro

» Mg. José Luis PACAYA VASQUEZ Secretario Técnico

ARTICULO SEGUNDO - NOTIFICAR, la presente Resolucion a las instancias correspondientes
de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas y a Informatica para su difusién en el Portal
Electrénico Institucional.

Registrese, Comuniquese, Cumplase;
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