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“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCIONN® 7 ¥9 -2025-GRL-GSRAA/18

Yurimaguas, 03 JUN. 2025

Visto, el Oficio N°473-2025-GRL-GSRAA/18.1, suscrito por la Oficina Sub Regional de
Administracion, de fecha 28 de mayo de 2025, derivando el Oficio N° 113-2025-GRL-
GSRAA/18.01.02, de fecha 28 de mayo de 2025, suscrito por la Unidad de Recursos Humanos,
quien solicita la aprobacion del Cronograma de nombramiento, teniendo como Proveido el 28 de
mayo del 2025 de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N° 27680- Ley
\de Reforma Constitucional del Capitulo X1V del Titulo I'V sobre Descentralizacion. Ley N°30305
' Ley de Reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucion Politica del Peri y demas
ymodificatorias; en concordancia con la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales,
” modificada por la Ley N° 27902, sefialando, en su articulo 2°: "Los Gobiernos Regionales son
personas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de
su competencia, constituyendo para su administracion economica y financiera, un Pliego

e, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
tiblico para el Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal administrativo contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la referida ley ocupe plaza
orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios
Iternados, previa verificacion del cumplimiento de los ‘perfiles establecidos por la normativa
i pertmente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la
/ Entidad -CPE en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. Asimismo, establece que el
referido nombramiento, que se financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional de
cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro publico, comprende al personal
incorporado en el referido régimen por mandatos judiciales y se efect(ia en el nivel remunerativo
de inicio de la carrera debiendo registrarse en el Aplicativo” Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP;

Que, en el marco de la Ley.N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico, para el Afio Fiscal
2025, la Autoridad del Servicio Civil, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00048-
2025-SERVIR-PE, publicado el 22 de marzo de 2025, formaliza el acuerdo del Consejo Directivo
de la Autoridad -Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesién N° 02-2025-CD,
mediante el cual se aprueban los "Lineamientos para el Nombramiento del Personal Contratado
bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Séctor Publico". Estos lineamientos estaran vigentes durante el Afio Fiscal
2025, periodo en el cual las entidades puablicas estaran habilitadas para efectuar el Nombramiento
del Personal Administrativo Contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 195-2025-GRL-GR, de fecha 08 de mayo de
2025, se resolvio en el Articulo 1°, APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal PAP 2025
de la Unidad Ejecutora 002-000863 Regién Loreto - Alto Amazonas - Yurimaguas, conforme a la
directiva N° 0006-2025-EF/53.01 - Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion, Registro y
Modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico,
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aprobado mediante Resolucién Directoral N°® 0008-2025-EF/53.01, cuyo costo total anual
sostenible es la suma de S/. 1 274,632.38 (Un Millon Doscientos Setenta y Cuatro Mil Seiscientos
Treinta y Dos con 38/100 Soles), y una PEA total de 24, emitida por la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos - DGGFRH del Ministerio de Economia y Finanzas
MEF;

Que, la Unidad Recursos Humanos, con el Oficio N° 113-2025-GRL-GSRAA/18.01.02, de fecha
28 de mayo de 2025, se dirige a la Oficina Sub Regional de Administracién, manifestando que los
"Lineamientos para el Nombramiento del Personal Contratado bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico", fijan los requisitos, condiciones y procedimientos que deberan seguir las entidades
publicas para el nombramiento del persnnal administrativo contratado bajo éste régimen, a fin de
fortalecer la establlldad laboral y mejorar la gestion de recursos humanos en el sector publico,
indicando ademas que se ha elaborado un Cronograma para el procedimiento de nombramiento;
solicitando a su vez se realice las gestiones necesarias ante la Gerencia Sub Regional de Alto
| Amazonas para la aprobacion del Cronograma de Nombramiento, para dar inicio al Proceso de
i\ Nombramiento; por lo que mediante Oficio N°473-2025-GRL-GSRAA/18, de fecha 28 de mayo
lel 2025, suscrito por la Directora de la Oficina Sub Regional de Administracién, quien solicita a
a Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas la aprobacion del Cronograma de Nombramiento
#2025, mediante acto resolutivo;

Que, de la evaluacion a la normas legales y disposiciones esbozadas en los considerados
precedentes, y el Oficio N°473-2025-GRL-GSRAA/18.01, de la Oficina Sub Regional de
Administracién, adjuntando el Oficio N® 113-2025-GRL-GSRAA/18.01.02, suscrito por la
nidad de Recursos Humanos, solicitan a la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, la
probacién del Cronograma para la implementacion del proceso de Nombramiento del Personal
Contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de

e 0-“", Reglonal de Administracion, de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, y:

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Gobierno Regional de Loreto, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-GR,
de fecha 11 de marzo del 2022 y el Manual de Operaciones de la Gerencia Sub Regional de Alto
Amazonas aprobado con Decreto Regional N° 004-2023-GRL-GR, de fecha 12 de setiembre del
2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. -APROBAR, el Cronograma de Nombramiento 2025, para la
Implementacion del proceso de Nombramiento del Personal Contratado bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Plblico, para el afio fiscal 2025 v la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00048-2025-
SERVIR-PE.
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CRONOGRAMA PARA NOMBRAMIENTO 2025
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000048-2025-SERVIR-PE

LINEAMIENTOS PARA EL, NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N°¢ 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 32185, LEY DE

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025.

Publicacién, Presentacion, revisién de documentos y publicaciones del cuadro de participantes.

ACTIVIDAD INICIO FIN
L.  Publicacién y difusion del Proceso de Nombramiento 2025 en la | 04/06/2025 06/06/2025
pagina web y en el Periodico Mural institucional.
2. Presentar su solicitud de nombramiento, segiin el “Formato de | 09/06/2025 11/06/2025
Solicitud - Declaracién Jurada” (Anexo 1), adjuntando “Formato
Curriculo Vitae” (Anexo 2) de los presentes lineamientos y
Certificado [nico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de ’
Trabajo y Promocién del Empleo, en Mesa de Partes de la
Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas.
Evaluacion de los expedientes de solicitudes de nombramiento. 12/06/2025 13/06/2025
#.  Publicacion del Cuadro Preliminar de participantes de aptosyno | 16/06/2025 16/06/2025
Aptos.
5. Presentacién de reclamos sobre los cuadros preliminares, acargo | 17/06/2025 17/06/2025
te los participantes, por mesa de partes virtual o fisica, dirigido a
a Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas.
6. Resolucion de reclamos sobre los cuadros preliminares y | 18/06/2025 18/06/2025
elaboracién del cuadro final de participantes.
7.  Publicacién del Cuadro Final de Resultados. 19/06/2025 10/07/2025
B* Presentacion de Informe de Resultados. 11/07/2025 11/07/2025
B. Remisién de resultados al Pliego solicitando Resoluciéon de | 14/07/2025 14/07/2025
Nombramiento.
10. El Pliego emite la Resolucion de Nombramiento. 15/07/2025 25/07/2025
-
- [11. Entrega de Resoluciones a los nuevos nombrados. 30/07/2025 31/07/2025

ARTICULO 2° — ENCARGAR a la Unidad de Informética y Estadistica, la publicacion de la

presente Resolucion en el Portal Institucional de la Entidad.

ARTICULO 3°. — NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes de la

Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, para su conocimiento, cumplimiento y fines

pertinentes.
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