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BICENTENARIO “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

o CONSEJO REGIONAL
ORDENANZA REGIONAL N° 04-2022-GRL-CR

Villa Belén, 11 de marzo del 2022
EL. GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Loreto, en Sesién Ordinaria Modo Virtual Plataforma
ZOOM, de fecha 11 de marzo del 2022, en uso de sus atribuciones y funciones, de conformidad con lo
previsto en los articulos 191° y 192° de la Constitucién Politica del Perti; modificada por la Ley N° 27680 -
Ley de Reforma Constitucional del capitulo XIV, del titulo IV, sobre Descentralizacion; Ley N° 27783 — Ley

de Bases de Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias y demés normas complementarias; y luego de la revision, analisis y evaluacion dei
Proyecto de Ordenanza Regional, que sustenta y aprueba * La ordenanza Regional que Aprueba el

%, Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Loreto”, y contando con
a aprobacion del Dictamen de la_Comisién de Planeamiento, Presupuesto y_Acondicionamiento

vorables que corren en el expediente, previa deliberacion y absolucion de interrogantes, acordé por
INANIMIDAD, aprobar la Ordenanza Regional siguiente:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por Ley N° 27680 - Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, establece que los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, - econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia y el articulo 192° en su inciso 1°, establece que, los Gobiernos Regionales, son competentes
para aprobar su organizacion interna y su presupuesto;

Que, la Ley N° 27658 Ley Marco de Modemizacion de la Gestién del Estado tiene por finalidad
fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre
una mejor atencion a la ciudadania; priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, siendo su
objetivo, alcanzar un Estade al servicio del ciudadane, ~on canales sfectivos de narticipacion ciudadana,
descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestion, con servidores publicos calificados,
adecuadamente remunerados y fiscalmente equilibrado.

Que, la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, establece y norma
la estructura, organizacion, competencias, y funciones de los Gobiernos Regionales, cuya finalidad
esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica, privada,
el empleo y garantizar el ejercicio pleno de sus derechos y la igualdad de oportunidades de sus

/__\\ habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locaies de desarrollo:

AR

Q% Que, la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales, en su articulo 10°, numeral 1, literal m),
9 \ r\ establece que son competencias exclusivas de los Gobiernos Regionales, dictar las normas en asuntos y
[ materias de su competencia, Asimismo, el inciso a) del articulo 15°, establece, como atribuciones del
" Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y

Ve
. .~ materias de competencias y funciones del Gobierno Regional,

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, en su Articulo 38°, establece que las
Ordenanzas Regionales, norman asuntos de caracter general, la organizacién y la administracién del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia. Asimismo, el inciso b), del articulo 45°
establece que las funciones generales de los Gobiernos Regionales, se ejerceran con sujecion al
ordenamiento juridico establecido por la Constitucion, la Ley de Bases de la Descentralizacion y demas
leyes de la Republica, indicando como funcién normativa y reguladora la elaboracion y aprobacion de
normas de alcance regional y regular los servicios de su competencia;

Que, através dei articuio 2° de la Ley N” 28926~ Ley que regula el Régimen Transitorio de las Direcciones
Regionales Sectoriales de los Gobiernos Regionales, se ha modificado la Duodécima Disposicion
Transitoria, Complementaria y Final de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
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modificada por Ley N° 27902, estableciéndose que las Direcciones Regionales Secioriales son érganos
dependientes de las Gerencias Regionales correspondientes;

Que, la Ordenanza Regional N° 010-2021-GRL-CR; (12/08/2021), se aprueba la nueva Estructura
Orgénica del Gobierno Regional de Loreto.

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado.

Que, el Decreto Supremo Ne° 131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de
Organizacion del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

Que, la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, que aprueba los
Lineamientos N° 02-2020-SGP, que establecen erientaciones sobre El Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF y el Manual de Operaciones- MOP.

Que, el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM. Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de
. Organizacién del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.
-ue, asimismo, el articulo 45°, inciso a), de la acotada Ley, confiere a los Gobiernos Regionales
diribuciones de definir, normar, dirigir y gestionar sus politicas regionales y ejercer sus funciones
denerales y especificas en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales. En el inciso b), se le
i ,,’:,'?:' ribuyen las funciones, de elaborar y aprobar normas de alcance regional: de disefiar politicas,
&% prioridades, estrategias, programas y proyectos que promuevan el desarrollo regional de manera
concertada y participativa conforme a la Ley de Bases de la Descentralizacién;

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, “Lineamientos para la Organizacion del Estado” en su cuarta
disposicion complementaria final, establece que para la organizacion de los Gobiernos Regionales
prevalece el enfoque territorial, velando por la integracion de las funciones y actividades sectoriales que
tengan sinergias positivas en su ejecucion. Las Direcciones Regionales son parte de los Gobiernos
Regionales, ejercen funciones sustantivas y dependen de la Respectiva Gerencia Regional.

Que, en el marco de este proceso y por decisién pclitica del titular de la Entidaa, la Comisién Regional a
través del equipo técnico, designado mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 159-2019-GRL-GR de
fecha 14 de febrero de 2019, ha elaborado Ia Propuesta de Estructura Organica del Gobierno Regional de
Loreto, que se sustenta en el informe técnico respectivo; la misma que fue puesta a consideracion del
Gobernador Regional para su tramite de aprobacion mediante Ordenanza Regional.

Que, el literal o) del articulo 21° de Ia Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificado
por la Ley N° 31433 de fecha 06/03/2022 — Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades, y la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y
responsabilidades de Concejos Municipales y Consejos Regionales, para fortalecer el ejercicio de su
funcion de fiscalizacion, establece que, es atribucion del Gobernador Regional promulgar las Ordenanzas
Regionales o hacer uso de su derecho a observarlas en el plazo de quince (15) dias habiles y ejecutar los
Acuerdos del Consejo Regional, de conformidad con su plan de implementacién, bajo responsabilidad:

Que, de conformidad con las facultades conferidas en la Constitucion Politica del Estado, articulo 9° y 10°
de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificado por las Leyes N° 27902 y Ne°
28968 y el Reglamento Interno del Consejo Regional;

Que, en uso de las facultades conferidas en el literal a) del articulo 15° de la Ley N° 27867. Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales, concordante con el literal a) del articulo 37° y el articulo 38° del mismo cuerpo
legal;

El pleno del Consejo Regional del Gobierno regional de Loreto acordé por UNANIMIDAD, con la dispensa
de la lectura y aprobacién del acta, aprobar la siguiente Ordenanza Regional:

“ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA “EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF) DEL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO”.
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CONSEJO REGIONAL
ORDENANZA REGIONAL N° 04-2022-GRL-CR

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno
Regional de Loreto, que consta de tres (03) Titulos y Ocho (08) Capitulos, ciento sesenta y tres (163)
articulos y una disposicion complementaria, contenidos en 93 paginas y un Anexo que grafica el
organigrama Estructural, aprobado mediante Ordenanza N°010-2021-GRL-CR, que forma parte de ia
presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO en todas sus partes la Ordenanza Regional 022-2017-
GRL-CR que aprobé la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones y la Ordenanza
Regional N° 014-2018, de fecha 10 de mayo de 2018 que modificd el Reglamento de Organizacidn y
Funciones del Gobierno Regional de Loreto.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, la modificacion, ajuste y redistribucién presupuestal de acuerdo a la nueva
Estructura Orgénica, para su funcionamiento y operatividad.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia Regional de Recursos Humanos la formulacién de los
documentos de gestion tales como: el Clasificador de Cargos de la Entidad y el Cuadro para la Asignacién
de Personal —~ CAP Provisional, en un plazo de sesenta (60) dias habiles.

ARTICULO QUINTO. - AUTORIZAR, a la Secretaria del Consejo Regional de Loreto, disponer la
publicacién de la presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El Peruano” en el diario de avisos
judiciales de mayor circulacion de la Region y en el Portal Web del Gobierno Regional de Loreto:
www.regionloreto.gob.pe. Asimismo, encargar a la Oficina de imagen institucional del Gobierno Regional
de Loreto la difusion de la presente norma en todo el departamento-de Loreto.

ARTICULO SEXTO. - La presente Ordenanza Regional, entraréd en vigencia al dia siguiente de su
publicacidn.

Comuniquese, al sefior Gobernador Regional de Loreto, para su promulgacion y ejecucion de acuerdo y
conforme a ley.

Dado en las instalaciones del Consejo Regional de Loreto, sito en la calle Samanez Ocampo N° 435 de
esta ciudad, a los once dias del mes de rnfarzo del afio dos mil veintidos.

POR TANTO: CON' EJERO DELEGADO

De conformidad con lo establecido en los articulos 16°,21° inc. 0), 37° inc. a) y 38° de la Ley N° 27867 —
Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, las Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961,
28968 y 29053, concordante con el inc. 0) del Articulo 13° del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Gobierno Regional de Loreto, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR de
fecha 08 de enero de 2010.

Registrese, Publiquesg y Cuamplase,

Lic. Elisban Pchoa Sosa
Gobemagor Regional
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Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto

TITULO PRIMERO.
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza Juridica

El Gobierno Regional de Loreto, es un organismo con personeria juridica de derecho publico,
emana de la voluntad popular. Tiene autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, y constituye para su administracion econdmica y financiera un
Pliego Presupuestal, cuyo responsable es el Titular.

Articulo 2.  Jurisdiccion

Los Gobiernos Regionales se crean por mandato constitucional, previsto en el Articulo 190°
de la Constitucion Politica del Pert y dentro del marco del proceso de descentralizacion; se
rigen por Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales y modificatorias. Las regiones se crean sobre la base de areas
contiguas integradas historica, cultural, administrativa y econémicamente, conformando
unidades geoecondmicas sostenibles. La jurisdiccion del Gobierno Regional de Loreto
comprende el &mbito territorial del Departamento de Loreto.

Articulo 3. Competencias y Funciones Generales

El Gobierno Regional de Loreto, tiene competencias constitucionales, exclusivas y
compartidas, segun se sefiala en los articulos 9 y 10 de la Ley Organica de los Gobiernos
Regionales y desarrolla las siguientes funciones generales con sujecién al ordenamiento
juridico establecido por la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias,
y demas leyes de la Republica:

a) Funcion Normativa y Reguladora:

Elaborando y aprobando normas de alcance regional y regulando los servicios de su
competencia.

b) Funcién de Planeamiento:

Disefar politicas, prioridades, estrategias, programas, y proyectos que promuevan el
desarrollo regional de manera concertada y participativa, conforme a la ley de bases de
la Descentralizacién y a la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

c) Funcion Administrativa y Ejecutora:

Organizando, dirigiendo y ejecutando los recursos financieros, bienes, activos y
capacidades humanas, necesarias para la gestién regional, con arreglo a los sistemas
administrativos nacionales.

d) Funcion de Promocién de las Inversiones:

Incentivando y apoyando las actividades del sector privado nacional y extranjero,
orientado a impulsar el desarrollo de los recursos regionales, creando los instrumentos
necesarios para tal fin.

e) Funcion de Supervision, Evaluacion, Fiscalizacién y Control:

Fiscalizando la gestion administrativa regional, el cumplimiento de las normas, los
planes regionales y la calidad de los servicios, fomentando la participacion de la
sociedad civil.
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Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto

Articulo 4. Funciones Especificas

Las

funciones especificas del Gobierno Regional de Loreto se desarrollan en base a las

politicas regionales que se formulan en concordancia con las politicas de nivel nacional en las
materias que se encuentran contempladas en los articulos 47° al 64° de la Ley N° 27867, Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales y modificatorias, siendo las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
)
K)
)
m)

n)

0)
P)
Q)

)

s)

Funciones en materia de educacion, ciencia, tecnologia, deporte y recreacion.
Funciones en materia de trabajo, promocién del empleo; y, la pequefia y microempresa.
Funciones en materia de salud.

Funciones en materia de poblacion.

Funciones en materia agraria.

Funciones en materia pesquera.

Funciones en materia ambiental y de ordenamiento territorial.

Funciones en materia de industria.

Funciones en materia de comercio.

Funciones en materia de transportes.

Funciones en materia de energia, minas, e hidrocarburos.

Funciones en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades.
Funciones en materia de defensa civil.

Funciones en materia de administracion y adjudicaciones de terrenos de propiedad del
Estado.

Funciones en materia de turismo.
Funciones en materia de artesania.

Funciones en materia de recursos forestales y de fauna silvestre; asi como de ejercer
labores de promocion y fiscalizacion.

Funciones en materia de telecomunicaciones.
Funciones en materia de vivienda y saneamiento.

Articulo 5. Base Legal

Las

principales normas sustantivas que inciden en la organizacién y funciones del Gobierno

Regional de Loreto, son las siguientes:

Constitucién Politica del Pert, modificado por Ley N° 27680 y Ley N° 28607, Ley de
Reforma Constitucional.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado.
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Administracion Publica.
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, para
regular la participacion de los Alcaldes Provinciales y la Sociedad Civil en los Gobiernos
Regionales y fortalecer el proceso de Descentralizacién y Regionalizacion.

Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana; y sus modificatorias
Ley N° 30055, Decreto Legislativo N° 1316 y Decreto Legislativo N° 1454.

Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestibn Ambiental.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
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Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto

o Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

o Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre.
o Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

o Ley N° 30305, Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion
Politica del Peru sobre Denominacion y No Reeleccion Inmediata de Autoridades de los
Gobiernos Regionales y de los Alcaldes.

o Ley N° 31145, Ley de saneamiento fisico-legal y formalizacién de predios rurales a cargo
de los Gobiernos Regionales.

e Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil.

e Decreto Legislativo N° 1088, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

o Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

e Decreto Legislativo N° 1352, que amplia la responsabilidad administrativa de las personas
juridicas.

e Decreto Legislativo N° 1353, que crea la Autoridad Nacional en Transparencia y Acceso
a la Informacion.

e Decreto Legislativo N° 1412; Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

e Decreto Legislativo N° 1436; marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

e Decreto Legislativo N° 1437, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Endeudamiento
Publico.

e Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.
e Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

o Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

o Decreto Legislativo N° 1442, sobre la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el
Sector Publico.

e Decreto Legislativo N° 1444, que modifica la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado.

e Decreto Legislativo N° 1447, Decreto Legislativo que maodifica el Decreto Legislativo N°
1211, Decreto Legislativo que aprueba medidas para el fortalecimiento e implementacién
de servicios publicos integrados a través de ventanillas Gnicas e intercambio entre
entidades publicas.

o Decreto Legislativo N° 1497-2020, Decreto Legislativo que establece medidas para
promover y facilitar condiciones regulatorias que contribuyan a reducir el impacto en la
economia peruana por la emergencia sanitaria producida por el COVID - 19.

e Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, aprueban Reglamento de la Ley N° 29664, Ley del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

e Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, aprueban la Politica Nacional de Modernizacion de
la Gestion Publica.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.
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Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para
fortalecer la Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, aprueban Reglamento del Sistema Administrativo
de Modernizacion de la Gestion Puablica.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, aprueba los Lineamientos de Organizacion del
Estado, modificada por los Decretos Supremos N° 131-2018-PCM y N° 064-2021-PCM.

Decreto Supremo N° 242-2018-EF, aprueban Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 217-2019-EF, aprueban Reglamento del Decreto Legislativo N°
1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, aprueba la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”.

Resolucion de Contraloria N° 392-2020-CG, aprueba Directiva N° 020-2020-CG/NORM
"Directiva de los Organos de Control Institucional”.

Resolucion de Secretaria de Gestion Puablica N° 003-2018-PCM/SGP, aprueba la
Directiva N° 001-2018-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos
normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP, aprueba los
Lineamientos N° 01-2020-SGP “Funciones Estandarizadas en el marco de los Sistemas
Administrativos”.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, aprueba los
Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP.

Ordenanza Regional N° 009-2019-GRL-CR, declara al Gobierno Regional de Loreto, en
Reestructuracion Administrativa.

Ordenanza Regional N° 010-2021-GRL-CR, aprueba el Organigrama Estructural del
Gobierno Regional de Loreto.

TITULO SEGUNDO.
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6.  Estructura Organica
Para el cumplimiento de sus funciones, el Gobierno Regional de Loreto, cuenta con la

sigu

01

iente Estructura Organica:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Consejo Regional

01.2 Gobernacién Regional

01.3 Gerencia General Regional
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02 ORGANOS CONSULTIVOS
02.1 Consejo de Coordinacion Regional
02.2 Comité Regional de Seguridad Ciudadana - CORESEC
02.3 Centro de Operaciones de Emergencia Regional - COER
02.4 Directorio de Gerencias Regionales

03 ORGANO DE CONTROL
03.1 Organo de Control Institucional Regional

04 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
04.1 Procuraduria Publica Regional

05 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1 Oficina Regional de Defensa Nacional y Gestion de Riesgos de Desastres
05.2 Oficina de Participacion Ciudadana
05.3 Oficina Regional de Didlogo, Prevencion y Gestién de Conflictos Sociales
05.4 Gerencia Regional de Asesoria Juridica
05.5 Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica
05.5.1 Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estadistica
05.5.2 Oficina Ejecutiva de Presupuesto
05.5.3 Oficina Ejecutiva de Programacion Multianual de Inversiones

05.5.4 Oficina Ejecutiva de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo
Fronterizo

05.6 Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Procesos

06 ORGANOS DE APOYO
06.1 Oficina Regional de Comunicaciones e Imagen Institucional
06.2 Archivo Regional
06.3 Gerencia Regional de Administracién
06.3.1 Oficina Ejecutiva de Logistica y Servicios Generales
06.3.2 Oficina Ejecutiva de Maquinarias, Vehiculos Menores y Fluviales
06.3.3 Oficina Ejecutiva de Control Patrimonial
06.3.4 Oficina Ejecutiva de Cobranza Coactiva
06.3.5 Oficina Ejecutiva de Contabilidad
06.3.6 Oficina Ejecutiva de Tesoreria
06.3.7 Oficina Ejecutiva de Gestiébn Documental y Atencion al Ciudadano
06.4 Gerencia Regional de Recursos Humanos
06.5 Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacién
06.5.1 Oficina Ejecutiva de Infraestructura Tecnologica
06.5.2 Oficina Ejecutiva de Sistemas de Informacién
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07 ORGANOS DE LINEA
07.1 Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
07.1.1 Sub Gerencia Regional de Promocidn de Inversiones
07.1.2 Sub Gerencia Regional de Promocién Comercial
07.1.3 Programa Regional de Créditos
07.1.4 Direccion Regional de la Produccién
07.1.5 Direccién Regional de Energia y Minas
07.2 Gerencia Regional de Desarrollo Social
07.2.1 Sub Gerencia Regional de Programas Sociales
07.2.2 Sub Gerencia Regional de Promocién Cultural y de Deportes
07.2.3 Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento
07.2.4 Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
07.2.5 Direccion Regional de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
07.2.6 Direccion Regional de Desarrollo e Inclusiéon Social
07.3 Gerencia Regional de Infraestructura
07.3.1 Sub Gerencia Regional de Estudios y Proyectos
07.3.2 Sub Gerencia Regional de Obras
07.3.3 Sub Gerencia Regional de Supervisién y Control de Obras
07.4 Gerencia Regional del Ambiente
07.4.1 Sub Gerencia Regional de Gestion Ambiental
07.4.2 Sub Gerencia Regional de Conservacioén y Diversidad Biologica

07.4.3 Sub Gerencia Regional de Ordenamiento Territorial y Datos
Espaciales

07.5 Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos Originarios
07.5.1 Sub Gerencia Regional de Asuntos Interculturales
07.5.2 Sub Gerencia Regional de Articulacion Intersectorial
07.6 Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y Fauna Silvestre
07.6.1 Sub Gerencia Regional de Gestion Forestal
07.6.2 Sub Gerencia Regional de Gestion en Fauna Silvestre

07.6.3 Sub Gerencia de Regional de Supervision, Fiscalizacion y Control
Forestal y de Fauna Silvestre

07.7 Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana

07.8 Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo
07.9 Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego
07.10 Gerencia Regional de Educacién

07.11 Gerencia Regional de Salud

07.12 Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
07.13 Unidad Formuladora

08 ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DESCONCENTRADAS

» Dependiente de la Gobernacién Regional
08.1 Organismo Publico de Infraestructura para la Productividad (OPIPP)
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08.2 Autoridad Portuaria Regional de Loreto

» Dependiente de la Gerencia General Regional
08.3 Oficina de Enlace y Coordinacion - Lima
08.4 Gerencia Sub Regional

» Dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y Fauna Silvestre
08.5 Unidad de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre

CAPITULO 1.
DE LOS ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

01 ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR

Articulo 7. Consejo Regional

El Consejo Regional es el rgano normativo y fiscalizador del primer nivel organizacional (Alta
Direccion) del Gobierno Regional de Loreto. De acuerdo a Ley, conforma la estructura basica
del Gobierno Regional, conjuntamente con el Despacho de la Gobernacién Regional y el
Consejo de Coordinacion Regional; esta integrado por los Consejeros Regionales, elegidos
por sufragio directo en niumero de diez y seis (16), representando a las Provincias del
Departamento de Loreto, por un periodo de cuatro (04) afios. Su mandato es irrenunciable,
pero revocable conforme a Ley. El Consejo Regional es co-responsable de elaborar y aprobar
las politicas, los planes y programas de desarrollo; asi como, el presupuesto y la inversiéon de
los recursos del Gobierno Regional de Loreto.

Asimismo, el Consejo Regional, cuenta con una Secretaria del Consejo Regional, quien tiene
funciones de apoyo y asistencia administrativa al Consejo Regional para el ejercicio de sus
funciones. Por otro lado, esta Secretaria del Consejo Regional, coordina, gestiona y difunde
los acuerdos y resoluciones emitidos por el Consejo Regional, asi como su publicacién digital
en el portal institucional y en el diario oficial EI Peruano. También brinda apoyo a las
Comisiones Ordinarias y a los Consejeros Regionales en forma individual y colegiada.

Articulo 8.  Funciones del Consejo Regional
Son funciones del Consejo Regional:

a) Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y
materias de competencia y funciones del Gobierno Regional.

b) Aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo,
concordante con el Plan Nacional de Desarrollo y buscando la articulacién entre zonas
urbanas y rurales, concertadas con el Consejo de Coordinacion Regional.

c) Aprobar el Plan Anual y el Presupuesto Regional Participativo, en el marco del Plan de
Desarrollo Regional Concertado y de conformidad con el Texto Unico de la Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, leyes anuales del Presupuesto General de la
Republica y la Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

d) Aprobar los Estados Financieros y Presupuestarios.

e) Fijar la remuneracion mensual del Gobernador y Vicegobernador Regional y la dieta de
los Consejeros Regionales.
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f)
9)

h)

)

K)

s)

Aprobar su Reglamento Interno.

Declarar la vacancia y suspensién del Gobernador, Vicegobernador y los Consejeros
Regionales.

Autorizar, conforme a Ley, las operaciones de crédito interno y externo incluidas en el
Plan de Desarrollo Regional Concertado y solicitadas por el Gobernador Regional. Las
operaciones de crédito externo se sujetan a la Ley de Endeudamiento Publico.

Autorizar la transferencia de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del GOREL.

Aprobar la creacion, venta, concesion o contrato, disolucion de sus empresas y otras
formas empresariales, bienes y/o activos regionales, conforme a la Constitucion y la Ley.

Fiscalizar la gestion y conducta publica de los funcionarios del Gobierno Regional, y
dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de interés publico
regional.

Proponer ante el Congreso de la Republica las iniciativas legislativas en materias y
asuntos de su competencia.

Proponer la creacion, modificacién o supresion de tributos regionales o exoneraciones,
conforme a la Constitucion y la Ley.

Aprobar el Programa de Promocién de Inversiones y Exportaciones Regionales.

Aprobar el plan de competitividad regional, los acuerdos de cooperacion con otros
Gobiernos Regionales e integrar las estrategias de acciones macro regionales.

Definir la politica permanente del fomento de la participacién ciudadana.

Aprobar el Plan Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas y el Programa de
Desarrollo Institucional.

Proponer y desarrollar acciones de integracion fronteriza de conformidad con los
Convenios y Tratados Internacionales, en acuerdo con el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Las demas que se les encomiende de acuerdo a Ley.

Articulo 9. Gobernacién Regional

La Gobernacion Regional, es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Regional y se constituye en la
maxima autoridad de su jurisdiccion, su titular es el representante legal y Titular del Pliego
Presupuestal del Gobierno Regional, en casos de licencia concedida por el Consejo Regional,
es reemplazado por el Vice Gobernador Regional.

Articulo 10. Funciones de la Gobernacion Regional
La Gobernacion Regional, ejerce las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus érganos ejecutivos,
administrativos y técnicos.

Proponer y ejecutar el presupuesto participativo regional aprobado por el Consejo
Regional.

Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como
nombrar y cesar a los Funcionarios de Confianza.

Dictar Decretos y Resoluciones Regionales.

Dirigir la ejecucion de los planes y programas del Gobierno Regional, asi como velar por
su cumplimiento.

Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y servicios publicos a cargo
del Gobierno Regional, a través de sus Gerentes Regionales.
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9)
h)

)

K)

Administrar los bienes y las rentas del Gobierno Regional de Loreto.

Aprobar las normas reglamentarias de organizacién y funciones de las dependencias
administrativas del Gobierno Regional.

Disponer la publicacion mensual y detallada de las estadisticas regionales.

Suscribir convenios y contratos con la cooperacion técnica internacional, con el apoyo
del érgano rector de la descentralizacién y otras entidades publicas y privadas, en el
marco de su competencia.

Celebrar y suscribir en representacion del Gobierno Regional de Loreto, contratos,
convenios y acuerdos relacionados con la ejecucion o concesion de obras proyectos de
inversion y prestacion de servicios y demas acciones de desarrollo conforme a la Ley
de la materia y solo respecto de aquellos bienes, servicios y/o activos cuya titularidad
corresponda al Gobierno Regional.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Coordinacion Regional y las reuniones
del Directorio de Gerencias Regionales.

Presentar su Informe Anual al Consejo Regional.

Presentar la Memoria y el Informe de los estados presupuestarios y financieros del
Gobierno Regional al Consejo Regional.

Promulgar las Ordenanzas Regionales y ejecutar los acuerdos del Consejo Regional.
Presentar al Consejo Regional:

= El Plan de Desarrollo Regional Concertado.

= El Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual.

= El Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones.

= El Programa de Competitividad Regional.

= El Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas.

= El Programa de Desarrollo Institucional.

= Las propuestas de acuerdos de cooperacién con otros Gobiernos Regionales y de
estrategias de acciones macro regionales.

Proponer al Consejo Regional las iniciativas legislativas.

Proponer y celebrar contratos de operaciones de crédito interno y externo aprobados
por el Consejo Regional.

Proponer, ejecutar las estrategias y politicas para el fomento de la participacion
ciudadana.

Promover y celebrar convenios con instituciones académicas, universidades y centros
de investigacion publicos y privados para realizar acciones de capacitacion, asistencia
técnica e investigacion.

Promover y participar en eventos de integracién y coordinacion macrorregionales.

Promulgar las Ordenanzas Regionales o hacer uso de su derecho a observarlas en el
plazo de quince (15) dias habiles y ejecutar los acuerdos del Consejo Regional.

Hacer cumplir las Ordenanzas y Acuerdos del Consejo Regional, segin corresponda.
Las demas que le sefiale la ley.

Articulo 11. Gerencia General Regional

La Gerencia General Regional, es el érgano responsable administrativo del Gobierno Regional
de Loreto, estd encargado de dirigir, coordinar y supervisar las acciones administrativas y
técnicas que desarrollen las unidades de organizacion y dependencias del Gobierno Regional
de Loreto.
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La Gerencia General Regional, ejerce la autoridad competente para resolver en Segunda
Instancia Administrativa los actos impugnativos y de los recursos a interponerse para acceder
a ellas, de sus érganos del segundo nivel organizacional de Linea, a su cargo.

Articulo 12. Funciones de la Gerencia General Regional
La Gerencia General Regional, ejerce las siguientes funciones:

a)

b)

f)
9)

h)

)

K)

Proponer al Gobernador Regional las politicas y estrategias de caracter técnico-
administrativo que contribuyan a la gestion y al desarrollo regional.

Monitorear y supervisar la formulacién del Plan Estratégico Institucional, los Planes
Operativos Anuales y demas Planes o Programas del pliego, en coordinacién con la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversién Publica, y elevarlos al
Gobernador Regional.

Coordinar por encargo del Gobernador Regional con los sectores y organizaciones del
ambito regional, la formulacién, ejecucion y evaluacion de los planes y presupuestos de
desarrollo del ambito regional.

Coordinar con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversién Publica
y demas Gerencias Regionales, la formulacién, ejecucion y evaluaciéon de los planes y
presupuesto del Gobierno Regional.

Supervisar, monitorear y evaluar la ejecucion de los programas y proyectos regionales
de caracter multisectorial, asi como sectorial previstos en el Plan de Desarrollo Regional
Concertado, el Plan Estratégico Institucional y los planes operativos correspondientes.

Efectuar el seguimiento y control de calidad de la ejecucién de los estudios y proyectos
de inversion regional.

Supervisar y evaluar el desarrollo de la organizacidn, propiciando el trabajo coordinado
entre los érganos conformantes del Gobierno Regional de Loreto.

Supervisar y evaluar la prestacion y la calidad de los servicios publicos y administrativos
de responsabilidad regional.

Ejecutar y supervisar la aplicacion de la normatividad técnico-administrativa emitida por
los 6rganos rectores nacionales de implicancia en el desarrollo y administracion
regional.

Controlar que la ejecucion de los convenios o contratos que celebre el Gobierno
Regional se cumplan de acuerdo a las normas legales establecidas.

Coordinar las acciones de los Gerentes Regionales vy titulares de los érganos bajo su
supervision directa.

Participar en las sesiones del Directorio de Gerencias Regionales bajo la presidencia
del Gobernador Regional y presidirlas en caso de ausencia del Gobernador Regional y
por expresa delegacion de éste.

Articular, coordinar, supervisar y evaluar la accién y gestion de las Gerencias Regionales
de Linea, Direcciones Regionales, y otros 6rganos desconcentrados de alcance regional
y/o sub regional, asi como la prestacion de los servicios publicos de competencia
regional a través de los 6rganos correspondientes.

Informar al Gobernador Regional sobre la gestibn administrativa y financiera del
Gobierno Regional de Loreto.

Otras funciones que le sean asignadas por la Gobernacién Regional en el marco de la
normativa vigente.
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CAPITULO II.
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 13. Consejo de Coordinacién Regional

El Consejo de Coordinacion Regional, es el 6rgano consultivo y de coordinacion del Gobierno
Regional de Loreto con las Municipalidades de su &mbito. es convocado para opinar sobre
cualquier asunto o consulta que requiera el Gobierno Regional, siendo su naturaleza la
concertacién y la consulta, sus acuerdos se toman por consenso, no ejerce funciones ni actos
de gobierno. Su organizacion y funcionamiento se establecen en su reglamento interno La
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversién Publica del Gobierno Regional actuara
como Secretaria Técnica, debiendo oportunamente presentar los documentos para su
andlisis.

Esta conformado por el Gobernador Regional, los(las) Alcaldes Provinciales del Departamento
de Loreto y representantes de las organizaciones de la sociedad civil regional, elegidos
democraticamente por periodos de dos (2) afios, por los delegados legalmente acreditados
de las organizaciones de los &mbitos regional y provincial.

Articulo 14. Funciones del Consejo de Coordinacion Regional
El Consejo de Coordinacion Regional, ejerce las siguientes funciones:

a) Emitir opinién consultiva, concertando entre si, sobre el Plan Anual y el Presupuesto
Participativo Anual, el Plan de Desarrollo Regional Concertado y la visién general y los
lineamientos estratégicos de los programas componentes del Plan de Desarrollo
Regional Concertado.

b) Propiciar y mantener una permanente comunicacién con las Municipalidades
Provinciales y los representantes de las organizaciones de la sociedad civil.

c) Articular con los gobiernos locales acciones que contribuyan a la solucién de la
problematica con relacion al desarrollo regional.

d) Formulary proponer a la Gobernacion Regional para su aprobacion, el Reglamento que
norma su funcionamiento.
e) Otras que le encargue o solicite el Consejo Regional en el marco de la ley.

Articulo 15. Comité Regional de Seguridad Ciudadana

El Comité Regional de Seguridad Ciudadana (CORESEC), es el érgano consultivo encargado
de formular, ejecutar, supervisar y evaluar los planes, programas, proyectos y directivas de
seguridad ciudadana, en la region, asi como ejecutar los mismos en su jurisdiccion, en el
marco de la Politica Nacional disefiado por el CONASEC. Igualmente supervisan y evaltan
Su ejecucion.

Articulo 16. Funciones del Comité Regional de Seguridad Ciudadana
El Comité Regional de Seguridad Ciudadana (CORESEC), ejerce las siguientes funciones:

a) Proponer ante el Gobierno Regional la aprobacion del Plan de Accion Regional de
Seguridad Ciudadana alineado al Plan Nacional de Seguridad Ciudadana y sus medidas
sectoriales, elaborado bajo un enfoque descentralizado, de gestion por resultados,
intercultural, y descentralizado, articulado con los instrumentos del SINAPLAN.

b) Proponer ante el Gobierno Regional la aprobacion de planes, programas y proyectos de
seguridad ciudadana de relevancia regional, tomando en consideracién las
particularidades culturales y linguisticas de la poblacion.
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c) Promover la articulacién interinstitucional a nivel regional para el cumplimiento de los
compromisos establecidos en los planes y programas.

d) Evaluar anualmente la ejecucion de la politica regional de seguridad ciudadana vy el
cumplimiento del Plan de Accion Regional de Seguridad Ciudadana.

e) Aprobar anualmente el informe de cumplimiento de los planes, programas y proyectos
provinciales de seguridad ciudadana, presentados por las Secretarias Técnicas de los
Comités Provinciales de Seguridad Ciudadana a través de la Secretaria Técnica del
CORESEC.

f) Otras que se le asignen conforme a ley en la materia.

Articulo 17. Centro de Operaciones de Emergencia Regional

El Centro de Operaciones de Emergencia Regional (COER), es el 6rgano consultivo
encargado de monitorear, recopilar, actualizar, integrar, generar y difundir informacién
oportuna, adecuada y confiable, de peligros, vulnerabilidades, riesgos, emergencias y
desastres, asi como de recursos y capacidades; contribuyendo a que se tomen las medidas
necesarias para reducir los riesgos y optimizar la respuesta a las emergencias o peligros
orientados técnicamente en la obtencion de eficiencia e inmediatez.

Articulo 18. Funciones del Centro de Operaciones de Emergencia Regional
El Centro de Operaciones de Emergencia Regional (COER), ejerce las siguientes funciones:

a) Recabar y compartir informacién sobre el desarrollo de los peligros, emergencias,
desastres o peligros inminentes y proporcionar la informacion procesada disponible que
requieren las autoridades encargadas de conducir o monitorear emergencias, para
coadyuvar a la toma de decisiones de las autoridades correspondientes.

b) Proporcionar informacion a la autoridad competente para la activacion de: Grupos de
Intervencion Rapida para Emergencias y Desastres (GIRED), Centro de Apoyo Logistico
Adelantado (CALA), Puesto de Comando Avanzado (PCA) y Unidad Movil de
Comunicaciones para Emergencias (UMGE).

c) Obtener, recabar y compartir informacion sobre el desarrollo de las emergencias,
desastres o peligros inminentes y proporcionar informacion procesada para la correcta
toma de decisiones.

d) Proporcionar informacion relacionada con la Gestion Reactiva, asi como informacion
histérica y especializada a las Plataformas de Defensa Civil, con previa autorizacion de
la Alta Direccién.

e) Compartir informacion real y oportuna con los COE de los niveles inmediatos
respectivos, con la finalidad de coadyuvar a la forma de decisiones de las autoridades
en sus respectivos ambitos jurisdiccionales.

f)  Articular en la Gestion Reactiva con los Grupos de Trabajo de la Gestidn del Riesgo de
Desastre (GTGRD).

g) Otras que se le asignen conforme a ley en la materia.

Articulo 19. Directorio de Gerencias Regionales

El Directorio de Gerencias Regionales, esta conformado por el Gobernador Regional, quien
lo preside, el Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, quienes son responsables
de los acuerdos que adopten, para lo cual emitirdn acuerdos de Directorio aprobados por
Decretos Regionales. El Directorio de Gerencias Regionales se reunira cada vez que el
Gobernador Regional lo convoque.
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CAPITULO IIl.
DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 20. Organo de Control Institucional Regional

El Organo de Control Institucional Regional, es el 6rgano conformante del Sistema Nacional
de Control, responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la entidad, para la
correcta y transparente gestion de sus recursos y bienes, cautelando la legalidad y eficiencia
de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados, mediante la realizacion de
servicios de control (simultdneo y posterior) y servicios relacionados, conforme a las
disposiciones de la Ley y las que emita la Contraloria, como ente técnico rector del Sistema.
Esta a cargo de un Jefe.

Articulo 21. Funciones del Organo de Control Institucional Regional
El Organo de Control Institucional Regional, ejerce las siguientes funciones:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria, el
Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la
Contraloria.

Formular y remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la unidad organica a
cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente
al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la entidad,
cuando corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida por la
Contraloria.

Formular y aprobar o remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la unidad
organica de la Contraloria del cual depende, segun corresponda, los informes resultantes
de los servicios de control gubernamental; asi como, luego de su aprobacién, realizar la
notificacion correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad organica
de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacion al
Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que
les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las
acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes
resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal
efecto emite la Contraloria.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informéaticos establecidos por la Contraloria,
de la informacion sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo,
asi como de los informes resultantes de dichos servicios.

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de
informacion presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos
y normativa aplicable.
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) Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o0 personal que
designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de control gubernamental en la
entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa.

m) Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacién del
Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

n) Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion
ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

o) Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito
nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas,
manuales, procedimientos y demas normativa emitida por la Contraloria.

p) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria.

g) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (10) afios
los informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacién de
control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacion
relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigente para el sector publico.

r) Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control
gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla
funciones.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

t) Emitir el Informe Anual al Consejo Regional en cumplimiento a lo sefialado en la Ley
Organica de Gobiernos Regionales, segun corresponda y conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria.

u) Otras que establezca la Contraloria.

CAPITULO IV.
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Articulo 22. Procuraduria Publica Regional

La Procuraduria Publica Regional, es el 6rgano encargado de los asuntos judiciales del
Gobierno Regional de Loreto, responsable de ejercer la defensa juridica de los derechos e
intereses del Gobierno Regional e instituciones publicas desconcentradas bajo su ambito ante
los 6rganos jurisdiccionales, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, la Ley
Organica y las normas del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Ejerce judicialmente la
defensa de los derechos e interés del Estado en el ambito regional.

El Procurador Publico Regional es nombrado por el Gobernador Regional previo concurso
publico de méritos. Cuenta con el apoyo de un Procurador Publico Regional Adjunto, quien
puede reemplazar al Procurador Publico Regional y ejercer las mismas funciones. El
Procurador Publico Regional, ejerce el cargo a tiempo completo y dedicacién exclusiva, con
excepcion del desempefio de la docencia.

Articulo 23. Funciones de la Procuraduria Publica Regional
La Procuraduria Publica Regional, ejerce las siguientes funciones:
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a) Ejercitar la representacion y defensa en los procesos y procedimientos en que el
Gobierno Regional de Loreto actie como demandante, demandado, denunciante,
denunciado o parte civil, pudiendo prestar confesién en juicio en representacion del
Gobierno Regional y convenir en la demanda o desistirse de ella o transigir en juicio
previamente autorizados por Resolucién Ejecutiva Regional, con acuerdo de los
Gerentes Regionales.

b) Ejercitar en los procesos, todas las acciones y recursos legales que sean necesarios en
defensa de los derechos e intereses del Gobierno Regional.

c) Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier entidad publica para
el ejercicio de su funcion.

d) Informar permanentemente al Consejo Regional, sobre los procesos judiciales iniciados
y tramitados en defensa de los derechos e intereses del Gobierno Regional.

e) Formular anualmente el Plan Operativo y la Memoria de Gestion, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

f) Las demas facultades y funciones que le sean asignadas por la Ley de la materia.

CAPITULO V.
ADMINISTRACION INTERNA
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 24. Oficina Regional de Defensa Nacional y Gestion de Riesgos de Desastres

La Oficina Regional de Defensa Nacional y Gestion de Riesgos de Desastres, es el 6rgano de
Asesoramiento, dependiente de la Gobernacién Regional, encargado de planear, programar,
dirigir, monitorear, administrar informacion en tiempo real, ejecutar y supervisar las acciones
y politicas en materias de gestion del riesgo de desastres, defensa nacional, defensa civil en
la jurisdiccion del Gobierno Regional de Loreto. Asimismo, coordina, dirige y supervisa las
operaciones para la atencién de las emergencias y desastres a través del Centro de
Operaciones de Emergencia Regional - COER. La Oficina Regional de Defensa Nacional y
Gestidn de Riesgos de Desastres, esta a cargo de un Director Regional.

Articulo 25. Funciones de la Oficina Regional de Defensa Nacional y Gestién de
Riesgos de Desastres

La Oficina Regional de Defensa Nacional y Gestion de Riesgos de Desastres, ejerce las
siguientes funciones:

a) Planear, programar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones, programas y
actividades de defensa nacional, defensa civil, gestion del riesgo de desastres y centro
de operaciones de emergencia regional, en cumplimiento a las disposiciones vigentes.

b) Formular, coordinar y supervisar estrategias que permitan evitar el poblamiento en
zonas de riesgo para la vida en coordinacion con los gobiernos locales, garantizando el
pleno respeto de los derechos constitucionales de las personas.

c) Planificar la incorporacién de los procesos y la politica regional de gestion del riesgo de
desastres con especial atencion en el riesgo existente y en la gestion correctiva.

d) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas del
Sistema Regional de Defensa Civil en concordancia con la politica general del gobierno
y los planes sectoriales.

e) Realizar simulacros y simulaciones de eventos catastréficos en los centros laborales,
educativos, comunales, publicos y privados en el ambito regional.
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f)

9)

h)

)

K)

p)

Q)

Brindar apoyo a la Alta Direccion del Gobierno Regional de Loreto, en el planeamiento,
programacion, direccién, ejecucién y supervision de las acciones de defensa nacional,
defensa civil, gestion del riesgo de desastres y centro de operaciones de emergencia
regional.

Actualizar los estudios basicos que requieran consideraciones en defensa nacional,
defensa civil, gestion del riesgo de desastres y centro de operaciones de emergencia
regional dentro del &mbito regional.

Participar en la difusion y promocion de la doctrina y educacion sobre defensa nacional,
defensa civil, gestion del riesgo de desastres y centro de operaciones de emergencia
regional, promoviendo la formacién civica patridtica de la poblaciéon en el ambito
departamental.

Desarrollar acciones de prevencion de riesgos de desastres dentro del ambito regional,
en lo que respecta a los Estudios de Estimacion del Riesgo y/o Evaluacién del Riesgo,
siempre y cuando se sobrepase la capacidad presupuestal de los Gobiernos Locales.
incluyendo las inspecciones técnicas de seguridad en defensa civil que sean de su
competencia, asi como las evaluaciones de riesgo o similares que soliciten los
administrados.

Promover y apoyar en la educacion y seguridad viales en el ambito regional.

Asumir las funciones inherentes de la Secretaria Técnica de la Plataforma Regional de
Defensa Civil, Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres, Comité
Regional de Defensa Nacional y Movilizacién, Comité Regional de Defensa Civil, asi
como supervisar el funcionamiento de las comisiones técnicas que se conformen.

Coordinar con los organismos descentralizados, instituciones y empresas publicas o
privadas las acciones del sistema regional de defensa civil a fin de superar situaciones
de siniestro o riesgo.

Brindar asistencia humanitaria en el nivel 3 de atencién de emergencias, siempre y
cuando se haya sobrepasado la capacidad de respuesta de los Gobiernos Distritales y
Provinciales, asimismo, se debera cubrir el reabastecimiento de los almacenes de
bienes de ayuda humanitaria en el &mbito de su competencia.

Fortalecer las politicas para brindar orientaciones dirigidas a impedir o reducir los
riesgos de desastres, evitar la generacién de nuevos riesgos.

Coordinar y compatibilizar con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e
Inversién Publica, y la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estadistica los planes de
Defensa Nacional, Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres, con los planes de
desarrollo regional, a fin de incorporar al presupuesto institucional las acciones
especificas correspondientes.

Presentar anualmente un informe de gestion que resuma las principales actividades
desarrolladas, orientadas a demostrar los logros y avances frente al Plan Operativo
Institucional, ante la Gerencia General Regional.

Las demas funciones que le asigne la Gobernacion Regional en el marco de sus
competencias.

Articulo 26. Oficina de Participacion Ciudadana

La Oficina de Participacion Ciudadana, es el 6rgano de asesoramiento y sensibilizacion del
GOREL, dependiente de la Gobernacion Regional, encargado de promover la participacion
ciudadana en la formulacién, debate y concertacion de los Planes de Desarrollo y Presupuesto
del Gobierno Regional de Loreto, asi como la conformacién y funcionamiento de espacios y
mecanismos de consulta, concertacion, control. evaluacién y rendicion de cuentas. La Oficina
de Participacion Ciudadana, esta a cargo de un Director Regional.
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Articulo 27. Funciones de la Oficina de Participacion Ciudadana
La Oficina de Participacién Ciudadana, ejerce las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
K)

n)

Promover la participacion ciudadana en todos los niveles de la region, alentando la
concertacion entre los intereses publicos y privados en materia de desarrollo regional.

Impulsar la participacién de la poblacion organizada en la formulacién, debate y
concertacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado y Presupuesto Participativo
del Gobierno Regional.

Canalizar las inquietudes de la poblacién a través de los espacios de consulta,
coordinacion y vigilancia existentes y los que establezca el Gobierno Regional de Loreto.

Apoyar el desarrollo de actividades y proyectos que contribuyan al mejoramiento del
desarrollo social comunitario en coordinacion con los érganos especializados en materia
de su competencia con que cuenta la entidad.

Promover y Coordinar la participacién de la poblaciéon en las acciones de Desarrollo
Comunal.

Coadyuvar en el acceso de los ciudadanos a la informacién publica dentro de la
normatividad establecida en la ley de prudencia y transparencia fiscal; asi como realizar
el monitoreo y seguimiento para el acceso de los diferentes servicios que se brinda a
los ciudadanos.

Organizar las Audiencias Publicas Regionales.

Organizar el registro de las organizaciones regionales de la sociedad civil,
asentamientos humanos, comités de gestion, comités de seguridad ciudadana, y, juntas
vecinales.

Promover la participacién de la poblacién en las acciones de fiscalizacion de los
Servicios Publicos Regionales.

Fortalecer la representacion social, en la Plataforma de Defensa Civil de la jurisdiccion.
Articular trabajo de inversiones de baja complejidad técnica, riesgo acotado y

necesidades que resulten evidentes, con la Gerencia Regional de Infraestructura y la
Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Cumplir con los lineamientos para la identificacion y registro de las inversiones de
optimizacion de ampliacién marginal de rehabilitacién y de reposicion - IOARR.

Apoyar las iniciativas de desarrollo social y econdmico que presenta la poblacién,
canalizandolas a través de los 6rganos que tienen competencias técnicas sobre ellas.

Las demas funciones que le asigne la Gobernacion Regional en el marco de sus
competencias.

Articulo 28. Oficina Regional de Dialogo, Prevencion y Gestion de Conflictos Sociales

La Oficina Regional de Dialogo, Prevencion y Gestion de Conflictos Sociales; es el 6rgano
especializado y multidisciplinario en materia de prevencién, gestion y transformacion de
conflictos sociales, asi como de la promocion del didlogo en el ambito regional. La Oficina
Regional de Dialogo, Prevencion y Gestion de Conflictos Sociales, esta a cargo de un Director
Regional.

Articulo 29. Funciones de la Oficina Regional de Didlogo, Prevencion y Gestién de
Conflictos Sociales

La Oficina Regional de Didlogo, Prevencion y Gestion de Conflictos Sociales, ejerce las
siguientes funciones:
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a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

Proponer y ejecutar la politica regional en materia de promocién del didlogo, prevencién
y gestion de los conflictos sociales.

Identificar, analizar y monitorear las diferencias, las controversias y los conflictos
sociales que se presentan en el &mbito del Departamento de Loreto.

Prevenir y gestionar los conflictos sociales que por su naturaleza se presentan en el
ambito de influencia del Gobierno Regional, cuando los 6rganos y unidades organicas
de linea del Gobierno Regional lo requieran.

Asesorar a la Alta Direccién del Gobierno Regional sobre la conflictividad social que
existe en el Departamento de Loreto.

Asesorar y capacitar a los funcionarios del Gobierno Regional en materias de promocién
del didlogo, cultura de paz, asi como en prevencion y gestidn de los conflictos sociales.

Promover y facilitar espacios de dialogo y concertacién en el ambito del Departamento
de Loreto, por iniciativa 0 en apoyo a otras instituciones, propiciando la participacion
activa de los actores involucrados y la sociedad civil.

Disefiar e implementar un sistema de alerta temprana regional (SATR) de prevencion y
gestion de los conflictos sociales, como herramienta para la identificacién, seguimiento
y monitoreo.

Realizar estudios e investigaciones en materia de promocion del didlogo, cultura de paz,
asi como en prevencion y gestion de los conflictos sociales.

Proponer normas regionales para la promocion del didlogo, prevencion, gestion de los
conflictos sociales y la cultura de paz que involucren a los gobiernos locales.

Emitir lineamientos, protocolos y manuales para la adecuada prevencion y gestién de
los conflictos sociales, asi como para la promocién del dialogo.

Proponer la suscripcion de convenios de cooperacion con otros gobiernos regionales y
otros niveles de gobierno, para articular esfuerzos e incorporar a otros actores privados
y de la sociedad civil en la prevencién y gestion de los conflictos sociales, asi como en
la promocion del dialogo.

Sensibilizar y capacitar a la sociedad civil, a la ciudadania en general sobre la
importancia del didlogo como herramienta clave para transformar los conflictos sociales.

Promover acciones de sensibilizacion a las comunidades locales y pueblos indigenas
residentes de areas involucradas en proyectos de inversion publica y privada previstos
en los planes correspondientes y que contribuyan al desarrollo regional, en coordinacion
con el 6rgano regional competente y demas unidades de organizacion de la entidad.

Promover el dialogo y la concertacién con las organizaciones representativas de los
trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad.

Las demas funciones que le asigne la Gobernacion Regional en el marco de sus
competencias.

Articulo 30. Gerencia Regional de Asesoria Juridica

La Gerencia Regional de Asesoria Juridica, es el 6rgano de asesoramiento de administracion
interna dependiente de la Gerencia General Regional, encargado de brindar asesoramiento
juridico-legal y administrativo a la Alta Direccion y demas érganos del Gobierno Regional de
Loreto. Es responsable de conducir los procesos de su competencia, a fin de, coordinar la
aplicacion de las normas y politicas correspondientes.

La Gerencia Regional de Asesoria Juridica es responsable de emitir opiniones de caracter
legal, juridico, administrativo, asi como de absolver las consultas que le sean formuladas, a
fin de pronunciarse sobre la legalidad de los actos que le sean remitidos para su revision y/o
visto bueno. La Gerencia Regional de Asesoria Juridica, esta a cargo de un Gerente Regional.
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Articulo 31. Funciones de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica
La Gerencia Regional de Asesoria Juridica, ejerce las siguientes funciones:

a)

b)

)
9)

h)

)

k)

Informar, opinar, asesorar y absolver consultas sobre los asuntos de caracter legal,
juridico y administrativo, que formulen las diferentes dependencias del Gobierno
Regional de Loreto, en el marco de su competencia.

Formular resoluciones, contratos convenios y demdas documentos que el Gobierno
Regional debe emitir y/o celebrar con otras entidades o terceros, asi como revisar y
opinar cuando estos hayan sido elaborados por otras dependencias.

Emitir opinion juridica en los Proyectos de Ley de iniciativa del Gobierno Regional, asi
como de los Proyectos de Ley, que son remitidas por el Congreso de la Republica, previa
opinidn técnica de los sectores vinculados con la materia a legislar.

Emitir informes legales en las consultas sobre la interpretacion y aplicacion de las
normas que se va a requerir a la Direccibn General de Desarrollo y Ordenamiento
Juridico del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, asi como a los entes rectores
de los diferentes Sistemas Administrativos.

Emitir opinion legal en asuntos vinculados en contrataciones de bienes, servicios y
obras, sobre aspectos propiamente juridicos, en mérito al sustento técnico evaluados
por el area usuaria y/o 6rgano encargado de contrataciones de la entidad.

Revisar y visar los actos administrativos emitidos por la Gobernacion Regional, Gerencia
General Regional, Gerencias Regionales y Direcciones Regionales.

Emitir opinién juridica sobre los proyectos de ordenanza o acuerdo regional, cuando lo
solicite el Consejo Regional de Loreto.

Recopilar, analizar, compendiar sistematicamente y difundir oportunamente la
legislacion relacionada con los Gobiernos Regionales.

Mantener estrecha coordinacién con las Oficinas de Asesoria Juridica de los érganos
del Gobierno Regional que cuenten con autonomia institucional, con la finalidad de
unificar criterios juridicos sobre determinados temas recurrentes.

Emitir opinion en los recursos administrativos que se resuelven en Ultima instancia
administrativa por la Gobernacién Regional o la Gerencia General Regional.

Prestar apoyo legal a la Procuraduria Publica Regional en las acciones que intervenga
el Gobierno Regional en sede judicial y/o arbitral.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gobernacién Regional y la Gerencia
General Regional, en el marco de sus competencias.

Articulo 32. Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversién Pablica

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica, es el 6rgano de
asesoramiento de administracion interna, responsable de la conduccion, supervision y
evaluacion de los procesos de planeamiento, presupuesto, estadistica, inversion publica, y de
ordenamiento territorial, en el marco de los sistemas nacionales que correspondan; asi como
asesorar y apoyar a los 6rganos del Gobierno Regional en las gestiones en diferentes niveles
con la finalidad de obtener cooperacién técnica y/o financiera que contribuya a enfrentar la
problematica social y econdémica en el Departamento de Loreto. La Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto e Inversion Pulblica, estd a cargo de un Gerente Regional y
depende de la Gerencia General Regional.
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Articulo 33. Funciones de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e
Inversion Publica

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica, ejerce las siguientes
funciones:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

p)

Q)

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico e Inversién Publica.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito de su competencia,
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Puablico, Planeamiento
Estratégico, Programacion Multianual de Inversiones, Acondicionamiento Territorial y
Desarrollo Fronterizo.

Emitir conformidad técnica y elevar a la Gerencia General Regional el Plan de Desatrrollo
Regional Concertado, Plan Estratégico y Operativo Institucional, el Programa Multianual
de Inversiones, Presupuesto Institucional y Participativo del ambito regional.

Conducir el proceso de implementacion, operacion y mantenimiento de la Infraestructura
de Datos Espaciales.

Conducir los procesos de acondicionamiento y demarcacion politico-administrativo en
el ambito del territorio regional y el desarrollo e integracion fronterizo.

Asesorar a las Gerencias del Gobierno Regional, sobre su intervencién en zonas
fronterizas de la Region.

Coordinar con la instancia de Relaciones Exteriores sobre las acciones a desarrollarse
en el desarrollo de fronteras e integracién fronteriza, asi como en todo lo concerniente
al campo bilateral.

Conducir y organizar el Sistema Regional de Estadistica.

Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva
de programacion multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA).

Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la
entidad.

Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones de la region, de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la
materia.

Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional, elaborando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto del Gobierno
Regional de Loreto.

Evaluar el grado de cumplimiento de las metas fisicas y presupuestales en términos de
eficacia y eficiencia en el uso de los recursos econémicos asignados a la Entidad.

Supervisar y monitorear el cumplimiento de las normas relacionadas a los procesos de
planeamiento estratégico, presupuesto, inversion publica y estadistica en el ambito
regional.

Informar periddicamente a la Alta Direccion sobre la situacién y nivel de cumplimiento
del Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan Estratégico y Operativo Institucional,
Presupuesto Institucional y del Programa Multianual de Inversiones.

Constituir las instancias técnicas en materia presupuestal para la determinacion de las
metas fisicas.

Evaluar los avances de los, proyectos y los resultados de las intervenciones de las
unidades organicas y funcionales del pliego, con la finalidad de recopilar la informacion
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necesaria que permita evaluar las metas establecidas y las actividades planificadas, en
relacion al Plan Estratégico Institucional, los planes operativos y el programa de
inversiones.

s) Promover la concertacion con los gobiernos subnacionales, el Consejo Interregional
Amazédnico (CIAM) y los demas Gobiernos Regionales para la formulacion y ejecuciéon
de proyectos, programas y acciones conjuntas a mejorar la integracion fisica nacional e
interregional, procurando la consolidacion de corredores econdémicos y ejes de
integracion y desarrollo que permitan fortalecer los espacios macro - regionales.

t) Conducir el proceso de cooperacién técnica internacional, en el marco de las normas y
lineamientos brindados por la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI);
promoviendo la participacion del Gobierno Regional de Loreto, es espacios de
cooperacion internacional e interregional.

u) Asesorar a la alta direccion del Gobierno Regional en la promocion y gestion de las
relaciones de la entidad con entidades similares y otras instituciones del exterior, en
particular de paises y regiones vecinas, con las que se relacione el Gobierno Regional.

v) Disefar y mantener los sistemas de informacién en Cooperaciéon Técnica Internacional
gue garanticen la mas alta difusion de la oferta, modalidades, fuentes y requisitos para
obtener la Cooperacion Técnica.

w) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

x) Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y suscribir Resoluciones Gerenciales, que
involucren asuntos en materia de su competencia cuando corresponda; asi como
expedir resoluciones en las materias de su competencia.

y) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias.

Articulo 34. Estructura Organica de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto e Inversién Pablica

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica, tiene la siguiente
estructura organica:

e Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estadistica

e Oficina Ejecutiva de Presupuesto

e Oficina Ejecutiva de Programacion Multianual de Inversiones

e Oficina Ejecutiva de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Fronterizo

Articulo 35. Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estadistica

La Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estadistica, es la unidad organica dependiente de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica, responsable de
planear, organizar, controlar y evaluar los procesos de planificacion prospectiva, estratégica,
operativa, asi como de la estadistica regional. Le corresponde la ejecucién de las funciones
de los sistemas de planeamiento y estadistica y normar los procedimientos y
responsabilidades relativos a ellos. La Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estadistica esta a
cargo de un Jefe.

Articulo 36. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estadistica
La Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estadistica, ejerce las siguientes funciones:
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a)

b)

9)
h)

)

K)

P)

o))

Monitorear, controlar y actualizar el Plan de Desarrollo Regional Concertado y Plan
Estratégico Institucional y sus herramientas de seguimiento y evaluacion, en
coordinacion con los érganos correspondientes.

Coordinar y formular los planes regionales en concordancia con los planes nacionales y
el programa de inversiones anuales de la region.

Disefiar, normar y conducir la aplicacion de las metodologias, instrumentos y
procedimientos de seguimiento, monitoreo y evaluaciéon de los planes, politicas,
programas, proyectos y servicios publicos regionales con enfoque territorial.

Controlar y monitorear los avances de la ejecucion de los planes y programas.

Promover la incorporacion de criterios y previsiones demogréficas en los planes y
programas de desarrollo urbano y regional, en coordinacién con los gobiernos locales.

Difundir, orientar, sistematizar, consolidar y controlar el proceso de planeamiento
operativo del Pliego Regional y elevar cada afio la propuesta de Plan Operativo
Institucional a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Puablica,
en concordancia con el Presupuesto Institucional y alineado a las politicas y prioridades
establecidas por la Alta Direccion.

Apoyar el desarrollo del proceso del Presupuesto Participativo Regional.

Asesorar a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica para
proponer, debatir y concertar en el Consejo de Coordinacion Regional el
establecimiento, definicion y priorizacion de objetivos y metas de desarrollo de mediano
y largo plazo en el &mbito regional.

Programar acciones que impulsen una distribucion territorial de la poblacién en funcién
a las potencialidades del desarrollo regional, sobre la base de los planes de
ordenamiento territorial y la capacidad de las ciudades para absorber flujos migratorios.

Elaborar estudios de investigacién socio econémico para hacer viable los planes y
programas de desarrollo regional.

Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estadistica, asi como monitorear
y evaluar su ejecucion y resultados.

Brindar soporte técnico en metodologia aplicable al proceso de planeamiento
estratégico; asi como promover el fortalecimiento de capacidades en planeamiento
estratégico.

Participar en la programacion, formulacion, ejecucién y monitoreo del Plan Nacional de
Estadistica a través del Plan Regional de Estadistica; asi como, implementar el Sistema
Regional de Estadistica del Pliego, a fin de brindar soporte al proceso de seguimiento y
evaluacion.

Asesorar en la elaboracién y establecer los lineamientos ante todos los érganos del
Gobierno Regional referente a la produccion, procesamiento, analisis y difusion de
estadisticas sobre la realidad regional y el desempefio de los servicios publicos en el
ambito regional.

Emitir opinion técnica vinculante, respecto a la articulacion de los objetivos estratégicos
regionales determinaos en el PDRC, previo a la aprobacién de planes generados por
entidades publicas del Gobierno Regional y Local.

Garantizar el proceso de planeamiento estratégico, instrumentos, contenidos y
documentos resultantes no constituyan causa y justificacion de alteracion del equilibrio
fiscal.

Disefiar y/o proponer metodologias y normas en coordinacion con las instancias rectoras
para su correcta formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes
regionales: PDRC, PEI, POI, Estadisticas.
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Y

Revisar y emitir opinion técnica previa a la aprobacién de otros planes sectoriales y
especificos.

Coordinar con la Oficina Ejecutiva de Presupuesto y la Oficina Ejecutiva de Logistica y
Servicios Generales, a fin de articular los objetivos y acciones del PEI en la propuesta y
formulacion del POl y proponer las metas fisicas del proyecto de presupuesto y el cuadro
de necesidades.

Coordinar con la Oficina Ejecutiva de Presupuesto y Oficina Ejecutiva de Programacion
Multianual de Inversiones, a fin de garantizar la operatividad, el seguimiento y
evaluaciones a las acciones y politicas de Cooperacion Técnica y Relaciones
Internacionales.

Emitir opinidn técnica respecto a la programacion del POI, previo a las modificaciones
en materia presupuestal.

Coordinar e implementar el proceso para el desarrollo de las Audiencias Publicas
Regional de Rendicién de Cuentas.

Coordinar y consolidar la Rendicion de Cuentas del titular del Pliego, ante la Contraloria
General de la Republica.

Brindar asesoramiento técnico especializado en los aspectos de su competencia.

Las demds funciones que le asigne la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
e Inversion Publica, en el marco de sus competencias.

Articulo 37. Oficina Ejecutiva de Presupuesto

La Oficina Ejecutiva de Presupuesto, es la unidad organica técnica en materia presupuestal,
dependiente de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversiéon Publica,
responsable de realizar la programacion, formulacion, control, seguimiento y evaluacion del
presupuesto institucional en concordancia con la normatividad y los dispositivos emitidos por
el 6rgano rector del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. La Oficina Ejecutiva de
Presupuesto esta a cargo de un Jefe.

Articulo 38. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Presupuesto
La Oficina Ejecutiva de Presupuesto, ejerce las siguientes funciones:

a)

b)

)
9)

Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario del Gobierno Regional de
Loreto, sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y
las que emita la Direccion General de Presupuesto Publico como su ente rector.

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestién del proceso
presupuestario en la Entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los
6rganos y unidades ejecutoras.

Administrar la programacion multianual, formulacion y aprobacién del presupuesto
institucional, en coordinacién con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que
las prioridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los
Programas Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

Aplicar los instrumentos de programacion, formulacion, ejecucidon, seguimiento y
evaluacion del presupuesto a nivel regional.

Efectuar el seguimiento de la disponibilidad presupuestaria para la elaboracién de los
compromisos y proponer modificaciones presupuestarias necesarias para el mejor
cumplimiento de las metas.
Conducir y ejecutar el proceso del Presupuesto Participativo Regional.
Formular el informe de los Estados Presupuestarios del Gobierno Regional para su
presentacion a la Gerencia General Regional.
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h) Asesorar en materia presupuestal a las unidades ejecutoras del Pliego y a la Alta
Direccién; asi como orientar y brindar apoyo técnico en materia de Programacién
Multianual y Formulacién del Presupuesto de ingresos y gastos a las unidades
ejecutoras del Pliego.

i) Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades ejecutoras
y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucidén de ingresos y gastos autorizados
en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

i) Elaborar el proyecto de presupuesto de la Sede Regional y apoyar a la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversién Publica en la consolidacién del
proyecto de Presupuesto Institucional de Apertura del Gobierno Regional, para su
presentacion al titular del Pliego y su posterior elevacion al Consejo Regional en el plazo
establecido para su aprobacion.

k) Proponer para su aprobacién la propuesta de Presupuesto Trimestral Mensualizado
(PPTM) a nivel de Unidades Ejecutoras, en funcidn a la asignacién trimestral aprobada
por el érgano rector del sistema de presupuesto.

[)  Emitir informes técnicos de absolucion de consultas en temas de su competencia y
realizar estudios que permitan aplicar procedimientos de evaluacién del grado de
cumplimiento en la ejecucién en términos de eficacia y eficiencia.

m) Consolidar y verificar la consistencia de la programacion, ejecucién y evaluacién de los
ingresos, gastos y metas presupuestarias.

n) Evaluar y efectuar cuando corresponda, las solicitudes de incremento y/o disminucion
de la Programacién de Compromiso Anual (PCA), asi como ajustes internos
(incremento/disminucion) a la PCA a nivel de unidad ejecutora en el Modulo de Procesos
Presupuestarios del Pliego SIAF - SP.

o) Emitir opinion técnica en materia presupuestal del Pliego, en estricta aplicacion de las
normas presupuestarias vigentes.

p) Formular y proponer directivas y lineamientos técnicos necesarios para el adecuado
funcionamiento del sistema de presupuesto a nivel regional.

g) Registrar la informacion de la Evaluacion Presupuestaria Semestral y Anual del
Presupuesto Institucional de Ingresos y Gastos a nivel de Pliego, en el sistema de
Gestién Presupuestaria - Modulo de Evaluacién Presupuestal del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF).

r) Establecer mecanismos para implementar progresivamente el presupuesto por
resultados (PpR) en el pliego del Gobierno Regional a través de los programas
presupuestales.

s) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
e Inversion Publica en el marco de sus competencias.

Articulo 39. Oficina Ejecutiva de Programacién Multianual de Inversiones

La Oficina Ejecutiva de Programacion Multianual de Inversiones, es la unidad orgénica
dependiente de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica,
responsable de planear, organizar, dirigir, supervisar, evaluar y realizar el seguimiento de la
fase de programacion multianual del ciclo de inversiones en el Pliego Regional y normar los
procedimientos y responsabilidades relativos a la gestion de inversiones, aplicable a las
unidades formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones del Gobierno Regional de Loreto.
La Oficina Ejecutiva de Programacioén Multianual de Inversiones esta a cargo de un Jefe.
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Articulo 40. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Programacién Multianual de
Inversiones

La Oficina Ejecutiva de Programacion Multianual de Inversiones, ejerce las siguientes
funciones:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Conducir la fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversién del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones
y brechas identificadas a considerarse en el PMI del Gobierno Regional de Loreto; asi
como aprobar y registrar las modificaciones al PMI, conforme a lo establecido por la
normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren
financiamiento, de su &mbito de competencia, se encuentren alineadas con los
instrumentos emitidos y/o aprobados por la programacion multianual de inversiones del
sector.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con lo establecido en
la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Registrar a las Unidades Formuladoras (UF) y Unidades Ejecutoras de Inversiones (UEI)
del Gobierno Regional de Loreto y a sus responsables; asi como registrar, actualizar y/o
cancelar su registro en el Banco de Inversiones, conforme a las disposiciones del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Emitir opinion a solicitud de la Unidad Formuladora (UF) de su nivel de gobierno; asi
como solicitar opinion a la Direccion General del Tesoro Publico del MEF respecto a los
proyectos o programas de inversién a ser financiados con fondos publicos provenientes
de operaciones de endeudamiento.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacion Multianual de Inversiones
del Ciclo de Inversion; asi como, de las metas de producto y el monitoreo de la ejecucion
de las inversiones, de acuerdo a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Promover la capacitacion permanente del personal técnico del area, en temas de su
competencia.

Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones (PMI) del Gobierno Regional
de Loreto, en coordinacion con las Unidades Formuladoras (UF) y Unidades Ejecutoras
de Inversiones (UEI) respectivas, a la Gobernacion Regional para su aprobacion,
considerando el Plan de Desarrollo Regional Concertado; asi como aprobar y registrar
las modificaciones al PMI.

Asesorar en proyectos de inversion e inversiones, a la Gobernacion Regional y Gerencia
General Regional, asi como también a las Gerencias y Direcciones Regionales, del
Gobierno Regional de Loreto, en materia de su competencia.

Asesorar y brindar soporte técnico en las fases de pre inversion, inversion y post
inversion, sobre la aplicacion de la normatividad del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, incidiendo en las Unidades Formuladoras (UF) y
Unidades Ejecutoras de Inversiones (UEI) del Gobierno Regional de Loreto.

Verificar que los proyectos de inversion e inversiones, se enmarquen en los lineamientos
de politica regional, en el Programa Multianual de Inversiones (PMI), en el Plan
Estratégico y en el Plan de Desarrollo Regional Concertado.

Asumir la secretaria técnica del Comité de Gestion de Inversiones (CGl).

Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de inversion
priorizada, considerando fuentes alternativas de financiamiento de los diferentes
sectores.
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0) Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de proyectos,
incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas, a
considerarse en el Programa Multianual de Inversiones, los cuales deben tener en
consideracion los objetivos nacionales, los planes sectoriales nacionales, el Plan de
Desarrollo Regional Concertado y ser concordante con las proyecciones del Marco
Macroecondmico Multianual, cuya desagregacion coincide con la asignacion total de
gastos de inversion establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto.

p) Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos
en el PMI, realizando reportes semestrales y anuales; los cuales, deben publicarse en
el portal institucional del Gobierno Regional de Loreto.

q) Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversién, que cumplan con los
criterios que sefiale la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones,
cuyos resultados se registraran en el Banco de Inversiones.

r)  Mantener actualizada la base de datos de archivos digitales de proyectos de inversiones
e inversiones.

s) Mantener actualizado el inventario de proyectos culminados y no culminados.

t) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
e Inversion Publica, en el marco de sus competencias.

Articulo 41. Oficina Ejecutiva de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Fronterizo

La Oficina Ejecutiva de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Fronterizo, es la unidad
organica dependiente de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion
Publica, encargada de conducir los procesos de acondicionamiento y demarcacion politico -
administrativo en el ambito del territorio regional y el desarrollo e integracién fronterizo. La
Oficina Ejecutiva de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Fronterizo esta a cargo de un
Jefe.

Articulo 42. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Acondicionamiento Territorial y
Desarrollo Fronterizo

La Oficina Ejecutiva de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Fronterizo, ejerce las
siguientes funciones:

a) Proponer, elaborar, actualizar y tramitar los Estudios de Diagnéstico y Zonificacion
(EDZ) y el Saneamiento y Organizacion Territorial (SOT) a nivel provincial del
Departamento de Loreto, que seran aprobados mediante acuerdo de consejo regional.

b) Elaborar y tramitar en marco del SOT, la evaluacion de los petitorios de los comités
acreditados sobre: delimitacién intradepartamental, redelimitacion intradepartamental,
anexion intradepartamental, creacion de distritos, creacion de provincia, fusion de
distritos, traslado de capital, categorizacion y recategorizacién de centros poblados y
ndcleos poblados, cambio de nombre de circunscripciones, centros poblados capitales
y centros poblados mencionados en una ley de naturaleza demarcatoria.

c) Elaborary tramitar informes técnicos sobre acciones de demarcacion territorial que tiene
caracter vinculante para los comités acreditados y gobiernos locales involucrados.

d) Proponer, elaborar y tramitar informes dirimentes en procesos de limites y
redelimitaciones intradistritales; que seran incorporados en el Registro Nacional de
Limites (RENLIM); asimismo, los informes dirimentes deberan ser ratificados por
acuerdo de Consejo Regional.

e) Incorporar en el Registro Nacional de Categorizaciones (RENCAT) la resolucién
ejecutiva regional que aprueba la categorizacion y recategorizacion de centros poblados
y nucleos poblados.
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f)  Proponer y tramitar la realizacion de la consulta popular o poblacional por el Jurado
Nacional de Elecciones para las acciones de demarcacion territorial de competencia del
Gobierno Regional, dicha solicitud sera aprobada con Resolucion Ejecutiva Regional.

g) Promover la educacion y actualizacion de la cartografia base que favorezca a consolidar
una cultura demogréfica y geogréfica, a fin de propiciar en todos los grupos y sectores
sociales, practicas orientadas a la reversién de los saldos migratorios negativos, y
fortalecer la integracién espacial, social, econémica y administrativa del territorio
enmarcado en el Sistema Nacional de Centros Poblados (SINCEP), el Instituto
Geografico Nacional (IGN) y contribuya los planes de ordenamiento vy
acondicionamiento territorial de nivel regional y local respectivamente.

h) Promover como Secretaria Técnica del Comité de Gestion de la Infraestructura de Datos
Espaciales del Gobierno Regional de Loreto, la implementacion, operacion y
mantenimiento de la IDE GORE Loreto; coliderando y acompafiando en el proceso de
interoperabilidad del Gobierno Regional de Loreto con entidades publicas segun
disposiciones normativas del ente rector.

i) Liderar y promover la suscripcibn de acuerdos, convenios, proyectos, planes, y
programas que permita ordenar, estandarizar y actualizar la informacién espacial,
cartogréafica o georreferenciada del Departamento de Loreto, a través de las diferentes
unidades orgéanicas que forman parte del Comité de Gestion de la IDE del GORE Loreto
y con apoyo de la cooperacion nacional e internacional.

i) Administrar el Geo Portal y el Visor de la Infraestructura de Datos Espaciales del
Gobierno Regional de Loreto (http://geoportal.regionloreto.gob.pe), como medio oficial
para el acceso, uso e intercambio de informacion espacial y cartogréafica que generan
los 6rganos del Gobierno Regional de Loreto.

k) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de administracion y adjudicacién de terrenos de propiedad del Estado, de
conformidad con la legislacién vigente y el sistema de bienes nacionales.

) Realizar los actos de inmatriculaciéon, saneamiento, adquisicion, enajenacion,
administracién y adjudicacion de los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado
en su jurisdiccion, con excepcion de los terrenos de propiedad municipal.

m) Establecer los mecanismos aplicables al registro, inscripcién y fiscalizacién de los
bienes de propiedad estatal, con excepcién de los de propiedad de los Gobiernos
Locales y del Gobierno Nacional, de acuerdo con la normatividad vigente.

n) Conducir la Secretaria Técnica del Comité Regional de Desarrollo e Integracion
Fronteriza (COREDIF), quien se encarga de formular y actualizar el reglamento interno,
plan operativo anual y agenda de trabajo del COREDIF.

o) Promover planes, programas, proyectos y actividades relativos al desarrollo e
integracion fronteriza en concordancia y armonia con los acuerdos transfronterizos
suscritos por el Gobierno Nacional con Ecuador, Colombia y Brasil, las politicas
nacionales y las competencias de los distintos niveles de gobierno con ayuda de la
cooperacion internacional y la inversion publico - privada.

p) Informar y mantener coordinaciones permanentes con la Secretaria Ejecutiva del
Consejo Nacional de Desarrollo e Integracion Fronteriza (CONADIF).

g) Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

r) Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto e Inversion Publica en el marco de sus competencias.

Articulo 43. Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Procesos
La Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Procesos, es la unidad organica de
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asesoramiento, dependiente de la Gerencia General Regional, responsable de disefar,
proponer, monitorear y evaluar el proceso de modernizacién de la gestién publica en el
Gobierno Regional para asegurar su contribucion a los objetivos y necesidades institucionales
y del desarrollo regional y brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Le corresponde la
ejecucion de las funciones relacionadas al sistema de modernizacién de la gestion publica en
relacion a propuestas para el desarrollo y redisefio institucional, desarrollo de gestién por
procesos, y, simplificacibn administrativa; asimismo realiza acciones de coordinacién con la
Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, en su calidad de
ente rector del sistema administrativo de modernizacién de la gestion puablica. La Oficina
Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Procesos, esta a cargo de un Jefe.

Articulo 44. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Procesos
La Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Procesos, ejerce las siguientes funciones:

a) Dirigir el proceso de modernizacién de la gestion institucional de acuerdo a las normas
y lineamientos técnicos sobre la materia.

b) Formular, coordinar e implementar los documentos normativos de gestion del Pliego
Regional y normar los procedimientos y responsabilidades.

c) Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestiébn por procesos,
simplificacibn administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacién de la gestion publica.

d) Asesorar a las unidades de organizacion de la Entidad en el proceso de modernizacién
de la gestidn institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica, emitiendo opinién técnica en el
marco de sus competencias.

e) Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y
documentacion de la gestion del conocimiento.

f) Coordinar y ejecutar el disefio, la estructura y organizacion de la Entidad; asi como la
elaboracion y actualizacién de sus documentos de gestibn en materia organizacional y
de procedimientos administrativos (TUPA) conforme a la normativa de la materia.

g) Identificar e implementar oportunidades de integraciébn de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacién con el
ente rector de la materia.

h) Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes
y servicios, gobierno abierto y gestion por procesos, conforme a las disposiciones
normativas de la materia.

i) Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacion de riesgos de
gestion, en el marco de las disposiciones sobre la materia.

j) Asesorar, revisar, actualizar y emitir opinion técnica sobre las propuestas de directivas
gue norman acciones de caracter general y especifico, de conformidad a la normativa
vigente.

k) Evaluar y emitir opiniones técnicas normativas en materia institucional y absolver
consultas de su competencia.

[)  Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion del Gobierno Regional de
Loreto.

m) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional, en el marco de sus
competencias.
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CAPITULO VI.
ADMINISTRACION INTERNA
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 45. Oficina Regional de Comunicaciones e Imagen Institucional

La Oficina Regional de Comunicaciones e Imagen Institucional, es el 6rgano de apoyo
dependiente de la Gobernacion Regional, que coordina y realiza las acciones de imagen
institucional, comunicacion corporativa y relaciones publicas inherentes a la Alta Direccion,
contribuyendo a mejorar la imagen del Gobierno Regional de Loreto. La Oficina Regional de
Comunicaciones e Imagen Institucional, esta a cargo de un Director.

Articulo 46. Funciones de la Oficina Regional de Comunicaciones e Imagen
Institucional

La Oficina Regional de Comunicaciones e Imagen Institucional, ejerce las siguientes
funciones:

a) Proponer y organizar la politica, planes y estrategias de difusion, socializacion y
comunicacion institucionales vinculadas con la prensa, publicidad, relaciones publicas,
protocolo y eventos que involucran al Gobierno Regional.

b) Brindar y analizar diariamente informacién para la Alta Direccion y sus dependencias
sobre las principales noticias y acontecimientos regionales, nacionales e internacionales
vinculados a las actividades del Gobierno Regional.

c) Apoyar y asesorar al Organo Ejecutivo Regional. Asi como a los demas 6rganos
integrantes del Gobierno Regional de Loreto, en materia de imagen y difusion de
actividades, proyectos y temas de interés general.

d) Colaborar en la organizacion de la agenda del Gobernador Regional; asi como planificar,
organizar, dirigir y controlar los procesos de actualizacion de directorio protocolar y de
comunicacion de la Gobernacién Regional.

e) Coordinar y organizar las conferencias y ruedas de prensa del Organo Ejecutivo
Regional, asi como a los demas oOrganos integrantes del Gobierno Regional que
requieran de esta estrategia comunicacional.

f) Formular el plan comunicacional de los diferentes actores en el Gobierno Regional,
consolidar la imagen de la gestidn regional y coordinar los comunicados oficiales
internos y externos de la entidad.

g) Controlar, aprobar y supervisar todo tipo de impresos. campafas, avisos y spots
publicitarios que se realicen por encargo del Gobierno Regional; asi como redactar,
disefiar y diagramar notas de prensa, el boletin informativo y la revista de gestion
institucional, en coordinacion con las Gerencias Regionales y otros 6rganos o unidades
organicas del Gobierno Regional.

h) Promover, proponer y dirigir la organizacion de las ceremonias civicas patridticas,
efemérides y otros eventos que realice el Gobierno Regional de Loreto.

i) Elaborar y mantener actualizado el registro del archivo fotografico y filmico de las
actividades oficiales.

j) Mantener la comunicacion institucional y difusion publica regional, mediante medios
digitales on line, redes sociales y/u otros formatos digitales, en el desarrollo de sus
funciones; asi como coordinar con la Gerencia Regional de Tecnologias de la
Informacion; la actualizacién de la pagina web y redes sociales, sobre informacion
relacionada con prensa, comunicados oficiales, entre otros
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K)

Ejecutar y apoyar programas de divulgacion hacia el interior de la institucion para
mejorar los resultados de la gestion; asi como procesar, evaluar y difundir las
informaciones y declaraciones de caracter técnico autorizadas por la Alta Direccion del
Gobierno Regional, en coordinacién con los érganos regionales correspondientes.

Realizar tareas de difusion de las acciones y logros de la ejecucién de proyectos y/o
actividades del Gobierno Regional de Loreto, en medios de comunicacién masivos y
redes sociales.

m) Atender a los visitantes (personas naturales) y/o Instituciones Nacionales y Extranjeras

n)

interesadas en las actividades del Gobierno Regional de Loreto, proporcionandoles la
informacidn necesaria, previa coordinacién con la unidad organica correspondiente, en
los casos que sea meritorio.

Las demés funciones que le asigne la Gobernacion Regional en el marco de sus
competencias.

Articulo 47. Archivo Regional

El Archivo Regional, es la unidad organica de apoyo del Gobierno Regional de Loreto,
dependiente de la Gerencia General Regional, conduce las actividades del sistema de archivo
de la jurisdiccion regional. Tiene relacion técnica y normativa con el Archivo General de la
Nacién. El Archivo Regional, esta a cargo de un Director.

Articulo 48. Funciones del Archivo Regional
El Archivo Regional, ejerce las siguientes funciones:

a)

b)

)
9)

h)

)

K)

Adecuar y aplicar las normas y politicas que emite el Organo Rector del Sistema
Nacional de Archivos en el ambito regional, asi como supervisar y evaluar su
cumplimiento.

Proponer las medidas de preservacion del patrimonio documental del &mbito regional y
efectuar los servicios de restauracién y aplicacion de técnicas para reproducir
documentos.

Elaborar y aprobar el Plan Regional de Archivos, conforme a las normas sobre la
materia.

Asesorar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los archivos integrantes del sistema
regional de archivos; asi como el funcionamiento de los archivos administrativos de las
reparticiones y dependencias publicas de su ambito jurisdiccional.

Velar sobre la aplicacion de las normas de produccion y eliminacion de documentos de
los archivos publicos en el ambito regional.

Adecuar las normas técnicas de aplicacion a nivel nacional sobre organizacion y
funcionamiento de los archivos publicos.

Aplicar las técnicas de acceso a toda clase de documentos, estableciendo los términos
y modalidades de uso, en concordancia con los dispositivos legales pertinentes.

Sistematizar y uniformizar la produccién y administracion de documentos publicos en el
ambito regional en concordancia con las normas nacionales.

Velar por la defensa, conservacion, incremento y difusion del patrimonio documental de
la nacion en el &mbito jurisdiccional del Gobierno Regional de Loreto, a favor de la
investigacion cientifica y en general.

Registrar, inspeccionar y supervisar los Archivos Privados que se adhieren al sistema 'y
gue custodian documentos de valor histérico.

Calificar y autorizar el uso de la tecnologia moderna en los archivos integrantes del
sistema en el &mbito jurisdiccional del Gobierno Regional de Loreto.
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[) Fomentar y organizar actividades de capacitacion en materia archivistica.

m) Promover y participar en el fomento de la identidad regional a través del patrimonio
documental de la region.

n) Autorizar el traslado y eliminacion de documentacién conforme a lo establecido en las
normas vigentes, con conocimiento de la Comisién Técnica Nacional de Archivos.

0) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias.

Articulo 49. Gerencia Regional de Administracion

La Gerencia Regional de Administracion, es el érgano de apoyo de administracién interna,
responsable de la administracion de los recursos y los servicios requeridos para el
funcionamiento del Gobierno Regional de Loreto. Esta encargada de regular, administrar,
organizar, controlar y evaluar los procesos de gestion documental y atencion al ciudadano, de
abastecimiento, tesoreria, contabilidad, control patrimonial y de los servicios auxiliares en el
marco de los sistemas administrativos; asi como de maquinarias, vehiculos menores y
fluviales, y, la cobranza coactiva. La Gerencia Regional de Administracién, est4 a cargo de un
Gerente Regional y depende de la Gerencia General Regional.

Articulo 50. Funciones de la Gerencia Regional de Administracién
La Gerencia Regional de Administracion, ejerce las siguientes funciones:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el &mbito institucional, los procesos
técnicos de la gestibn documental y atencion al ciudadano, de abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico, control patrimonial, servicios auxiliares,
maquinarias, vehiculos menores y fluviales; asi como la cobranza coactiva.

b) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como
informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccién y a las entidades competentes
sobe la situacion financiera del Gobierno Regional de Loreto.

c) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el &mbito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

d) Formular, proponer y supervisar la ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones en el marco de la normatividad sobre la materia.

e) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes, contratacion
de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

f)  Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como
del control y la actualizacion del margesi de los mismos.

g) Asegurar la disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las obligaciones y
presentar propuestas de racionalizacion de gastos, de acuerdo a la normatividad
presupuestal vigente.

h) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

i) Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicién, administracion,
disposicidn, registro y supervision de los bienes de la entidad.

j) Participar en coordinacién con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e
Inversion Publica, en las fases de programacion y formulacién del presupuesto
institucional del Gobierno Regional de Loreto, asi como conducir su fase de ejecucion.

k) Organizar, administrar y controlar las actividades referidas al archivo institucional.
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[) Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios del
Gobierno Regional de Loreto.

m) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

n) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras
de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

0) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

p) Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

g) Conducir el proceso de numeracion, transcripcién, publicacion, notificacion y archivo de
las ordenanzas regionales en el diario oficial EI Peruano, asi como de los decretos
regionales, resoluciones ejecutivas regionales y demas normas cuando corresponda
conforme a sus competencias o facultades delegadas.

r) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias.

Articulo 51. Estructura Orgénica de la Gerencia Regional de Administracion
La Gerencia Regional de Administracién, tiene la siguiente estructura organica:

e Oficina Ejecutiva de Logistica y Servicios Generales.

e Oficina Ejecutiva de Maquinarias, Vehiculos Menores y Fluviales.

o Oficina Ejecutiva de Control Patrimonial.

e Oficina Ejecutiva de Cobranza Coactiva.

e Oficina Ejecutiva de Contabilidad.

e Oficina Ejecutiva de Tesoreria.

e Oficina Ejecutiva de Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano.

Articulo 52. Oficina Ejecutiva de Logisticay Servicios Generales

La Oficina Ejecutiva de Logistica y Servicios Generales, es la unidad organica dependiente
de la Gerencia Regional de Administracion, que conduce, orienta, supervisa y evalla las
actividades de abastecimiento en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento,
requeridas por los 6rganos y las unidades de organizacién, asimismo asesora a las gerencias,
subgerencias, direcciones, oficinas, areas o unidades funcionales en materia de adquisiciones
de bienes y servicios en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado, sus modificatorias
y su Reglamento.

Es responsable de promover la unidad, racionalidad, eficiencia y eficacia en el suministro de
bienes y prestacién de servicios para el cumplimiento de los objetivos del Gobierno Regional
de Loreto. La Oficina Ejecutiva de Logistica y Servicios Generales, esta a cargo de un Jefe.

Articulo 53. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Logistica y Servicios Generales
La Oficina Ejecutiva de Logistica y Servicios Generales, ejerce las siguientes funciones:

a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento
Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion
interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en el Gobierno
Regional de Loreto.

c) Brindar asistencia técnica al Comité de Seleccion en los procedimientos de seleccion.
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d) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y
obras requeridos por las unidades de organizacién de la entidad, a través de la
elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

e) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion
de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

f)  Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion,
disposicién y supervision de los mismos.

g) Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los
bienes muebles e inmuebles de la entidad.

h) Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de la Sede Central, asi como su seguimiento
y evaluacidén trimestral, en concordancia con las normas vigentes en la materia.

i) Operar el sistema electronico de contrataciones del estado - SEACE.

i) Proponer a la Gerencia Regional de Administracién, en coordinacién con la Oficina
Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Procesos, las directivas y politicas de
contrataciones, medidas de simplificacion de procesos para la ejecucion oportuna del
suministro de bienes y/o servicios a los 6rganos del Gobierno Regional de Loreto.

k) Asegurar y mantener en condiciones operativas el sistema de comunicacion e
impresion.

l) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Administracién en el marco
de sus competencias.

Articulo 54. Oficina Ejecutiva de Maquinarias, Vehiculos Menores y Fluviales

La Oficina Ejecutiva de Maquinarias, Vehiculos Menores y Fluviales, es la unidad organica
dependiente de la Gerencia Regional de Administracion, encargado de administrar
racionalmente el Pool de Maquinarias, Equipos Pesados, Vehiculos Menores y Fluviales de
la Entidad, formulando cronogramas de mantenimiento preventivo y correctivo para garantizar
su permanente operatividad; asi como normas para el control y buen uso de los mismos.

La Oficina Ejecutiva de Maquinarias, Vehiculos Menores y Fluviales, esta a cargo de un Jefe.

Articulo 55. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Maquinarias, Vehiculos Menores y
Fluviales

La Oficina Ejecutiva de Maquinarias, Vehiculos Menores y Fluviales, ejerce las siguientes
funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la correcta aplicacion de politicas y normas sobre diversos
aspectos que dicte el Gobierno Regional de Loreto en referencia a sus competencias.

b) Administrar a través de cronogramas de mantenimiento, la operatividad y uso de los
diferentes tipos de vehiculos, para brindar el servicio y uso de los diferentes tipos de
vehiculos a todos los 6rganos que lo requieran.

c) Programar, coordinar y supervisar las actividades diarias del uso de los vehiculos
menores, equipos, maquinaria pesada y unidades fluviales.

d) Formulary evaluar el Plan Operativo Institucional anual.

e) Formular el cuadro de necesidades, previendo los repuestos e insumos necesarios y
adecuados que garanticen la operatividad eficiente de los vehiculos menores, fluviales,
equipos y maquinaria pesada, asi como los bienes y servicios necesarios para el normal
funcionamiento de la oficina, para ser incluido en el Pan Anual de Adquisiciones del
Gobierno Regional de Loreto.
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f)

9)

h)

Coordinar con la Gerencia Regional de Recursos Humanos, la programacién y ejecucion
de cursos de capacitacion y actualizacion para el personal técnico y administrativo de la
oficina.

Ejecutar por encargo proyectos o actividades en coordinacion con la Alta Direccion,
relacionado al levantamiento de rasantes, mejoramiento de calles y vias de penetracion.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Administracion en el marco
de sus competencias.

Articulo 56. Oficina Ejecutiva de Control Patrimonial

La Oficina Ejecutiva de Control Patrimonial, es la unidad organica dependiente de la Gerencia
Regional de Administracion, encargada de la planificacion, coordinacion y ejecuciéon de las
acciones referidas al registro, administracién, supervision y disposicion de los bienes de
propiedad de la Entidad y de los que se encuentran bajo su administracion de las unidades
organicas del Gobierno Regional de Loreto, conforme a la normatividad de Bienes del Estado.
La Oficina Ejecutiva de Control Patrimonial, esta a cargo de un Jefe.

Articulo 57. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Control Patrimonial
La Oficina Ejecutiva de Control Patrimonial, ejerce las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

K)

Coordinar y realizar el planeamiento del registro, administracién, disposicion y control
de los bienes de propiedad del Gobierno Regional de Loreto.

Programar, dirigir y controlar las acciones de gestion patrimonial del Gobierno Regional
de Loreto.

Establecer mecanismos aplicables al registro, inscripcion vy fiscalizacion de los bienes
de propiedad estatal en el &mbito del Departamento de Loreto, con excepcién de los de
propiedad de los Gobiernos Locales de acuerdo a la normatividad vigente.

Recopilar toda la informacién registral, administrativa, documental y técnica del
patrimonio sobre el que el Gobierno Regional ejerce derecho real.

Canalizar, registrar, codificar y efectuar las adquisiciones y transferencias de patrimonio
del Gobierno Regional.

Identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos por el Gobierno Regional, bajo
cualquier modalidad.

Elaborar y actualizar el registro de los bienes muebles e inmuebles, manteniendo el
margesi actualizado.

Coordinar con la Gerencia Regional de Administracion las solicitudes y aprobaciones de
altas, bajas y enajenaciones de los bienes del Gobierno Regional.

Cautelar la conservacion y seguridad de los bienes muebles, inmuebles, maquinarias y
otros bienes de la entidad.

Realizar anualmente el inventario de los bienes regionales para verificar el destino, uso
final y estado de conservacion de los mismos.

Tramitar las rectificaciones de areas, linderos de los predios y en general todas las
acciones registrales necesarias para el saneamiento fisico-legal del patrimonio regional.

Emitir dictamen previo sobre la transferencia de bienes correspondiente al patrimonio
del Gobierno Regional en coordinacion con la Gerencia Regional de Administracion.

Formular, revisar y actualizar las especificaciones técnicas que sirven de fundamento
para la contratacion de cobertura de seguros para los bienes patrimoniales del Gobierno
Regional.

Suscribir las actas de transferencia, incineracién y/o destruccion de bienes muebles.

Pag. 35



Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto

0) Remitir a la Superintendencia de Bienes Nacionales, copia de los expedientes que
sustentan la disposicién, administracién y gestion patrimonial de los bienes del Gobierno
Regional.

p) Valorizar mediante tasacion los bienes que seran dados de baja incluyendo los que van
a ser objeto de disposicion final.

q) Supervisar y controlar las acciones que en materia de gestién patrimonial realicen los
organos y unidades organicas del Gobierno Regional de Loreto, en el marco del proceso
de descentralizacion.

r) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Administracion en el marco
de sus competencias.

Articulo 58. Oficina Ejecutiva de Cobranza Coactiva

La Oficina Ejecutiva de Cobranza Coactiva, es la unidad organica dependiente de la Gerencia
Regional de Administracion, responsable de realizar actos de ejecucién coactiva con las
atribuciones y facultades que le permite la normativa vigente; asi como consolidar, controlar,
fiscalizar y evaluar la informacion sobre los ingresos por concepto de canon, concesiones y
convenios. Asimismo, es responsable, de llevar el control y registro de los Recursos
Directamente Recaudados (RDR), contrastar, verificar los documentos que sustenten los
gastos de las captaciones y/o asignaciones de los RDR, asi como evaluar, proponer y
desarrollar acciones referidas a los mismos. La Oficina Ejecutiva de Cobranza Coactiva, esta
a cargo de un Jefe.

Articulo 59. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Cobranza Coactiva
La Oficina Ejecutiva de Cobranza Coactiva, ejerce las siguientes funciones:

a) Ejecutar y ejercer diligentemente las acciones de ejecucién coactiva existentes en la
Sede Central y en las Direcciones Regionales Sectoriales del Gobierno Regional de
Loreto, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

b) Proponer iniciativas legislativas para la reforma del Sistema Tributario en la region.

c) Planear, organizar, dirigir, evaluar y fiscalizar las actividades relacionadas al registro,
proyeccion y control de los ingresos por concepto de canon petrolero.

d) Elaborar y mantener actualizado la directiva del procedimiento de ejecucion coactiva
sobre los procesos en curso.

e) Formular y proponer politicas y estrategias sobre distribucién de los ingresos por
concepto de canon petrolero; asi como proponer y/o integrar comisiones para la
formulacion de politicas orientadas al desarrollo de la recaudacion por concepto de
canon y concesiones.

f) Programar actividades de capacitacibn permanente, a todas las entidades a nivel
regional, referidas a la tributacion de politicas arancelarias correspondientes a los
recursos directamente recaudados y documentos y/o instrumentos de gestion que estén
relacionados con la captacién de ingresos.

g) Estudiary proponer normas, directivas y otros documentos de gestion para la ejecucion
de las actividades referidas a una mejor obtencion de ingresos directamente
recaudados.

h) Supervisar en forma conjunta y coordinada con otros Organos supervisores, las
recuperaciones de créditos otorgados con recursos del canon petrolero, realizados a
través de los Programas de Crédito.

i)  Evaluar programas de recuperacion de la inversion publica para mejora de los servicios
bésicos.
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)
k)

Formular informe para la emision de Carta y/o Constancia de No Adeudo.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Administracion en el marco
de sus competencias.

Articulo 60. Oficina Ejecutiva de Contabilidad

La Oficina Ejecutiva de Contabilidad, es la unidad organica dependiente de la Gerencia
Regional de Administracion, responsable de la ejecucion de las funciones del Sistema
Nacional de Contabilidad en el Gobierno Regional de Loreto. La Oficina Ejecutiva de
Contabilidad, esta a cargo de un Jefe.

Articulo 61. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Contabilidad
La Oficina Ejecutiva de Contabilidad, ejerce las siguientes funciones:

a)

b)

f)
)

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econémicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Contabilidad.

Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Titular de la entidad,
para la presentacion de informaciéon y analisis de los resultados presupuestarios,
financieros, econbmicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e
indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccibn General de
Contabilidad Publica.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con
las dependencias y entes correspondientes.

Efectuar a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico
(SIAF-SP) o el que lo sustituya, la fase de devengado en las operaciones de gasto de la
Unidad Ejecutora Sede Central, el devengado se debe efectuar en base a la fase del
compromiso formalizado y cumpliendo la documentacién sustentatoria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas,
asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa
del Sistema Nacional de Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro y
procesamiento de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los estados
financieros y presupuestarios, e informacion complementaria con sujecion al sistema
contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP) o el que lo
sustituya.

Integrar y consolidar la informacién contable del Pliego para su presentacion periddica.

Elaborar reportes para toma de decisiones, del movimiento del capital de trabajo de la
Sede Central del Gobierno Regional del Loreto.

Presentar y brindar informacién contable en forma oportuna con la sustentacion técnica
respectiva, en los plazos establecidos o cuando le sea requerida.
Efectuar las acciones de seguimiento y verificacion que las operaciones cumplan con
las disposiciones legales y normativas de la Sede Central de Gobierno Regional de
Loreto antes de la fase del compromiso y para la ejecucion de la fase del devengado.
Ejercer el control previo y concurrente en la ejecucion presupuestaria, ajustandose a las
etapas de la ejecucion del ingreso y gasto del presupuesto de la Sede Central.
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0)

P)

Q)

Formular y proponer el plan operativo, el proyecto de presupuesto y el cuadro de
necesidades de la Oficina, asi como monitorear y evaluar la ejecucion y el cumplimiento
de los resultados.

Administrar los modulos de operaciones reciprocas, transferencias financieras y
revaluacion.

Consolidar los informes sobre la implementacion de las medidas correctivas del Pliego:
Gobierno Regional de Loreto, que formule el sistema de control interno, a través del
Organo de Control Institucional Regional.

Elaborar los Estados Financieros y Presupuestarios de la Sede Central.

Efectuar la consolidacién de los Estados Financieros del Gobierno Regional de Loreto
efectuando la eliminacion de las operaciones reciprocas entre Unidades Ejecutoras del
Pliego.

Elaborar la memoria de gestion financiera del Gobierno Regional de Loreto.

Proporcionar informacion y asesoramiento en asuntos de su competencia a las
dependencias del Gobierno Regional de Loreto.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Administracion, en el marco
de sus competencias.

Articulo 62. Oficina Ejecutiva de Tesoreria

La Oficina Ejecutiva de Tesoreria, es la unidad organica dependiente de la Gerencia Regional
de Administracion, responsable de gestionar el flujo y pasivos financieros que incluye la
estructuracion del financiamiento del presupuesto; asi como ejecutar la gestion de pasivos
financieros, sus riesgos financieros, y parte de la estructuracién del financiamiento, en el
marco del Sistema Nacional de Tesoreria y del Sistema Nacional de Endeudamiento Publico.
La Oficina Ejecutiva de Tesoreria, esta a cargo de un Jefe.

Articulo 63. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Tesoreria
La Oficina Ejecutiva de Tesoreria, ejerce las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Gestionar los procesos vinculados a la gestién del flujo financiero en la entidad,
conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.

Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo
sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos generados
por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno
registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero
en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de
la entidad.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la
entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.
Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y
en el marco de la normatividad vigente.
Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

Péag. 38



Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,
garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la normatividad
vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al
SIAF-SP o el que lo sustituya, por parte de los responsables de las areas relacionadas
con la administracién de la ejecucidn financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar los Fondos Publicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a las
disposiciones del Sistema Nacional de Endeudamiento Publico.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos
Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y
demas acciones que determine el ente rector.

Recibir y ejecutar Desembolsos de Operaciones de Endeudamiento de acuerdo con la
normativa vigente.

Registrar la informacion generada por las acciones y operaciones realizadas, asi como
informar sobre el avance y/o cumplimiento de metas.

Asegurar el normal funcionamiento del proceso integral de manejo de fondos publicos
en el pliego regional, en sus etapas de programacion, control, recaudacién y ejecucion
de pagos.

Conducir, racionalizar, controlar y evaluar las acciones referidas al uso de fondos para
pagos en efectivo y otra modalidad, estableciendo los procedimientos necesarios.
Supervisar y controlar la ejecucion del calendario de compromisos.

Conducir las acciones referidas a las conciliaciones financieras y presupuestales con
los entes rectores del nivel nacional.

Conducir el proceso de conciliacién bancaria correspondiente.

Las demds funciones que le asigne la Gerencia Regional de Administracion, en el marco
de sus competencias.

Articulo 64. Oficina Ejecutiva de Gestién Documental y Atencién al Ciudadano

La Oficina Ejecutiva de Gestion Documental y Atencion al Ciudadano, es la unidad organica
dependiente de la Gerencia Regional de Administracion, se encarga de ejecutar las
actividades relacionadas con el proceso documentario y aquellas referidas al archivo
institucional. La Oficina Ejecutiva de Gestiébn Documental y Atencion al Ciudadano, esta a
cargo de un Jefe.

Articulo 65. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Gestion Documental y Atencion al
Ciudadano

La Oficina Ejecutiva de Gestibn Documental y Atencion al Ciudadano, ejerce las siguientes
funciones:

a)

b)

Recibir y registrar los expedientes y documentos en general, asegurando la celeridad,
eficacia, acceso a la informacién publica y simplificaciébn administrativa, asi como su
correo electrénico.

Orientar al publico sobre la gestiéon y requisitos exigidos en la tramitacion de sus
documentos en las instancias correspondientes.
Coordinar en forma oportuna con las unidades de organizacion la documentacion a
remitirse a nivel regional y nacional.
Recibir, registrar, canalizar a las dependencias correspondientes y monitorear la
documentacion que ingresa y egresa al Gobierno Regional Loreto.
Proponer la formulacion de normas de seguridad para la custodia de la documentacion
con la finalidad de mejorar el servicio.
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f)  Normar, coordinar y ejecutar las actividades archivisticas a nivel institucional, asi como
de la conservacién y uso de la documentacion proveniente de los archivos de gestion
periféricos.

g) Participar en la transferencia y eliminacion de documentos archivisticos, en coordinacion
con el Archivo Regional.

h) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Administracién en el marco
de sus competencias.

Articulo 66. Gerencia Regional de Recursos Humanos

La Gerencia Regional de Recursos Humanos, es el 6érgano de apoyo de administracion
interna, dependiente de la Gerencia General Regional, responsable de gestionar el Sistema
Administrativo de Gestidbn de los Recursos Humanos con alcance a los 6rganos y
dependencias del Gobierno Regional de Loreto; cuenta con autoridad técnico normativa en la
materia a nivel departamental; dicta las normas y establece los procedimientos relacionados
con su ambito de competencia; coordina su operacion técnica y es responsable de su correcto
funcionamiento en el marco de la Ley que lo regula, leyes especiales, el presente Reglamento
y demas normas complementarias. La Gerencia Regional de Recursos Humanos, esta a cargo
de un Director.

Articulo 67. Funciones de la Gerencia Regional de Recursos Humanos
La Gerencia Regional de Recursos Humanos, ejerce las siguientes funciones:

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos del Gobierno Regional de Loreto y en el marco de lo
dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

b) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la
seleccion, vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

c) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de
la formulacion y administracion de los Perfiles de Puesto o el Manual de los Perfiles de
Puesto (MPP) y el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) o el Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE), segun correspondan.

d) Organizar la gestion de los recursos humanos en el Gobierno Regional de Loreto,
mediante la planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los
objetivos del Gobierno Regional de Loreto.

e) Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores civiles de la entidad.
f) Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad, evidenciando las

necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el
aporte de aquellos a los objetivos y metas del Gobierno Regional de Loreto.

g) Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de
legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacién del personal de la entidad.

h) Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

i) Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad y Salud en el Trabajo.

j) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su
competencia.
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K)

P)

o))

y)

aa)

Articular, supervisar y asesorar las actividades relacionadas al Sistema de Gestién de
Recursos Humanos que sean desarrolladas por las entidades Tipo B (o las que hagan
sus veces) que forman parte del Gobierno Regional en sus distintos 6rganos y
dependencias.

Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua de los procesos que
conforman el Sistema de Gestién de Recursos Humanos en la entidad.

Planificar, ejecutar, gestionar las capacitaciones de la entidad, su financiamiento y
evaluacién, atendiendo las necesidades de formacion laboral y profesional de los
servidores civiles de la entidad.

Conformar y presidir el Comité Institucional de Evaluacion.

Asignar la calificaciébn que corresponda a los servidores civiles, segun los puntajes
recibidos en la evaluacion del desempefio, de acuerdo a la escala definida por SERVIR.

Formalizar, mediante Resolucion, la desvinculacién de los servidores que obtengan una
calificacion de desaprobado, dentro de los 30 dias calendarios siguientes.

Coordinar la elaboracion y/o actualizacion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP
con los distintos organismos, érganos y dependencias del Gobierno Regional; asi como
supervisar la ejecucion del mismo.

Asesorar y orientar a los servidores civiles u organizaciones sindicales, en casos de
injerencia a la libertad sindical, para que se siga el tramite regular de acuerdo con el
régimen disciplinario y el procedimiento sancionador establecido en la Ley y el
Reglamento o en la normatividad vigente.

Emitir y suscribir Resoluciones Gerenciales en el marco de su competencia.

Recibir, en caso de negociacion colectiva, el pliego de reclamos directamente de las
organizaciones sindicales o a través de las entidades Tipo B, para iniciar la negociacion,
previa remision de copia a SERVIR y al Ministerio de Economia y Finanzas, para
opinion.

Asesorar y brindar asistencia técnica e informacién a la Alta Direccion, funcionarios,
servidores civiles, para la adecuada comprension e implementacion del Sistema de
Gestion de Recursos Humanos.

Recibir y aprobar o rechazar, las renuncias emitidas por escrito por los servidores civiles;
y suscribir el acuerdo del término del servicio civil por mutuo acuerdo.

Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion establecida por SERVIR.

Administrar los sistemas de informacién requeridos para el correcto funcionamiento del
Sistema Administrativo de Gestion de los Recursos Humanos, inscribiendo y
manteniendo la informacion requerida en los registros establecidos por el Ente Rector,
entre ellos, el Registro Nacional de Personal del Servicio Civil, el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido, el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos, y la casilla electronica
de Notificacion de comunicaciones y resoluciones del Tribunal del Servicio Civil.

Elaborar la planilla de remuneraciones y pensiones.

Proponer lineamientos de politica de personal para un justo otorgamiento de beneficios
y reconocimiento de derechos de los servidores y/o funcionarios activos y cesantes del
Gobierno Regional de Loreto, dentro de lo autorizado por la normativa en materia de
remuneraciones y presupuesto.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional, en el marco de sus
competencias.
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Articulo 68. Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacion

La Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacién, es el 6rgano de apoyo de
administracion interna dependiente de la Gerencia General Regional, encargada de
administrar las tecnologias de la informacion, a través de la gestion de soluciones de software
y hardware, gestion de servicios y la gestion estratégica de tecnologias de los érganos y
unidades organicas. La Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacién, esta a cargo de
un Director.

Articulo 69. Funciones de la Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacion
La Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacion, ejerce las siguientes funciones:

a) Coordinar y mantener relacion técnico-funcional con la Secretaria de Gobierno Digital
de la Presidencia del Consejo de Ministros, en su calidad de responsable del sistema
nacional de transformacion digital en el Gobierno Regional de Loreto, en el &mbito de
su competencia.

b) Proponer, politicas, estrategias y acciones en la gestion de la informacion de los
sistemas informaticos y de la infraestructura de tecnologias de la informacion.

c) Procurar la disponibilidad y seguridad de las redes, comunicaciones, bases de datos,
parque informatico del Gobierno Regional, asi como de los diferentes servicios de las
tecnologias de informacion y comunicaciones internas y de aquellos orientados al
ciudadano.

d) Elaborar y mantener actualizado el inventario del parque informatico institucional como
equipos de coémputo, impresoras, escaner y demas recursos hardware de las unidades
de organizacion, asi como de los recursos software disponibles como sistemas y
licencias informaticas.

e) Asegurar la instalacion y configuracién de las plataformas computacionales en las
diferentes unidades organicas del Gobierno Regional, asi como la asistencia técnica a
los usuarios en el uso de herramientas informaticas.

f)  Emitir opinion técnica sobre asuntos que se encuentren dentro de su respectiva
competencia.

g) Formular y/o definir las especificaciones técnicas e intervenir en la evaluacion técnica
de los procesos de adquisicion de equipos y programas software de diversa indole.

h) Dirigir y supervisar el desarrollo, pruebas, documentacién e implantacion de los sistemas
de informacién que requiera el Gobierno Regional, asegurando su eficiencia y calidad.

i)  Mantener la vigencia tecnoldgica de la infraestructura principal (CORE) de tecnologias
de la informacién a nivel de hardware y software en el centro de datos del Gobierno
Regional.

i)  Programar, formular, ejecutar y evaluar el Plan Regional de Informatica.

k) Proponer la necesidad de capacitacion e investigacion relacionada con la ingenieria de
software, bases de datos y temas afines.

[) Proponer apoyo técnico y requerimiento de los érganos y unidades organicas en los
temas de su competencia.

m) Identificar, evaluar y aprobar nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias de
informacion en hardware y/o software en el ambito regional.

n) Implementar y conducir el programa de mantenimiento de los sistemas y equipos
informaticos, proponiendo acciones orientadas a su modernizacion.

0) Proponer y mantener actualizados los Planes de Contingencia y Seguridad Informética
de la Unidad Ejecutora de la Sede Central del Gobierno Regional.
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p) Implementar y mantener operativo el Internet, el Portal Web Institucional y Portal de
Transparencia Estandar de la Sede Central, asi como brindar el soporte técnico a la
plataforma de infraestructura de Datos Espaciales del Gobierno Regional (IDER) como
medio fundamental para compartir e intercambiar informacién espacial mediante
servicios web interoperables.

q) Supervisary evaluar la utilizacién de los recursos informéticos de acuerdo a las normas
y estdndares establecidos, proponiendo las normas internas correspondientes.

r) Administrar el riesgo en lo referente a disponibilidad, continuidad, integridad de los
servicios soportado en las tecnologias de la informacion y comunicaciones.

s) Supervisar y evaluar la utilizacién de los recursos informaticos que conforman la red
informatica.

t) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional, en el marco de sus
competencias.

Articulo 70. Estructura Organica de la Gerencia Regional de Tecnologias de la
Informacion

La Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacion, tiene la siguiente estructura organica:
e Oficina Ejecutiva de Infraestructura Tecnologica
e Oficina Ejecutiva de Sistemas de Informacion

Articulo 71. Oficina Ejecutiva de Infraestructura Tecnolégica

La Oficina Ejecutiva de Infraestructura Tecnoldgica, es la unidad organica dependiente de la
Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacion, encargada de gestionar la
administracion, operacion, monitoreo y soporte del conjunto de hardware, software y de los
diferentes servicios necesarios para optimizar la gestion interna y seguridad de informacion
del Gobierno Regional de Loreto; asi como de ejecutar los procesos y herramientas de gestion
de los equipos, de la medicién de su rendimiento, de la seguridad ante incidencias y
catastrofes, ademas de los sistemas operativos basicos. La Oficina Ejecutiva de
Infraestructura Tecnolégica, esta a cargo de un Jefe.

Articulo 72. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Infraestructura Tecnolégica
La Oficina Ejecutiva de Infraestructura Tecnoldgica, ejerce las siguientes funciones:

a) Brindar soporte y asesoramiento tecnolégico a los érganos y unidades organicas del
Gobierno Regional de Loreto.

b) Mantener las capacidades operativas y de seguridad de la infraestructura tecnolégica,
que garantice niveles adecuados de desempefio en los servicios de tecnologias de
informacion brindados al Gobierno Regional de Loreto.

c) Disefar, implementar y gestionar los planes de contingencia informatica y otros planes
relacionados con la gestion de los riesgos de tecnologias de la informacién del Gobierno
Regional de Loreto.

d) Administrar y asegurar la disponibilidad y el acceso a los aplicativos, bases de datos y
redes institucionales en produccién, teniendo en cuenta las necesidades de los
organos/unidades organicas, y gestionar el respaldo y recuperacion de la informacién
en equipos de computo del Gobierno Regional de Loreto, de acuerdo a las politicas
establecidas.

e) Gestionar y verificar los trabajos encargados a terceros relacionados con la instalacion
y mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica y aplicativos comerciales del Gobierno
Regional de Loreto.
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f)

9)

h)

)

Disefiar, implementar y mantener la infraestructura tecnoldgica, los sistemas de
seguridad informética y la arquitectura tecnolégica de nuevos sistemas de informacion,
de acuerdo a las necesidades de los érganos/unidades organicas del Gobierno Regional
de Loreto.

Definir e implantar la metodologia de atencion de los requerimientos de tecnologias de
la informacion de los 6rganos/unidades organicas del Gobierno Regional de Loreto, asi
como el registro, clasificacion y gestion de incidentes y problemas que permita mejorar
el desempefio de los servicios brindados.

Proponer proyectos y alternativas de solucién que permitan el mejoramiento de los
servicios, sistemas e infraestructura tecnoldgica del Gobierno Regional de Loreto.

Controlar y monitorear los cambios y configuraciones de los activos informéticos para
asegurar su adecuada gestion, y proveer la informacién y los mecanismos para la
actualizacion del inventario de activos informaticos.

Las demés funciones que le asigne la Gerencia Regional de Tecnologias de la
Informacion, en el marco de sus competencias.

Articulo 73. Oficina Ejecutiva de Sistemas de Informacion

La Oficina Ejecutiva de Sistemas de Informacion, es la unidad organica dependiente de la
Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacién, encargada de disefiar, desarrollar,
implementar y mantener los sistemas de informacién y de comunicaciones del Gobierno
Regional de Loreto, acordes con la tecnologia de punta, los mismos que sirvan de apoyo a
las actividades de gestion de la Entidad. La Oficina Ejecutiva de Sistemas de Informacion,
estd a cargo de un Jefe.

Articulo 74. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Sistemas de Informacién
La Oficina Ejecutiva de Sistemas de Informacién, ejerce las siguientes funciones:

a)

b)

f)

)

Brindar asistencia técnica a los usuarios de los sistemas que se usan en el Gobierno
Regional de Loreto, y asegurar el registro, analisis y gestion de incidentes y problemas
con el fin de incrementar los niveles de confiabilidad.

Gestionar el andlisis, disefio, construccion, implantacién, capacitacion y mantenimiento
de los sistemas de informacién a cargo de la Gerencia Regional de Tecnologias de la
Informacion, en concordancia con las metodologias de desarrollo aprobadas y las
politicas de seguridad establecidas.

Garantizar un adecuado mantenimiento de los sistemas transversales a cargo del
Gobierno Regional de Loreto, incorporando nuevas funcionalidades a los mismos, de
acuerdo a los requerimientos que remitan los 6rganos competentes.

Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar los proyectos de desarrollo propio de software,
asi como evaluar y verificar los proyectos que sean realizados por terceros, dentro del
ambito de su competencia.

Garantizar una adecuada gestion de los requerimientos referidos al desarrollo y
mantenimiento de sistemas de informacion, asi como el apoyo técnico para registrar y
publicar la informacién de los 6rganos/unidades organicas del Gobierno Regional de
Loreto en el portal institucional.

Desplegar los productos de software desarrollados y realizar el entrenamiento y/o
capacitacion correspondiente.

Implementar y mantener las arquitecturas de procesos, informacion y aplicaciones que
sirvan como base para los sistemas a ser implementados en el ambito de su
competencia.
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h) Formular y mantener las metodologias y estdndares de desarrollo de software para el
Gobierno Regional de Loreto, supervisando su cumplimiento en las diversas fases del
ciclo de vida del software.

i) Realizar labores de aseguramiento de la calidad de los sistemas de informacién que se
desarrolle, que garantice el cumplimiento de los requerimientos funcionales, el
cumplimiento de estandares y la optimizacién de los recursos informéaticos.

i) Desarrollar los mecanismos para la integracién interna o externa que requiere el
Gobierno Regional de Loreto, necesaria para la toma de decisiones.

k) Desarrollar el andlisis, modelamiento y administracion de datos relevantes relacionados
con las actividades institucionales, a fin de generar el conocimiento necesario para
facilitar la toma de decisiones a nivel estratégico.

) Implementar aplicativos especializados para la inteligencia de negocios, en
concordancia con los objetivos estratégicos del Gobierno Regional de Loreto.

m) Las demds funciones que le asigne la Gerencia Regional de Tecnhologias de la
Informacion, en el marco de sus competencias.

CAPITULO VII.
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 75. Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico

La Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, es el 6rgano de linea dependiente de la
Gerencia General Regional, responsable del disefio, conduccidn, coordinacion, supervision y
evaluacion de las politicas publicas regionales de desarrollo econémico; con funciones
regionales vinculantes a los sectores de pesqueria, mineria, energia e hidrocarburos,
competitividad y promocién de la pequefia y mediana empresa.

Asimismo, la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, ejerce la autoridad competente
para resolver en Segunda Instancia Administrativa los actos impugnativos y de los recursos a
interponerse para acceder a ellas, de sus unidades organicas de Linea del tercer nivel
organizacional, que tiene a su cargo. La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, esta a
cargo de un Gerente Regional.

Articulo 76. Funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
La Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, ejerce las siguientes funciones:

a) Proponer, evaluar, dirigir, los planes y politicas en materias de su competencia de la
region, de conformidad con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

b) Supervisar la gestion de actividades y servicios de su competencia en armonia con la
politica y normas de los sectores correspondientes regionales.

c) Promover la provisién de recursos financieros privados a las empresas y organizaciones
de la region.

d) Supervisar el proceso de saneamiento fisico-legal de la propiedad legal.

e) Supervisar el cumplimiento y correcta aplicacion de normas legales vigentes
relacionadas al desarrollo de actividades de las materias de su competencia.

f)  Supervisar a las unidades orgéanicas a su cargo, asi como coordinar el desarrollo del
recurso humano especializado en las materias de su competencia para el
aprovechamiento de las potencialidades regionales.

g) Aprobar directivas, asi como criterios técnicos en las materias de su competencia
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h)

)

K)

0)

P)

o))

y

Promover la iniciativa privada en proyectos orientados a concretar oportunidades de
Inversién en la Region.

Coordinar con los gobiernos locales las acciones de alcance regional en las materias de
su competencia

Suscribir contratos, convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional con
entidades publicas o privadas.

Conducir y supervisar los programas de electrificacion rural regionales, en el marco del
Plan Nacional de Electrificacion Rural.

Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA).
Fomentar y apoyar la articulacion de las acciones para la promocion del desarrollo
econdmico, de los actores nacionales, regionales y locales (publicos y privados), y de la
sociedad civil que convergen en el ambito regional.

Propiciar condiciones favorables para la creacion de corredores econdmicos regionales
0 multirregionales.

Promover el desarrollo empresarial de los pequefios y medianos productores
organizados.

Dirigir, articular, monitorear, supervisar y evaluar el desempefio, la gestién y los
resultados de las Unidades Organicas bajo su ambito de responsabilidad, de acuerdo
con las normas y politicas del Gobierno Regional de Loreto.

Identificar distorsiones legales que afecten los procesos de promocién de la inversién
privada, proponiendo alternativas de solucion.

Emitir y suscribir todo acto administrativo, autorizacion, licencia, permiso o contrato
segun le corresponda en el &mbito de su competencia.

Implementar el acuerdo de gobernabilidad segun competencias y responsabilidades
para la reduccion de la pobreza.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias.

Articulo 77. Estructura Orgénica de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

La Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico esta estructurada con las siguientes unidades
organicas de linea:

Sub Gerencia Regional de Promocién de Inversiones
Sub Gerencia Regional de Promocién Comercial
Programa Regional de Créditos

Direccién Regional de la Produccién

Direccién Regional de Energia y Minas

Articulo 78. Sub Gerencia Regional de Promocion de Inversiones

La Sub Gerencia Regional de Promocion de Inversiones, es la unidad organica de linea
dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional de
Loreto, encargado de promover la inversién publica y privada en el Departamento de Loreto,
en concordancia con las politicas nacionales y regionales, coordinando, articulando y
desarrollando acciones en materia pesqueria, mineria, energia e hidrocarburos, y otros
sectores de caracter econdmico, conducentes a impulsar las actividades productivas,
extractivas y de transformacion, tendientes a mejorar la competitividad e incremento de la
productividad en el ambito regional. La Sub Gerencia Regional de Promocién de Inversiones,
esta a cargo de un Sub Gerente.
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Articulo 79. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Promocion de Inversiones
La Sub Gerencia Regional de Promocion de Inversiones, ejerce las siguientes funciones:

a) Identificar oportunidades de inversion publica y promover las iniciativas privadas en
proyectos de inversion.

b) Desarrollar. implementar y poner a disposicion de los usuarios, sistemas de informacién
relevante y Util para el empresario y organizaciones formalizadas a nivel regional.

c) Ejecutar y supervisar el Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones
Regionales.

d) Elaborary evaluar proyectos de produccion y desarrollo.

e) Elaborar y proponer normas y directivas para la promociéon de las inversiones de
desarrollo regional.

f)  Conformar la mesa de inversion en los campos de incidencia.
g) Organizar y promover eventos de gestiobn empresarial.

h) Establecer mecanismos de difusién para motivar, publicar, e informar los objetivos,
metas, logros y acciones del Gobierno Regional en materia de Promocién de
Inversiones.

i)  Formular y monitorear programas, convenios y proyectos de inversién privada.

j) Participar en eventos de capacitacion de Promocién de Inversiones.

k) Asesorar y brindar asistencia técnica e informacion en el marco de sus competencias.
[) Proponer lineamientos apropiados para el desarrollo de las inversiones en la region.
m) Elaborar el banco de proyectos de inversion para el sector privado.

n) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico en
el marco de sus competencias.

Articulo 80. Sub Gerencia Regional de Promociéon Comercial

La Sub Gerencia Regional de Promocién Comercial, es la unidad organica de linea
dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional de
Loreto, encargado de promover y articular las actividades comerciales de la region, en los
sectores correspondientes de su competencia, en concordancia con las politicas nacionales
y regionales, y en coordinacién con los 6rganos competentes e instituciones publicas y
privadas vinculados con la comercializaciébn y competitividad, orientadas a dinamizar la
economia regional. La Sub Gerencia Regional de Promocién Comercial, esta a cargo de un
Sub Gerente.

Articulo 81. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Promocién de Comercial
La Sub Gerencia Regional de Promocion Comercial, ejerce las siguientes funciones:

a) Promocionar los productos y servicios regionales con valor agregado y la participacion
del empresario.

b) Acceder al registro nacional e internacional de los sectores potenciales disponibles a
comercializar.

c) Elaborar el diagnostico de capacidad de oferta y demanda de productos potenciales
comercializables.

d) Establecer la priorizacion de los productos viables de comercializacion.

e) Conformar las mesas de trabajo involucrando a los actores a de los sectores
correspondientes.
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f)
9)
h)

Conformar y dirigir las mesas de negocios de los productos comercializables.
Formular y elaborar proyectos productivos y de desarrollo de acuerdo a su competencia.

Promover y contribuir la organizacion de ferias nacionales e internacionales con la
participacidén organizada de los ejes productivos, agentes econdmicos y de servicios.

Elaborar y proponer normas y directivas de promocién comercial.

Identificar mercados nacionales e internacionales de productos regionales con valor
agregado.

Ejecutar y supervisar el Plan de Competitividad Regional.

Conformar, organizar a nivel regional nucleos de promocion de capacidad de la oferta
comercial.

Asesorar y brindar asistencia técnica e informacion en el marco de sus competencias.

Contribuir en la formacion y capacitacion de personal vinculada a las actividades
comerciales sectoriales correspondientes.

Fomentar la innovacién y la transferencia de tecnolégicas para la mejora de la actividad
comercial regional.

Evaluar las actividades, programas con la participacion de los agentes de desarrollo.
Elaborar boletines y documentos de promocion comercial.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico en
el marco de sus competencias.

Articulo 82. Programa Regional de Créditos

El Programa Regional de Créditos, es la unidad organica de linea dependiente de la Gerencia
Regional de Desarrollo Econémico, es encargado de la administracién de los recursos
provenientes del Canon Petrolero. destinados al otorgamiento de créditos promocionales a
los productores agrarios, pecuarios y pesqueros en el ambito de la regién. El Programa
Regional de Créditos, esta a cargo de un Director.

Articulo 83. Funciones del Programa Regional de Créditos
El Programa Regional de Créditos, ejerce las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
)

h)

Disefiar y proponer los lineamientos de politica para la administracion de los recursos
destinados a créditos promocionales para los productores de la region.

Emitir opiniones técnicas sobre programas, proyectos y expedientes técnicos de
caracter productivo que incorporen el componente crediticio en su formulacion.

Llevar el control y registro de los ingresos por concepto del Canon y elaborar propuestas
tendientes a mejorar su distribucioén.

Realizar el seguimiento y monitoreo de los créditos otorgados a través del Programa
Regional de Crédito; asi como su debida gestion para su recaudacion.

Supervisar el proceso de otorgamiento de créditos y sus recuperaciones a cargo de las
Direcciones Regionales involucradas y los Comités Provinciales de Crédito y proponer
las medidas correctivas necesarias.

Normar y/o reglamentar la organizacién y gestion crediticia, efectuando el seguimiento
correspondiente a su aplicacion.

Promover alianzas estratégicas con Instituciones de Desarrollo de la Regién, para aunar
esfuerzos en la gestion técnica y financiera de apoyo a la produccion regional.

Apoyar acciones de organizacion y fomento de la capacidad de gestion de los
productores de la Region, para elevar sus niveles de competitividad.
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i) Estudiar y proponer la suscripcién de Convenios y/o contratos con las Instituciones
Financieras (IFIS) con fines de canalizacion de recursos a los beneficiarios y su
respectiva recuperacion.

j) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico en
el marco de sus competencias.

Articulo 84. Direccion Regional de la Produccion

La Direccion Regional de la Produccion, es la unidad orgénica de linea dependiente de la
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, responsable de formular, dirigir, proponer,
aprobar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas, planes, programas, proyectos
y servicios publicos de competencia regional en materia de industria, pesqueria y acuicultura.
Se constituye en autoridad regional sectorial en los asuntos de su competencia, con los
alcances que fije la normatividad y las politicas nacionales y sectoriales correspondientes. La
Direccién Regional de la Produccion, esta a cargo de un Director. La Direccion Regional de la
Produccion desarrolla su estructura organizacional en un Manual de Operaciones.

Articulo 85. Funciones de la Direccion Regional de la Produccién
La Direccién Regional de la Produccién, ejerce las siguientes funciones:

a) Ejercer la autoridad sectorial de industria, pesca y acuicultura en el ambito del Gobierno
Regional.

b) Formular, ejecutar y administrar los planes y politicas en materia de industria, pesqueria
y produccién acuicola de la regién, en concordancia con las politicas nacionales y los
planes sectoriales.

c) Impulsar el desarrollo de sus recursos humanos, y la mejora en la productividad y
competitividad para el mejor aprovechamiento de las potencialidades regionales.

d) Proponer oportunidades de inversion y promover la iniciativa privada en proyectos
industriales.

e) Desarrollar acciones para la provision de servicios financieros a las empresas y
organizaciones sociales productivas de la region, con énfasis en las PYMES vy las
unidades productivas orientadas a la exportacion, por parte del sector privado.

f)  Desarrollar, implementar y poner a disposicién de la poblacion sistemas de informacion
relevante y Util para las empresas y organizaciones de la regién, asi como para los
niveles regional y nacional.

g) Administrar, supervisar y fiscalizar la gestion de actividades y servicios pesqueros bajo
su jurisdiccién, el cumplimiento y correcta aplicaciéon de los dispositivos legales sobre
control y fiscalizacion de insumos quimicos con fines pesqueros y acuicolas, de pesca
artesanal, de acuerdo a la Ley de la materia, como de las normas técnicas de pesqueria;
asi como dictar las medidas correctivas y sancionar de acuerdo con los dispositivos
vigentes.

h) Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los
recursos pesqueros bajo su jurisdiccion.

i) Promover, controlar y administrar el uso de los servicios de infraestructura de
desembarque y procesamiento pesquero de su competencia, en armonia con las
politicas y normas del sector, a excepciéon del control y vigilancia de las normas
sanitarias sectoriales, en todas las etapas de las actividades pesqueras.

j)  Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a las empresas en
su jurisdiccion, con énfasis en las medianas y PYMES vy las unidades productivas
orientadas a la exportacion.
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k) Promover la investigacion e informacion acerca de los servicios tecnolégicos para la
preservacion y proteccion del medio ambiente donde se desarrolla la pesca.

[) Organizar ferias regionales y promover la participacion de la region en eventos similares
de nivel internacional.

m) Orientar, supervisar, coordinar y evaluar que, en la materia de su competencia, los
servicios publicos regionales de industria, pesca y acuicultura bajo su jurisdiccién se
desarrollen en el marco de las politicas, planes, programas regionales definidos.

n) Las demdas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico en
el marco de sus competencias.

Articulo 86. Direccion Regional de Energiay Minas

La Direccion Regional de Energia y Minas, es la unidad organica de linea dependiente de la
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, responsable de formular, dirigir, proponer,
aprobar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas, planes, programas, proyectos
y servicios publicos de competencia regional en materia de energia, mineria e hidrocarburos.
Se constituye en autoridad regional sectorial en los asuntos de su competencia, con los
alcances que fije la normatividad y las politicas nacionales y sectoriales correspondientes. La
Direccion Regional de Energia y Minas, estéd a cargo de un Director. Asimismo, la Direccion
Regional de la Produccién desarrolla su estructura organizacional en un Manual de
Operaciones.

Articulo 87. Funciones de la Direccion Regional de Energia'y Minas
La Direccion Regional de Energia y Minas, ejerce las siguientes funciones:
a) Ejercer la autoridad sectorial de energia, mineria e hidrocarburos en el ambito del
Gobierno Regional.

b) Formular, ejecutar, y administrar los planes y politicas en materia de energia, minas e
hidrocarburos de la regién, en concordancia con las politicas nacionales y los planes
sectoriales.

c) Identificar oportunidades de inversiones en el sector, con las limitaciones de Ley.

d) Fiscalizar las actividades de la pequefia mineria y la mineria artesanal y la exploracién
y explotacién de los recursos mineros de la region con arreglo a Ley.

e) Ejecutar los programas de electrificacion rural regionales, en el marco del Plan Nacional
de Electrificaciéon Rural.

f) Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas de electrificacion rural
regionales, en el marco del Plan Nacional de Electrificacién Rural.

g) Otorgar concesiones para pequefia mineria y mineria artesanal de alcance regional.

h) Inventariar y evaluar los recursos mineros y el potencial minero y de hidrocarburos
regional.

i) Proponer y formular los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA) de su
circunscripcion, implementando las acciones correctivas e imponiendo las sanciones
correspondientes.

j) Orientar, supervisar, coordinar y evaluar que, en la materia de su competencia, los
servicios publicos regionales de energia, mineria e hidrocarburos bajo su jurisdiccién se
desarrollen en el marco de las politicas, planes, programas regionales definidos.

k) Emitir y suscribir todo acto administrativo, autorizacion, licencia, permiso o contrato
segun le corresponda en el &mbito de su competencia.

[) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico en
el marco de sus competencias.
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Articulo 88. Gerencia Regional de Desarrollo Social

La Gerencia Regional de Desarrollo Social, es el érgano de linea dependiente de la Gerencia
General Regional, responsable de la ejecucion de funciones regionales especificas en los
sectores de recreacion, deportes, vivienda, trabajo, promocion del empleo, poblacion,
saneamiento, desarrollo social e igualdad de oportunidades, asi como relativas a velar por los
derechos de las, personas con discapacidad, asi como otros segmentos de poblacion con
necesidades especificas, promoviendo su desarrollo e inclusion.

Asimismo, la Gerencia Regional de Desarrollo Social, ejerce la autoridad competente para
resolver en Segunda Instancia Administrativa los actos impugnativos y de los recursos a
interponerse para acceder a ellas, de sus unidades organicas a su cargo. La Gerencia
Regional de Desarrollo Social, esta a cargo de un Gerente Regional.

Articulo 89. Funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
La Gerencia Regional de Desarrollo Social, ejerce las siguientes funciones:

a) Proponer, evaluar, dirigir, los planes y politicas en materias de su competencia de la
region, de conformidad con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

b) Evaluar los proyectos regionales y los programas en las materias de su competencia en
concordancia con las politicas nacionales.

c) Evaluary aprobar las politicas regionales en las materias de su competencia.

d) Dirigir la politica nacional de promocién del empleo, capacitacibn y formacion
profesional.

e) Implementar el Acuerdo de Gobernabilidad, segiin competencias y responsabilidades,
para la reduccién de la pobreza.

f)  Supervisar las actividades y servicios, asi como aprobar las directivas y criterios técnicos
en las materias de su competencia.

g) Declarar o gestionar la declaracion por parte de los organismos competentes, segun
corresponda, de los bienes culturales no reconocidos que se encuentren en la region.

h) Gestionar en coordinacion con otras Gerencias Regionales, la proteccion y
conservacion del patrimonio cultural existente en la region.

i) Gestionar con los organismos competentes la participacién activa de las universidades,
empresas e instituciones de la sociedad civil en la ejecucion de los planes de desarrollo
regional.

j)  Concertar y coordinar con entidades publico-privadas y organizaciones representativas
de la region, las acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y bienestar
social, asi como supervisar el cumplimiento de las normas en la materia.

k) Gestionar con el sector privado la promocién de servicios financieros y de desarrollo
empresarial a la pequefia y micro empresas.

) Resolver en segunda Instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos
administrativos que tratan sobre materias de trabajo, promocion del empleo y fomento
de la pequefia y micro empresa.

m) Vigilar el cumplimiento de la normatividad existente en materias de su competencia.

n) Gestionar la canalizacion de recursos publicos y privados, asi como la utilizacion de
terrenos del Gobierno Regional.

o) Dirigir la planificacion estratégica y la priorizacién del presupuesto y de recursos
humanos de las materias a cargo de las Direcciones Regionales bajo su dependencia,
y coordinar con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica
en representacion de estas.
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p)

Q)

Coordinar con el Gobierno Nacional y los Gobiernos Locales el funcionamiento de los
programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social de la region.

Aprobar los aranceles de los planos prediales.

Promover la articulacién de acciones, capacidades y recursos con los actores del
territorio, tanto publicos, privados como de la sociedad civil, para maximizar la cobertura
y resultados de los planes, politicas, programas, proyectos y servicios publicos de
responsabilidad regional.

Gestionar el aporte de la cooperacion internacional y las empresas privadas en los
programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social.

Supervisar y evaluar las politicas publicas regionales y sectoriales, orientados a la
inclusion, priorizacion y promocion del desarrollo integral y sostenible para el buen vivir
de los Pueblos Indigenas en el &mbito regional, en concordancia con la politica territorial
y el proceso de ordenamiento territorial.

Emitir y suscribir todo acto administrativo, autorizacion, licencia, permiso o contrato
segun le corresponda en el &mbito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias.

Articulo 90. Estructura Organica de la Gerencia Regional de Desarrollo Social

La Gerencia Regional de Desarrollo Social esta estructurada con las siguientes unidades
organicas de linea:

Sub Gerencia Regional de Programas Sociales

Sub Gerencia Regional de Promocion Cultural y de Deportes
Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
Direccion Regional de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Direccion Regional de Desarrollo e Inclusion Social

Articulo 91. Sub Gerencia Regional de Programas Sociales

La Sub Gerencia Regional de Programas Sociales, es la unidad organica de linea dependiente
de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Loreto, encargada de
ejecutar programas y proyectos a favor de nifos, nifias, adolescentes, jévenes, adultos
mayores, etc. Coordinando y concertando su accionar con los sectores, municipios y sociedad
civil organizada. La Sub Gerencia Regional de Programas Sociales, esta a cargo de un Sub
Gerente.

Articulo 92. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Programas Sociales
La Sub Gerencia Regional de Programas Sociales, ejerce las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Formular, aprobar y evaluar las politicas en materia de desarrollo social e igualdad de
oportunidades, en concordancia con la politica general del gobierno nacional, los planes
sectoriales y los programas correspondientes de los gobiernos locales.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de la ejecucién por los gobiernos locales de las
politicas sectoriales y el funcionamiento de los programas de lucha contra la pobreza y
desarrollo social, con énfasis en la calidad de los servicios, la igualdad de oportunidades
con equidad de género y el fortalecimiento de la economia regional.

Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar. promover, supervisar y controlar las
acciones orientadas a la prevencion de la violencia social, familiar y sexual.
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d) Promover la participacion ciudadana en la planificacién, administracion y vigilancia de
los programas de desarrollo e insercion social, en sus diversas modalidades, brindando
la asesoria y apoyo que requieran las organizaciones de base involucradas.

e) Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacion internacional y las empresas privadas
en los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social.

f)  Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades.

g) Formular, ejecutar, supervisar y evaluar politicas aplicadas al desarrollo social de la
region.

h) Formulary ejecutar politicas concretas orientando para que la asistencia social se torne
productiva para la region. con proteccion y apoyo a los nifios, nifias, jovenes,
adolescentes, mujeres, adultos mayores y sectores sociales en situacién de nesgo y
vulnerabilidad.

i)  Formular, conducir, controlar, monitorear y evaluar las politicas regionales orientadas a
la proteccion de nifias, nifilos y adolescentes en situacion de abandono o riesgo,
logrando su proteccién y atencion integral en un ambiente adecuado, propiciando su
reinsercion familiar o promover su adopcion de ser el caso, en concordancia y en forma
articulada con el sector correspondiente, asi como con las politicas nacionales en esta
materia.

i) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Social en el
marco de sus competencias.

Articulo 93. Sub Gerencia Regional de Promocion Cultural y de Deportes

La Sub Gerencia Regional de Promocion Cultural y de Deportes, es la unidad organica de
linea dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Loreto, encargada de promover la cultura y la educacién, la investigacion, conservacion,
proteccidn y participacion ciudadana en su valorizacién. Asimismo, es encargada de fomentar
y promocionar la actividad deportiva, dinamizar la practica deportiva ciudadana, relacionarse
y colaborar con entidades y organismos deportivos, cooperar con entidades privadas que
fomenten el deporte y coordinar eventos de caracter deportivo organizados por el Gobierno
Regional de Loreto. La Sub Gerencia Regional de Promocién Cultural y de Deportes, esta a
cargo de un Sub Gerente.

Articulo 94. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Promocién Cultural y de
Deportes

La Sub Gerencia Regional de Promocién Cultural y de Deportes, ejerce las siguientes
funciones:

a) Promover permanentemente la educacioén intercultural y el uso de las lenguas originarias
de laregion; asi como promover el registro, la investigacion, preservacion, conservacion,
difusion y puesta en valor del patrimonio cultural material e inmaterial, arqueoldgico,
histérico y artistico, documental y bibliogréafico, plastico, musical, popular y tradicional,
el folclor, las industrias culturales y el patrimonio documental y bibliografico de la Nacion
con la participacion de las organizaciones de la sociedad civil y las comunidades.

b) Promover y difundir las manifestaciones culturales y potenciar las instituciones artisticas
y culturales de la region, en coordinacion con los Gobiernos Locales; asi como promover
una cultura de respeto y acceso a los derechos culturales, libertad de creencias y de
creacion intelectual, artistica, técnica y cientifica, coordinando la promocién, difusién y
puesta en valor de las manifestaciones artisticas y culturales regionales.

c) Dictar lineamientos y coordinar acciones para la suscripcion de contratos, convenios o
acuerdos de cooperacion interinstitucional con entidades publicas o privadas.
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d)

f)

9)

h)

)

k)

p)

Proteger y conservar, en coordinacién con los Gobiernos Locales y los organismos
correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente en la region, asi como
promover la declaracion por los organismos competentes de los bienes culturales no
reconocidos que se encuentren en la region.

Fomentar la creacion literaria, la lectura y el conocimiento del patrimonio bibliografico y
documental de la Nacion, promoviendo el desarrollo y proteccién de la industria editorial
del libro y los productos editoriales afines, como estimulos que propicien y difundan la
creatividad intelectual, el conocimiento y la cultura.

Prestar apoyo para la proteccion, conservacién y promocién del patrimonio cultural
regional y local, en coordinacion con los gobiernos locales y los organismos
correspondientes.

Dictar lineamientos técnicos para el disefio, ejecucion y evaluacion de los programas de
desarrollo de la cultura en concordancia con la politica nacional, con el reconocimiento
y respeto a la diversidad cultural y para el desarrollo integral de los pueblos andinos,
amazénicos y afroperuano; asi como coordinar acciones orientadas a la promocién del
fortalecimiento de la identidad nacional, sin distinciones ni exclusiones.

Estudiar los usos y costumbres de los pueblos andinos, amazonicos y afroperuano como
fuente de derecho, buscando su reconocimiento formal; asi como disefar, ejecutar y
evaluar el Proyecto Cultural Regional.

Representar y participar en eventos culturales regionales, nacionales e internacionales;
asi como realizar eventos regionales, nacionales e internacionales; supervisando y
evaluando las actividades y programas culturales que se realizan.

Disefiar, ejecutar y evaluar los programas de desarrollo del deporte y recreaciéon del
Departamento en concordancia con la politica educativa nacional; asi como formular,
aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de deporte y recreacion
del Departamento; alineando y concordando las politicas regionales en materia de
deporte con la politica nacional.

Desarrollar la infraestructura y equipamiento necesario para la masificacién del deporte
en coordinacién con los gobiernos locales, garantizando su accesibilidad para la
poblacion con discapacidad; fomentando la creacién de redes interregionales para el
fomento y desarrollo del deporte, en el marco de la estrategia nacional en coordinacion
con el IPD, y en los casos que sean necesarios a la estrategia de un determinado
deporte en coordinacion con la respectiva Federacién Deportiva Nacional.

Coordinar con el Consejo Regional del Deporte Escolar los planes de accién de
desarrollo y promocién de la actividad fisica y el deporte escolar.

Promover la formacion y capacitacion de deportistas, técnicos, dirigentes, profesionales
del deporte y agentes deportivos de la region.

Promover y coordinar con el Instituto Peruano del Deporte, los Gobiernos Locales,
Universidades, Institutos Superiores, Escuelas de las Fuerzas Armadas, Policia
Nacional del Peru, Centros Educativos y Centros Laborales, Comunidades Campesinas
y Nativas la realizacion de actividades deportivas, recreativas y de educacion fisica a
nivel regional; asi como la participacion activa de la Empresa Privada en la promocion y
desarrollo de la recreacion y del deporte en sus diferentes disciplinas y modalidades a
nivel regional.

Promover e impulsar medidas de prevencién y control del uso de sustancias prohibidas
y métodos no reglamentarios destinados a aumentar artificialmente la capacidad fisica
del deportista, de acuerdo a la normatividad nacional e internacional del deporte.

Las demés funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Social en el
marco de sus competencias.
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Articulo 95. Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

La Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento, es la unidad organica de
linea dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, responsable de ejecutar las
funciones especificas sectoriales en materia de vivienda, construccién y saneamiento. La
Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento, est4 a cargo de un Director.
Asimismo, la Direccidén Regional de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento, desarrolla su
estructura organizacional en un Manual de Operaciones.

Articulo 96. Funciones de la Direccién Regional de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento

La Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento, ejerce las siguientes
funciones:

a) Ejercer la autoridad sectorial de vivienda y saneamiento en el ambito del Gobierno
Regional.

b) Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normativa referida a la edificacion de vivienda,
asi como evaluar su aplicacion.

c) Incentivar la participacion de promotores privados en los diferentes programas
habitacionales, en coordinacion con los gobiernos locales.

d) Formular, los planes y politicas regionales en materia de vivienda y saneamiento, en
concordancia con los planes de desarrollo de los gobiernos locales, y de conformidad
con las politicas nacionales y planes sectoriales.

e) Promover la ejecucion de programas de vivienda urbanos y rurales, canalizando los
recursos publicos y privados, y la utilizacién de los terrenos del Gobierno Regional y
materiales de la region, para programas municipales de vivienda.

f) Ejecutar acciones de promocion, asistencia técnica, capacitacion, investigacion
cientifica y tecnoldgica en materia de construccion y saneamiento.

g) Brindar apoyo técnico y financiero a los gobiernos locales en la prestacion de servicios
de saneamiento.

h) Calcular los aranceles de los planos prediales con arreglo a las normas técnicas
vigentes sobre la materia del Consejo Nacional de Tasaciones.

i) Orientar, supervisar, coordinar y evaluar que, en la materia de su competencia, los
servicios publicos regionales de vivienda y saneamiento bajo su jurisdiccion se
desarrollen en el marco de las politicas, planes, programas regionales definidos.

i) Asumir la ejecucion de los programas de vivienda y saneamiento a solicitud de los
gobiernos locales.

k) Emitir y suscribir todo acto administrativo, autorizacion, licencia, permiso o contrato
segun le corresponda en el ambito de su competencia.

[) Imponer sanciones ante la infraccién de normas en materia de su competencia, previo
procedimiento administrativo sancionador.

m) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Social en el
marco de sus competencias.

Articulo 97. Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, es la unidad organica dependiente
de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, responsable de ejecutar las funciones
especificas sectoriales en materia de trabajo y promocién del empleo. La Direccién Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo, esta a cargo de un Director, y desarrolla su estructura
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organizacional en un Manual de Operaciones.

Articulo 98. Funciones de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, ejerce las siguientes funciones:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

P)

o))

Ejercer la autoridad sectorial de trabajo y promocién del empleo en el ambito del
Gobierno Regional.

Formular, ejecutar, controlar y administrar las politicas en materia de trabajo, promocién
del empleo y fomento de la pequefia y micro empresa, con la politica general del
gobierno y los planes sectoriales.

Proponer la incorporacion de la promocion del empleo productivo en los planes de
desarrollo regional concertados.

Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision, control e inspeccién de las
normas de trabajo y promocién del empleo, aplicando las sanciones que correspondan
de acuerdo a ley en el ambito de su competencia.

Coordinar la oferta de formacion profesional y los programas de orientacion laboral y
ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas; asimismo, supervisar los
sistemas de intermediaciéon laboral en la region y su articulacion con el sistema de
formacion profesional.

Ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y bienestar social, asi
como prestar asistencia técnica en las normas de prevencion y de proteccién contra
riesgos ocupacionales, y fiscalizar su cumplimiento.

Ejecutar la politica nacional de promocién del empleo, capacitacion y formacién
profesional, promoviendo la normalizacién y certificacion de competencias laborales.

Elaborar y difundir informaciéon en materia de trabajo, promocién del empleo y fomento
de la micro y pequefia empresa.

Ejecutar los procedimientos de promocion del empleo y fomento de la pequefia y
microempresa.

Llevar los registros administrativos en el &mbito de su competencia, en aplicacion de la
normatividad vigente.

Incorporar la promocién del empleo productivo en los planes de desarrollo regional
concertados.

Alertar a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, sobre amenazas de conflictos
laborales en la Regién, asi como realizar acciones de prevencién, difundir la
normatividad, defensa legal y brindar asesoria gratuita del trabajador.

Realizar acciones orientadas a promover la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo.

Identificar en el sector privado las oportunidades para la provision de servicios
financieros y de desarrollo empresarial a la pequefia y micro empresas.

Fomentar la formacion profesional de los recursos humanos de las empresas de la
region como un mecanismo de mejoramiento de los ingresos, la productividad y
competitividad a través de actividades de capacitacion, provision de informacion y
transferencia tecnoldgica.

Formular y ejecutar los planes de promocién de la pequefia y micro empresa, y apoyo a

las iniciativas empresariales, que incidan en la mejora de la calidad del empleo de estas
unidades econémicas.

Dialogar y concertar con las organizaciones representativas de los trabajadores,
empleadores y sectores de la sociedad vinculados, en materia de trabajo, promocién del
empleo, formacion profesional y fomento de la micro y pequefia empresa.
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r Realizar acciones orientadas a incentivar el desarrollo y formalizacion de pequefas y
microempresas con criterios de flexibilidad y simplificacion, la instalacién de empresas
en la region y la iniciativa privada en actividades y servicios regionales.

s) Ejecutar en la region la politica de fomento de la pequefia y micro empresa, en el marco
de la politica nacional.

t) Resolver en primera Instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos
administrativos que tratan sobre materias de trabajo, promocion del empleo y fomento
de la pequefia y micro empresa.

u) Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en aplicacion de la
normativa vigente.

v) Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a la constitucion de
empresas en su jurisdiccion.

w) Orientar, supervisar, coordinar y evaluar que, en la materia de su competencia, los
servicios publicos regionales de trabajo y promocién del empleo bajo su jurisdiccion se
desarrollen en el marco de las politicas, planes, programas regionales definidos.

X) Emitir y suscribir todo acto administrativo, autorizacién, licencia, permiso o contrato
segun le corresponda en el &mbito de su competencia.

y) Las demés funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Social en el
marco de sus competencias.

Articulo 99. Direccion Regional de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

La Direccion Regional de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, es la unidad orgénica
dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, que busca proteger los derechos,
asi como promover la inclusidon plena y efectiva en la sociedad de los segmentos de la
poblacion regional vulnerable y en riesgo: nifios, nifias y adolescentes, jovenes, mujeres,
personas con discapacidad, adultos mayores, LGTB, entre otros. Es responsable de realizar
coordinaciones con otras entidades del sector publico y privado como programas, proyectos
gue provean servicios regionales dirigidos a los citados segmentos de la poblacién regional
vulnerable y en riesgo. La Direccion Regional de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, esta a
cargo de un Director.

Articulo 100. Funciones de la Direccion Regional de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
La Direccién Regional de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, ejerce las siguientes funciones:

a) Formular, conducir, controlar, monitorear y evaluar las politicas regionales orientadas a
la proteccion de nifias, nifilos y adolescentes en situacion de abandono o riesgo,
logrando su proteccién y atencion integral en un ambiente adecuado, propiciando su
reinsercion familiar o promover su adopcién de ser el caso; en concordancia y en forma
articulada con el sector correspondiente, asi como con las politicas nacionales en esta
materia.

b) Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar las
acciones orientadas a la prevencion de la violencia politica, familiar y sexual; asi como
formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas y
programas regionales en materia de discapacidad.

c) Promovery coordinar con los Gobiernos Locales e instituciones publicas la formulacién,
implementacion y evaluacion de las politicas nacionales y sectoriales.

d) Dictar normas y lineamientos técnicos para el otorgamiento y reconocimiento de
derechos, a través de autorizaciones, permisos, licencias y concesiones en lo que
corresponda.
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e)

f)

9)

h)

)

k)

Y

Promover, apoyar y concertar el fortalecimiento de las capacidades regionales y locales
para el adecuado cumplimiento de las funciones descentralizadas relativas al sector.

Orientar, aprobar, apoyar y supervisar actividades de informacion, comunicacion,
capacitacion y asistencia técnica a nivel nacional para la adecuada implementacion de
las politicas nacionales y sectoriales.

Promover, desarrollar y sistematizar estudios e investigaciones, experiencias y en
general la gestién del conocimiento para la adecuada y oportuna atencion de la
problematica social.

Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion de las
politicas y los programas regionales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las
necesidades e intereses de las personas con discapacidad.

Promover y apoyar la participacion y concertacion de la poblacién en la ejecucion y
vigilancia de los programas y proyectos en el &mbito de su competencia.

Promover y coordinar con los Gobiernos Regionales y Locales la produccion de
informacion estadistica oficial desagregada por sexo, area geogréafica, etnia,
discapacidad y edad, entre otras variables, para hacer visible los problemas de
desigualdad de género, generacional y discriminacion.

Impulsar el cumplimiento de los compromisos asumidos, tratados, programas y
plataformas de accién en el &mbito internacional relativos al sector.

Apoyar la formulacién y desarrollo de programas y proyectos regionales y locales para
la implementacion de las politicas nacionales y sectoriales a su cargo.

Promover que, en la formulacién y aprobacion del presupuesto regional, se destinen los
recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas transversales y
multisectoriales sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de
discapacidad.

Promover y organizar los procesos de consulta de caracter regional.

Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del
Estado y la sociedad para con ella.

Difundir informaciéon sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacion actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona
con discapacidad y su familia.

Administrar el Registro Regional de la Persona con Discapacidad en el ambito de su
jurisdiccidn, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad.

Administrar y supervisar los servicios publicos que presta el centro de acogida
residencial.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Social en el
marco de sus competencias.

Articulo 101. Direccién Regional de Desarrollo e Inclusién Social

La Direccion Regional de Desarrollo e Inclusion Social, es la unidad organica de linea
dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, encargada de organizar y conducir
la Gestion Publica Regional en el Eje Social, fortaleciendo las organizaciones publicas,
privadas y las organizaciones sociales, para lograr estandares de calidad de vida en la
poblacién. La Direccion Regional de Desarrollo e Inclusion Social, esta a cargo de un Director.
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Articulo 102. Funciones de la Direccién Regional de Desarrollo e Inclusion Social
La Direccion Regional de Desarrollo e Inclusion Social, ejerce las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientadas a la inclusion, priorizacion
y promocién de las comunidades campesinas y nativas en el &mbito de su jurisdiccion.

Coordinar la implementacion de la politica nacional de desarrollo e inclusion social con
los demas sectores, los gobiernos regionales y los gobiernos locales.

Evaluar politicas, planes, programas y proyectos de su competencia conforme a los
pardmetros metodolégicos de los sistemas administrativos de inversion puablica y
presupuesto, en lo que corresponda.

Promover nuevos emprendimientos para el aprovechamiento de oportunidades y mejora
de los ingresos de la poblacion.

Generar informacién y coordinar con los demas sectores y entidades publicas el acopio
de informacién que el Ministerio de Desarrollo e Inclusibn Social requiera para el
cumplimiento de sus funciones. Las diversas entidades publicas deberan proporcionar
esta informacién oportunamente.

Establecer mecanismos de comunicacién eficaz y eficiente para poner a disposicion de
la colectividad informacion de calidad acerca de las diversas actividades que desarrolla
el sector.

Promover y desarrollar investigacion en materia de desarrollo e inclusion social.

Promover la suscripcion de convenios de cooperacion nacional e internacional
reembolsable y no reembolsable, con sujecion a la normativa vigente, en materia de
desarrollo e inclusion social, a través de las entidades competentes.

Las deméas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Social en el
marco de sus competencias.

Articulo 103. Gerencia Regional de Infraestructura

La Gerencia Regional de Infraestructura, es el érgano de linea dependiente de la Gerencia
General Regional, responsable del disefio, conduccion, coordinacién, supervision y
evaluaciéon de las politicas publicas regionales de desarrollo y conservacion de la
infraestructura regional. La Gerencia Regional de Infraestructura, esta a cargo de un Gerente
Regional.

Articulo 104. Funciones de la Gerencia Regional de Infraestructura
La Gerencia Regional de Infraestructura, ejerce las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Conducir y controlar el proceso técnico y administrativo de los proyectos de inversion,
de acuerdo a la Ley del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones, Invierte.pe, incorporando la Gestién Prospectiva y Correctiva del riesgo de
desastres.

Participar en la elaboracion de los planes institucionales y proponer el Cuadro de
Necesidades del Plan Anual de Contrataciones, para el buen funcionamiento y
desarrollo de las actividades en materias de su competencia, considerando los factores
de riesgos de desastres y el mapa de peligros.

Supervisar y controlar la ejecucion de obras, bajo cualquier modalidad, segun el
Presupuesto Institucional del afio fiscal, de acuerdo a los procedimientos técnico-
normativos vigentes, considerando los factores de riesgos de desastres y el mapa de
peligros.

Dinamizar, evaluar, controlar y supervisar las acciones de las unidades organicas que
conforman la Gerencia Regional de Infraestructura.
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e) Asesorar permanentemente a las Gerencias Sub Regionales para una mejor
administracion de los recursos destinados a la ejecucién de obras por Ejecucion
Presupuestaria Directa y Actividades de Infraestructura.

f) Disponer y controlar las acciones de Saneamiento Técnico Legal y Contable de los
inmuebles de Propiedad Estatal, asi como de la Entrega de Obra, de infraestructuras
concluidas y liquidadas administrativamente a sus respectivos sectores y del cierre de
las inversiones publicas en el Banco de Inversiones.

g) Controlar y supervisar la administracion de la Planta de Asfalto adscrita a la Sub
Gerencia Regional de Obras como una Unidad Funcional de la Gerencia Regional de
Infraestructura.

h) Prestar asistencias técnicas, segun disponibilidad en materia de ingenieria y
arquitectura a entidades del sector publico en general y grupos poblacionales
debidamente organizados que lo requieran y/o soliciten.

i)  Promover la capacitacion permanente del personal profesional y técnico de la Gerencia
y Sub Gerencias, en temas relacionados a las materias de su competencia.

j) Disponer, controlar y evaluar la implementacion de las recomendaciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica y/o el 6rgano de Control Institucional.

k) Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales cuando corresponda y firmar Resoluciones
Gerenciales, que involucren asuntos en materia de su competencia.

l) Aprobar mediante acto resolutivo las liquidaciones de contratos de obras (Modalidad
Directa e Indirecta) y de consultoria de obras, (la elaboracién de expedientes técnicos y
supervision de obras).

m) Formar parte integrante del Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres.

n) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 105. Estructura Orgénica de la Gerencia Regional de Infraestructura
La Gerencia Regional de Infraestructura, esta estructurada con las siguientes unidades
organicas:

e  Sub Gerencia Regional de Estudios y Proyectos

e  Sub Gerencia Regional de Obras

e Sub Gerencia Regional de Supervision y Control de Obras

Articulo 106. Sub Gerencia Regional de Estudios y Proyectos

La Sub Gerencia Regional de Estudios y Proyectos, es la unidad organica de linea
dependiente de la Gerencia Regional de Infraestructura; es responsable de formular y evaluar
estudios de pre - inversion en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones - invierte.pe. La Sub Gerencia Regional de Estudios y Proyectos, esta
a cargo de un Sub Gerente.

Articulo 107. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Estudios y Proyectos
La Sub Gerencia Regional de Estudios y Proyectos, ejerce las siguientes funciones:

a) Supervisar, revisar, evaluar y tramitar la aprobacion de los Expedientes Técnicos que
se presenten por Ejecucion Presupuestaria Indirecta o por encargo, asi como la
elaboracion de expedientes por la modalidad de Ejecucion Presupuestaria Directa,
indirecta, con cargo al financiamiento del Gobierno Regional de Loreto y/o por terceros.
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Participar en la identificacion de Proyectos de Inversidon de interés para el desarrollo
regional en coordinacién con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e
Inversion Publica.

Conducir y dirigir los procesos técnicos administrativos de los estudios de pre inversion
a través de la Unidad Formuladora (UF), de conformidad con las disposiciones legales
vigentes y lineamientos de politica del Gobierno Regional de Loreto, incorporando el
andlisis de riesgos de desastres en todo el ciclo del proyecto.

Proponer y recomendar directivas y/o lineamientos para que los estudios de pre
inversion y estudios definitivos de obras, se formulen adecuadamente dentro de las
normas y disposiciones técnico legales vigentes.

Elaborar a través de la Unidad Formuladora el Cierre de los Proyectos de Inversion
Pudblica. cuando corresponda.

Elaborar y suscribir los estudios de pre inversién, a través de la Unidad Formuladora
(UF) y registrar en el banco de proyectos, manteniéndola actualizada de acuerdo a la
informacion alcanzada.

Asesorar y apoyar a los gobiernos locales, entidades y organizaciones de base
legalmente constituidas de acuerdo a la disponibilidad, en la orientacion de la
formulacion de estudios de pre inversibn en armonia con la estrategia y Plan de
Desarrollo Regional de Loreto.

Formular los términos de referencia de los estudios de pre inversion para la ejecucion
de los Proyectos de Inversion Publica bajo la modalidad de Ejecucion Presupuestaria
Indirecta y/o Directa de conformidad a la Ley de Contrataciones del Estado y, la Ley del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (INVIERTE.PE),
vigentes.

Mantener una estrecha coordinacién con las demas unidades formuladoras sectoriales
y de gobiernos locales para evitar duplicidad de proyectos, como requisito previo a la
remision del estudio para la evaluacion de la UF.

Elaborar el informe de Consistencia del Estudio Definitivo o Expediente Técnico
detallado.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Infraestructura en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 108. Sub Gerencia Regional de Obras

La Sub Gerencia Regional de Obras, es la unidad organica dependiente de la Gerencia
Regional de Infraestructura, responsable ejecutar las obras de inversién publica en el &mbito
regional segun sus competencias, bajo las diversas modalidades en concordancia con el
programa multianual de inversiones del Gobierno Regional. La Sub Gerencia Regional de
Obras, esta a cargo de un Sub Gerente.

Articulo 109. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Obras
La Sub Gerencia Regional de Obras, ejerce las siguientes funciones:

a)

b)

Conducir y dirigir en materia de su competencia, los procesos técnicos administrativos
de la ejecucién de obras por Ejecucion Presupuestaria Directa y Actividades de
Infraestructura, hasta la liquidacion final, en concordancia con los dispositivos legales
vigentes y lineamientos de politica del Gobierno Regional de Loreto.

Proponer y recomendar directivas y/o lineamientos para que los Expedientes de entrega
de obras a las Entidades y sectores, se realicen adecuadamente dentro de las normas
y disposiciones técnico legales vigentes.
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

)
K)

Participar si el caso lo requiere, en los procesos de seleccidn para la ejecucion de obras
gue debe realizar el Gobierno Regional de Loreto por la modalidad de Ejecucion
Presupuestaria Indirecta u otros servicios.

Apoyar a peticion y por delegacion en el seguimiento de la ejecucion de obras por
emergencia, ello bajo el monitoreo, conduccién y coordinacion de la Oficina Regional de
Defensa Nacional e INDESA-Loreto, quien alcanzara los antecedentes como el grado,
tipo de emergencia, expedientes técnicos y otros.

Efectuar las coordinaciones correspondientes con los sectores, Gobiernos Locales y
otros, para llevar a cabo el proceso de entrega definitiva de las obras, segun
corresponda.

Elaborar Expediente Técnico de Saldos de Obras producto de la resolucién de contratos
de obras.

Dirigir y conducir la evaluacion ex post de todos los proyectos de Inversion Pablica cuya
viabilidad ha sido declarada sobre la base de los estudios de Factibilidad, en
concordancia con la Ley del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones (INVIERTE.PE), vigentes.

Llevar control de las Cartas Fianzas de Fiel Cumplimiento, Adelanto Directo, Adelanto
para Materiales y Elaborar informes para la devolucién de Cartas Fianzas y cancelacion
de saldos de obras.

Supervisar el manejo administrativo de la Planta de Asfalto.
Elaborar el informe de ejecucién de obras para el Cierre del PIP.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Infraestructura en el marco
de sus competencias o0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 110. Sub Gerencia Regional de Supervision y Control de Obras

La Sub Gerencia Regional de Supervisién y Control de Obras, es la unidad organica de linea
dependiente de la Gerencia Regional de Infraestructura, responsable del control y seguimiento
de la ejecucioén y supervision de las obras de inversion publica, ejecutadas bajo las diversas
modalidades en concordancia con el programa multianual de inversiones del Gobierno
Regional. La Sub Gerencia Regional de Supervision y Control de Obras, esta a cargo de un
Sub Gerente.

Articulo 111. Funciones dela Sub Gerencia Regional de Supervisiony Control de Obras
La Sub Gerencia Regional de Supervision y Control de Obras, ejerce las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Realizar el seguimiento de la supervisién externa o ejecutar la inspeccién de Proyectos
de Inversion Publica y/o de las obras, bajo cualquier modalidad, del Gobierno Regional
de Loreto, en concordancia con la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento y
demds normas legales vigentes.

Proponer y recomendar directivas y/o lineamientos para una adecuada labor de
supervision externa o inspeccion en la ejecucién de obras hasta su culminacion, en
concordancia con las normas y disposiciones legales vigentes.

Evaluar y reportar el avance fisico de los proyectos de inversiébn en proceso de
ejecucion, mediante valorizaciones mensuales previa verificacion en obra, emitiendo los
informes periédicos. recomendaciones u observaciones en concordancia con el
expediente técnico aprobado, hasta su culminacion.

Evaluar las solicitudes de ampliaciones de plazo durante la ejecuciéon de las obras en
concordancia con los dispositivos legales vigentes; asi como evaluar las solicitudes de
adelantos por materiales y directos durante la ejecucion de la obra.
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e) Evaluar los presupuestos adicionales y deductivos de obra, en concordancia con la
normativa vigente.

f)  Verificar los saldos de las cartas fianzas por adelantos otorgados por la entidad.
g) Informar la culminacién de las obras de acuerdo a las normativas vigentes.

h) Brindar seguimiento a la adecuacién del expediente técnico de ser el caso, en
coordinacién con el consultor y ejecutor del proyecto de inversion.

i) Programar. organizar, dirigir. coordinar, supervisar o inspeccionar y ejecutar las
actividades de los proyectos de inversion financiados por el Gobierno Regional de
Loreto, hasta la emision de la resolucion respectiva, de acuerdo a la normativa del caso
y segun corresponda la modalidad de ejecucion.

j)  Dirigir y conducir o realizar la evaluacién ex post de los proyectos de inversion publica
cuya viabilidad ha sido declarada sobre la base de un perfil, en concordancia con la
normativa vigente que le corresponda.

k) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Infraestructura en el marco
de sus competencias o0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 112. Gerencia Regional del Ambiente

La Gerencia Regional del Ambiente, es el 6rgano de linea dependiente de la Gerencia General
Regional, que se constituye en la autoridad regional ambiental, ente rector encargado de
definir las politicas, organizar, dirigir, controlar, fiscalizar, regular y ejercer las funciones en
materia ambiental, ordenamiento territorial, en gestiébn de conservacion de la diversidad
biologica, promocion de los servicios ambientales dentro del &mbito del Departamento de
Loreto. Mantiene relaciones técnico-normativas con el Ministerio del Ambiente, a través del
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas (SERNANP), Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (OEFA) y el Servicio Nacional de Certificacibn Ambiental para las
Inversiones (SENACE), con el Ministerio de Cultura y el Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego, a través de la Autoridad Nacional del Agua; y otras instancias publicas que contribuyan
al cumplimiento de sus funciones y competencias.

Asimismo, la Gerencia Regional del Ambiente, ejerce la autoridad competente para resolver
en Segunda Instancia Administrativa los actos impugnativos y de los recursos a interponerse
para acceder a ellas, de sus unidades organicas de Linea del tercer nivel organizacional, que
tiene a su cargo. La Gerencia Regional del Ambiente, esté a cargo de un Gerente Regional.

Articulo 113. Funciones de la Gerencia Regional del Ambiente
La Gerencia Regional del Ambiente, ejerce las siguientes funciones:

a) Formular, proponer, normar, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar
los planes, estrategias, politicas y normativas en materia ambiental, conservacion de los
recursos, gestion de la biodiversidad, adaptacién y mitigacion del cambio climatico y de
ordenamiento territorial, debidamente alineados a los instrumentos de gestion del nivel
nacional que correspondan, en concordancia con los planes de los Gobiernos Locales.

b) Emitir resoluciones gerenciales regionales en materia de su competencia.

c) Promover, formular, ejecutar, implementar, evaluar y supervisar proyectos de inversion
publica de acuerdo al ciclo de inversiones en el marco de sus competencias y conforme
a la normatividad vigente.

d) Coordinar y supervisar el Sistema Regional de Gestion Ambiental de acuerdo a los
lineamientos establecidos por las normas de ambito nacional.

e) Promover la educacién e investigacion ambiental en la regiébn e incentivar la
participacion ciudadana en todos los niveles.
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f)

9)

h)

)

K)

p)

Gestionar la implementacion y supervisar la correcta aplicacion de las estrategias
regionales respecto a diversidad biolégica y cambio climético, dentro del marco de las
estrategias nacionales respectivas.

Promover, fomentar, controlar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos de
politicas normas y regulaciones sobre la gestibn y proteccion del ambiente en
coordinacién con la Comision Ambiental Regional (CAR).

Participar en el disefio de los proyectos de conformacion de Macrorregiones en el marco
de sus funciones.

Establecer y aplicar sanciones administrativas, de acuerdo a las competencias y la
normativa vigente, por la infraccion de normas ambientales, areas protegidas, en el
ambito del Departamento de Loreto.

Resolver en primera instancia los recursos administrativos en materia de su
competencia, previa delegacion del titular del pliego en concordancia con la normativa
legal vigente.

Proponer la creacion de las Areas de Conservacion Regional en el marco del Sistema
Regional de Conservacién de Loreto y del Sistema Nacional de Areas Naturales
Protegidas.

Administrar, gestionar, controlar y supervisar las areas de conservacién regional,
conforme a los lineamientos administrativos, técnicos, normativos y las politicas de nivel
nacional y regional sobre diversidad bioldgica y conservacion de los recursos naturales.

Reconocer los comités de gestion de la Areas de Conservacion Regional y a las
organizaciones locales de vigilancia de los recursos naturales renovables, cuyo ambito
de accidn son las Areas de Conservacion Regional de Loreto y sus zonas de influencia.

Proponer, orientar y monitorear las actividades, proyectos y programas para la
compensacion por servicios ecosistémicos en bosques naturales o areas protegidas, de
acuerdo a las competencias regionales.

Promover y contribuir al cumplimiento de la regulacibn ambiental de actividades
economicas y productivas en el ambito del Departamento de Loreto.

Promover y proponer politicas regionales que impulsen el acceso equitativo a los
recursos naturales a favor de comunidades nativas, tomando en consideracion el
enfoque de género y de interculturalidad, en coordinacion con la Gerencia Regional de
Desarrollo de los Pueblos Originarios y la Oficina Regional de Dialogo, Prevencion y
Gestion de Conflictos Sociales del Gobierno Regional de Loreto.

Proponer, gestionar, ejecutar y supervisar las acciones de cooperacién sobre los
recursos naturales, la biodiversidad y el ambiente en el Departamento de Loreto.

Fiscalizar el cumplimiento de los instrumentos de Gestion Ambiental y la normativa
ambiental vigente, en el Gobierno Regional de Loreto.

Coordinar con la autoridad competente la gestién sostenible del recurso hidrico en el
marco normativo del manejo de cuencas y las politicas de la Autoridad Nacional del
Agua (ANA).

Promover la participacion del sector privado a través de las distintas modalidades e
instrumentos previstos en la normativa pertinente.

Suscribir Cartas de entendimientos, Acuerdos de entendimiento con organismos e
instituciones publicas, privadas y académicas, para fortalecer la gestion de las Areas de
Conservacion Regional, tanto en lo aspectos técnicos y financieros.

Presidir la Comision Técnica Regional de Zonificacion Ecolégica y Econdmica, Comisién
Técnica Regional de Instrumentos Técnico Sustentatorios para el Ordenamiento
Territorial, y el Comité de Coordinacion Interna del Gobierno Regional de Loreto para el
Ordenamiento Territorial.
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w) Formular lineamientos regionales y brindar asistencia técnica a los Gobiernos Locales
en materia de su competencia.

x) Elaborar y actualizar los Instrumentos Técnicos Sustentatorios para el Ordenamiento
Territorial (ZEE, EE, DIT y POT) y otros correspondientes a la gestion territorial.

y) Implementar, conducir, gestionar el NODO GRA de la Infraestructura de Datos
Espaciales del Gobierno Regional de Loreto.

z) Visar Resoluciones Ejecutiva Regionales y suscribir Resoluciones Gerenciales que
involucren asuntos en materia de su competencia, segln corresponda.

aa) Evaluar y aprobar estudios ambientales a nivel de Diagnéstico Ambiental Preliminar
(DAP), Declaracion de Impacto Ambiental (DIA), Programa de Adecuacion y Manejo
Ambiental (PAMA), informes de monitoreo y avance de acciones de seguimiento y
control de estudios ambientales (DAP, DIA, PAMA) e informes ambientales (1A) de las
actividades productivas, extractivas, de transformacion y otros de caracter econémico,
con excepcion de los procedimientos administrativos en materia forestal y de fauna
silvestre, a nivel regional y en el marco de sus competencias.

bb) Coordinar, promover y concertar con las entidades correspondientes, la implementacion
y aplicacion de los instrumentos de prevencion, de control y de rehabilitacion ambiental
en residuos sélidos y peligrosos, el control y re uso de los afluentes liquidos, la calidad
del aire, las sustancias toxicas y peligrosas, con el objetivo de garantizar una G6ptima
calidad ambiental.

cc) Suscribir contratos de administracion parcial o total en las Areas de Conservacion
Regional.

dd) Formulary conducir la elaboracion del Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental-PLANEFA.

ee) Otorgar opinion técnica vinculante sobre los proyectos de inversién en las areas de
conservacion y sus diferentes modalidades, dentro del ambito de competencias
territorial del Gobierno Regional.

ff) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias.

Articulo 114. Estructura Orgénica de la Gerencia Regional del Ambiente

La Gerencia Regional del Ambiente, esta estructurada con las siguientes unidades organicas:
e Sub Gerencia Regional de Gestion Ambiental
e Sub Gerencia Regional de Conservacion y Diversidad Biolégica
e Sub Gerencia Regional de Ordenamiento Territorial y Datos Espaciales

Articulo 115. Sub Gerencia Regional de Gestion Ambiental

La Sub Gerencia Regional de Gestion Ambiental, es la unidad organica de linea dependiente
de la Gerencia Regional del Ambiente, encargada de implementar y conducir el Sistema
Regional de Gestidon Ambiental y los demés sistemas funcionales a su cargo conforme a las
competencias regionales establecidas. La Sub Gerencia Regional de Gestion Ambiental, esta
a cargo de un Sub Gerente.

Articulo 116. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Gestién Ambiental
La Sub Gerencia Regional de Gestion Ambiental, ejerce las siguientes funciones:

a) Formular, evaluar, proponer y ejecutar politicas, estrategias, planes y/o directivas que
contribuyen a una eficiente y eficaz administracion y gestion ambiental en coordinacion
con las demas unidades organicas de linea de la Autoridad Ambiental.

Pag. 65



Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto

b)

f)

9)

h)

)

K)

Liderar y monitorear las acciones da los procesos técnicos en materia de gestiéon
ambiental en el ambito del Departamento de Loreto, conforme al marco normativo
vigente y en coordinacion con las instancias vinculadas de nivel nacional, regional y
local.

Brindar asesoria técnica a las instancias y sectores del Gobierno Regional en lo
relacionado a temas de gestiébn ambiental.

Coordinar con las Sub Gerencias Regionales, Direcciones Regionales Sectoriales y las
Gerencias Sub Regionales para la gestion ambiental en el Departamento de Loreto.

Implementar el Sistema Regional de Gestion Ambiental en coordinacion con la Comision
Ambiental Regional (CAR- Loreto).

Coordinar con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversién Publica,
los mecanismos que viabilicen los proyectos que permitan alcanzar los objetivos de la
Politica Regional Ambiental.

Emitir opiniones y propuestas técnicas a solicitud de la Gerencia Regional del Ambiente.
Relacionadas con la gestion ambiental en el Departamento de Loreto de acuerdo su
competencia.

Actualizar el Sistema de Informacion Ambiental Regional (SIAR) del Departamento de
Loreto y articularlo a los sistemas e instrumentos que correspondan.

Emitir informes técnicos sustentatorios para procedimientos impugnatorios y/o procesos
técnicos-legales que se generen con relacion a la gestiéon ambiental en el Departamento
de Loreto.

Evaluar y emitir informe técnico respectivo, de los instrumentos de gestion ambiental de
categoria | - Declaracion de Impacto Ambiental (DIA) e Informe Técnico Sustentatorio
de los proyectos de inversion del sector transportes y vivienda en el marco del Sistema
de Evaluacion de Impacto Ambiental- SEIA y de las competencias delegadas.

Evaluar y emitir informe técnico respectivo, de la Ficha Técnica Socio Ambiental (FITSA)
de los proyectos de inversion del sector transporte que en el marco del Proceso de
Descentralizacion se encuentren dentro del ambito de la competencia del GOREL.

Evaluar y emitir informe técnico respectivo de los proyectos e instrumentos de gestién
ambiental de proyectos de inversion de infraestructura de residuos solidos; asi como
también los instrumentos complementarios del SEIA para proyectos de inversion de
recuperacion o reconversion de areas degradadas de gestibn municipal, que prestan
servicios a dos 0 mas provincias de la region.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional del Ambiente en el marco de
sus competencias.

Articulo 117. Sub Gerencia Regional de Conservacién y Diversidad Bioldgica

La Sub Gerencia Regional de Conservacion y Diversidad Biolégica, es la unidad organica de
linea dependiente de la Gerencia Regional del Ambiente, encargada de elaborar, conducir y
supervisar la aplicacion de las estrategias regionales sobre diversidad biol6gica y cambio
climético respetando las estrategias nacionales respectivas.

La Sub Gerencia Regional de Conservacion y Diversidad Biologica, esta a cargo de un Sub
Gerente.
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Articulo 118. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Conservaciéon y Diversidad
Bioldgica
La Sub Gerencia Regional de Conservacion y Diversidad Biologica, ejerce las siguientes
funciones:

a)

b)

d)

e)

f)

)

h)

)

K)

Formular, proponer y ejecutar politicas, planes, programas, proyectos, estrategias, y/o
directivas que contribuyan a una eficiente y eficaz administracion y gestion de las areas
de conservacion regional, procesos ecolégicos y evolutivos, cuencas hidrogréaficas,
servicios ambientales, en coordinacion con las demas unidades organicas de linea de
la Gerencia Regional del Ambiente.

Promover, analizar, supervisar y orientar los proyectos y programas de investigacion
desarrollados en las Areas de Conservacion Regional, en los temas en los que el
Gobierno Regional tenga competencias y que contribuyan a sustentar la gestion de los
ecosistemas y los servicios ambientales de las Areas de Conservacion Regional, en
concordancia con sus Planes Maestros, las politicas y estrategias de conservacion
regional.

Liderar el Sistema Regional de Conservacion de la Diversidad Biologica de Loreto.

Generar, recopilar, actualizar, sistematizar y procesar la informacién relativa al estado
de conservacién de la diversidad biolégica y de los ecosistemas de la Areas de
Conservacion Regional.

Gestionar, administrar, monitorear, vigilar, controlar y supervisar las Areas de
Conservacion Regional-ACR que estan comprendidas en la jurisdiccion del
Departamento de Loreto en concordancia con los planes maestros, las politicas y
normas de caracter departamental y nacional, promoviendo la participacion de todos los
actores involucrados.

Establecer lineamientos de politicas para la planificacién, desarrollo e implementacién
de programas y mecanismos que promuevan la compensacion por servicios
ambientales al interior de las Areas de Conservacién Regional.

Formular y proponer los expedientes para la creacion de Areas de Conservacion
Regional en el marco del Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado-
SINANPE, asi como gestionar su aprobacion, en armonia con la Estrategia para la
Gestion de Areas de Conservacion Regional.

Establecer mecanismos para promover la participacién del sector empresarial como un
aliado estratégico en el financiamiento de programas y/o proyectos de alto impacto para
la conservacién, usos sostenibles y gestion de recursos de la diversidad bioldgica en el
Departamento de Loreto. Incluye la aprobacion de incentivos, normas de promocién y
fomento de la participacion privada en el marco de sus competencias.

Proponer y/o establecer incentivos para la conservacion y uso sostenible de la
diversidad biolégica.

Promover practicas sustentables en materia de conservaciéon y uso sostenible de los
recursos de la diversidad biol6gica utilizadas en los procesos productivos en el
Departamento de Loreto, a través de instrumentos econdémicos y normativos de
conservacion que contribuyan al desarrollo local.

Formular, evaluar y ejecutar programas y/o proyectos de inversion publica orientados al
fortalecimiento de la gestién de las ACR, mejoramiento y recuperacion de la cobertura
vegetal, servicios ecosistémicos, puesta en valor, aprovechamiento del recurso
paisajistico natural para fines turisticos, proyectos de desarrollo de capacidades
productivas, compatibles con la diversidad biologica en el Departamento de Loreto.
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p)

o))

t)

Emitir opinidn técnica previa vinculante sobre los instrumentos de gestibn ambiental que
correspondan a una actividad, obra o proyecto especifico a realizarse en las Areas de
Conservacion Regional; asi como en su zona de influencia en cuyo caso, la emision de
opinion técnica previa vinculante se desarrollara de acuerdo a las competencias del
Gobierno Regional de Loreto en el proceso de certificacion ambiental y en el marco de
los objetivos de conservacion del Area de Conservaciéon Regional.

Proponer la suscripcion de Cartas de entendimientos, Acuerdos de entendimiento con
organismos e instituciones publicas, privadas y académicas, para fortalecer la gestion
de las Areas de Conservacion Regional, tanto en lo aspectos técnicos y financieros.

Administrar, supervisar, controlar y fiscalizar los recursos forestales y de fauna silvestre
al interior de las Areas de Conservacion Regional. En zona de influencia de las Areas
de Conservacion Regional, las acciones de control y vigilancia se realizan de manera
coordinada con la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre, de
acuerdo a la normativa vigente.

Promover condiciones legales de acuerdo al marco normativo vigente para el efectivo
cumplimiento de los acuerdos locales sobre manejo de recursos naturales renovables
de las comunidades ubicadas en las zonas de influencia de las Areas de Conservacion
Regional del Departamento de Loreto.

Promover el otorgamiento de derechos de uso y aprovechamiento de recursos forestales
diferentes a la madera y de fauna silvestre, al interior de las areas de conservacion
regional.

Coordinar con el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado-
SERNANP, con la finalidad de compartir la informacion que se genere en las Areas de
Conservacion Regional - ACR de Loreto.

Emitir informes técnicos sustentatorios para procedimientos impugnatorios y/o procesos
técnicos-legales que se generen con relacion a la gestion de las Areas de Conservacion
de Regional en el Departamento de Loreto.

Suscribir acuerdos de actividad menor de uso de recursos naturales con fines de
subsistencia al interior de las Areas de Conservacion Regional de Loreto.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional del Ambiente en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 119. Sub Gerencia Regional de Ordenamiento Territorial y Datos Espaciales

La Sub Gerencia Regional de Ordenamiento Territorial y Datos Espaciales, es la unidad
organica de linea dependiente de la Gerencia Regional del Ambiente, encargada de proponer,
formular, normar, ejecutar, evaluar, monitorear los planes y politicas de alcance regional en
materia de ordenamiento territorial. La Sub Gerencia Regional de Ordenamiento Territorial y
Datos Espaciales, esta a cargo de un Sub Gerente.

Articulo 120. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Ordenamiento Territorial y
Datos Espaciales

La Sub Gerencia Regional de Ordenamiento Territorial y Datos Espaciales, ejerce las
siguientes funciones:

a)

b)

Formular, proponer y ejecutar politicas, estrategias, planes y/o directivas que
contribuyan a una eficiente y eficaz administracion y gestion del territorio y los datos
espaciales, en coordinacion con las demas unidades organicas de linea de la Gerencia
Regional del Ambiente.

Brindar el servicio de informacién del territorio sobre la base de los estudios de ZEE,
EE, DIT y POT.
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c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

P)

o))

Generar, recopilar, actualizar y sistematizar la informaciébn de las actividades
relacionadas a la gestion y administracién en materia de ordenamiento territorial y datos
espaciales.

Elaborar y actualizar los instrumentos técnicos sustentatorios para el Ordenamiento
Territorial (Zonificacion Ecolégica y EconOmica-ZEE, Estudios Especializados-EE,
Diagnostico Integrado del Territorio-DIT y Plan de Ordenamiento Territorial-POT) como
herramientas técnicas orientadas para el uso sostenible del territorio, en concordancia
con la politica y normativa nacional que regula el ordenamiento territorial.

Articular el NODO GRA de la IDE del Gobierno Regional de Loreto con los sistemas de
informacion a nivel nacional como el Sistema Nacional Forestal y de Fauna (SNIFF), el
Sistema Nacional de Informacién Ambiental (SINIA), Sistema Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado (SINANPE) y otros sistemas de informacion sobre
recursos naturales, gestion ambiental y territorial.

Articular con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica la
elaboracion del Diagnéstico Integral del Territorio (DIT) y Plan de Ordenamiento
Territorial (POT).

Custodiar, administrar y monitorear los estudios de ZEE, EE, DIT, POT y otros
relacionados al Ordenamiento Territorial del Departamento de Loreto.

Emitir opinion vinculante de nivel técnico - administrativo, relacionados al cumplimiento
de los lineamientos de politica, objetivos y la toma de decisiones respecto al manejo y
gestion del territorio, y la proteccion del ambiente, sobre la base de la ZEE, EE, DIT y
POT y otros relacionados al ordenamiento territorial.

Supervisar que las politicas, planes y proyectos publicos y privados, estén enmarcados
de acuerdo a lo establecido en los estudios de ZEE, EE, DIT y POT las cuales deben
aplicarse como instrumento orientador para el ordenamiento territorial del Departamento
de Loreto.

Implementar como NODO de la Infraestructura de Datos Espaciales (IDE) del Gobierno
Regional de Loreto de la Gerencia Regional del Ambiente, que permita la produccion,
obtencion, uso y acceso de informacién georeferenciada de la informacion espacial,
generada por la Gerencia Regional del Ambiente.

Cumplir con las normativas y estandares regionales y nacionales aprobados en el marco
de la infraestructura de datos espaciales.

Mantener actualizada la informacion espacial que genera la Gerencia Regional del
Ambiente y su respectiva publicacion en el geo-portal de la IDE, de acuerdo a la
normativa y estandares vigentes.

Mantener actualizada los documentos técnicos de produccion de informacion
cartografica de la Gerencia Regional del Ambiente.

Disefiar el proceso de recopilacién, manipulacién, procesamiento y presentacion de la
base de datos espacial.

Consolidar la informacién técnica cartografica de los procesos de gestion ambiental,
forestal y fauna, conservacion, diversidad biol6gica, ordenamiento territorial y datos
espaciales.

Elaborar y actualizar los instrumentos y/o documentos técnicos para la recoleccion de

informacion cartogréfica en materia de gestion ambiental, forestal y fauna, conservacion,
diversidad biolégica, ordenamiento territorial y datos espaciales.

Ordenar la informacion espacial generada por la Gerencia Regional del Ambiente
cumpliendo con los estandares cartograficos y normas de la IDE, para la toma de
decisiones.
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r)  Validar la informacién espacial generada de los procesos de gestién ambiental, forestal
y fauna, conservacion, diversidad biolégica, ordenamiento territorial y datos espaciales
para su incorporacion en el NODO GRA.

s) Actualizar, de acuerdo a la normativa y/o acuerdos, la informacion espacial de
competencia de la Gerencia Regional del Ambiente.

t) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional del Ambiente en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 121. Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos Originarios

La Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos Originarios, es el 6rgano de linea
dependiente de la Gerencia General Regional, responsable de formular, dirigir, coordinar,
articular, implementar, supervisar y evaluar las politicas publicas regionales y sectoriales,
orientados a la inclusion, priorizacion y promocion del desarrollo integral y sostenible para el
buen vivir de los Pueblos Indigenas en el ambito regional, en concordancia con la politica
territorial y el proceso de ordenamiento territorial. La Gerencia Regional de Desarrollo de los
Pueblos Originarios, est4 a cargo de un Gerente Regional.

Articulo 122. Funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos
Originarios
La Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos Originarios, ejerce las siguientes
funciones:

a) Conducir las politicas, estrategias y planes orientados a la inclusion, priorizacion y
promocién del desarrollo integral y sostenible para el buen vivir de los Pueblos Indigenas
en el ambito regional, en concordancia con la politica territorial y el proceso de
ordenamiento territorial.

b) Implementar el Acuerdo de Gobernabilidad, segin competencias y responsabilidades,
para la reduccion de la pobreza en los pueblos indigenas.

c) Establecer lineamientos para la formulacion e implementacion de politicas regionales
sectoriales que incluya criterios de priorizacién poblacional y territorial de los pueblos
indigenas.

d) Participar en la formulacion de las politicas, planes y programas multisectoriales
regionales que involucren a los pueblos indigenas, en concordancia con la politica
general de gobierno nacional, los planes sectoriales y los programas correspondientes
de los Gobiernos Locales.

e) Plantear estrategias orientadas a la revalorizacion y fortalecimiento de la identidad
cultural indigena, asi como realizar acciones de declaracion, investigacion, proteccion,
conservacion, revalorizacion, promocion y difusion de los conocimientos tradicionales y
del patrimonio cultural de los pueblos indigenas.

f) Fomentar y articular las acciones a nivel intergubernamental e intersectorial para la
vigencia de los derechos de los pueblos indigenas.

g) Formular, proponery hacer seguimiento a los objetivos, politicas y programas regionales
dirigidos al desarrollo integral y sostenible con participacion de los Pueblos Indigenas a
través de sus propios representantes.

h) Coordinar, gestionar y concertar con los gobiernos locales y otras entidades publicas,
privadas, sociedad civil y organizaciones Indigenas, las acciones de apoyo, fomento y
fortalecimiento de capacidades de las organizaciones representativas de los Pueblos
Indigenas.
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i) Promover, coordinar y gestionar acciones conducentes a la organizacion vy
fortalecimiento de unidades productivas que capitalicen las potencialidades de los
Pueblos y Comunidades Indigenas.

j) Coordinar y articular permanentemente con el conjunto de érganos que conforman la
organizacion del Gobierno Regional, a fin de que se incorporen las necesidades de los
Pueblos Indigenas con un enfoque de interculturalidad en el disefio, ejecucion vy
evaluacion de las politicas, planes, programas, proyectos y servicios publicos de
responsabilidad regional.

k) Formular y proponer a nivel intergubernamental e intersectorial iniciativas legislativas
orientadas a viabilizar la proteccion de los derechos de los pueblos y comunidades
nativas.

[) Promover y fortalecer los diferentes espacios interculturales creados oficialmente,
orientados a institucionalizar el dialogo, andlisis y construccion de propuestas
consensuadas sobre la tematica de los Pueblos y Comunidades Indigenas, en
coordinacion con el Sector Cultura.

m) Formular, proponer y ejecutar planes de vida con participacion de los pueblos vy
comunidades indigenas a través de sus propios representantes.

n) Coordinar y articular permanentemente con la Direccion Desconcentrada de Cultura,
para el ejercicio de las funciones vinculadas a las competencias desconcentradas en
materia de interculturalidad, didlogo y desarrollo de pueblos indigenas.

0) Promover en coordinacion con la Gerencia Regional de Educacion, la promocion
permanente de la educacion intercultural y el uso de las lenguas originarias de la region.

p) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional, en el marco de sus
competencias.

Articulo 123. Estructura Organica de la Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos
Originarios

La Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos Originarios, esta estructurada con las
siguientes unidades orgénicas:

e Sub Gerencia Regional de Asuntos Interculturales
e  Sub Gerencia Regional de Articulacion Intersectorial

Articulo 124. Sub Gerencia Regional de Asuntos Interculturales

La Sub Gerencia Regional de Asuntos Interculturales, es la unidad organica de linea
dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos Originarios, responsable
de promover politicas y priorizar acciones de desarrollo con la participacion activa de la
comunidad que conlleven a reducir la pobreza, mejorar el nivel de vida, a través de la
implementacion de programas y proyectos de caracter social, infraestructura econdmica y
productivo en el marco de la lucha contra la pobreza. La Sub Gerencia Regional de Asuntos
Interculturales, esta a cargo de un Sub Gerente.

Articulo 125. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Asuntos Interculturales
La Sub Gerencia Regional de Asuntos Interculturales, ejerce las siguientes funciones:

a) Coordinar con las organizaciones publicas y privadas nacionales, regionales y locales,
las diversas actividades relacionadas a la subgerencia.

b) Organizar talleres de capacitacion orientado a los pueblos indigenas; asi como
promover actividades culturales orientadas al conocimiento de la existencia de los
pueblos indigenas.
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c) Elaborar y formular proyectos y programas de desarrollo de inversion social, en
coordinacién con los pueblos indigenas orientados a la mejora de su calidad de vida.

d) Supervisar y monitorear las actividades y proyectos que se desarrollan en las
comunidades indigenas.

e) Promover la implementacion de las normativas vigentes en el marco de nudcleos
ejecutores.

f)  Promover la ejecucion de proyectos de inversion publica en el marco de la normativa
vigente.

g) Promover la participacion de la poblacion indigena en el desarrollo de actividades y
proyectos que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida.

h) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos
Originarios, en el marco de sus competencias.

Articulo 126. Sub Gerencia Regional de Articulacion Intersectorial

La Sub Gerencia Regional de Articulacién Intersectorial, es la unidad organica de linea
dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos Originarios, encargada de
articular y promover la participacion activa de las comunidades indigenas a fin de lograr la
autonomia en la administracion de sus recursos mediante el seguimiento, monitoreo y
evaluacién de proyectos y programas con los diversos sectores y asi poder aprovechar la
potencialidad de sus recursos en aras de mejorar la calidad de vida de la poblacién. La Sub
Gerencia Regional de Articulacion Intersectorial, esta a cargo de un Sub Gerente.

Articulo 127. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Articulacién Intersectorial
La Sub Gerencia Regional de Articulacion Intersectorial, ejerce las siguientes funciones:

a) Formular, dirigir, monitorear y supervisar los planes y politicas en materia indigena en
la regién, en concordancia con las politicas nacionales, los planes sectoriales y las
medidas de desarrollo rural.

b) Coordinar, proponer, elaborar y evaluar proyectos de desarrollo en las comunidades
indigenas de la region.

c) Desarrollar, implementar y administrar el servicio de informacién socioeconémica de las
comunidades indigenas de la region, integrada a la red de informacién provincial y
distrital, y enlazada con el sistema nacional de Informacién del viceministerio de
Interculturalidad.

d) Supervisar la correcta aplicacion de las normas relacionadas en materia indigena en el
marco del Convenio 169 de la OIT, asi como coordinar con los Gobiernos Locales la
aplicacion del mismo dentro de su jurisdiccion.

e) Coordinar con las instituciones gubernamentales y no gubernamentales, programas de
desarrollo social, cultural, econémico y territorial de los pueblos indigenas.

f)  Supervisar el apoyo social que presta el Estado a través de los Gobierno Regionales y
Locales en benéfico de los pueblos indigenas.

g) Apoyar en la gestion de los requerimientos y las necesidades de los pueblos indigenas.

h) Coordinar con los sectores que desarrollan programas de apoyo social la atencién a los
pueblos indigenas.

i) Coordinar acciones inmediatas en defensa clvll y/o instituciones de apoyo social en
casos de urgencia.

j)  Supervisar el apoyo social que presta el estado a través de los gobiernos regionales y
locales en beneficio de los pueblos indigenas.
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k) Informar a la Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos Originarios, las acciones
gue desarrollan los organismos de apoyo social en los pueblos indigenas.

l) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos
Originarios, en el marco de sus competencias.

Articulo 128. Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre

La Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre es el 6rgano de linea del
Gobierno Regional de Loreto que se constituye en la Autoridad Regional Forestal y de Fauna
Silvestre, encargada de definir las politicas, organizar, dirigir, controlar, fiscalizar, regular y
ejercer las funciones en materia de recursos forestales y de fauna silvestre, en el marco de la
normatividad vigente dentro del &mbito de la Regién Loreto, promoviendo la gestion y control
forestal y de fauna silvestre en las Comunidades Nativas y las Comunidades Campesinas de
la Regidn.

Depende jerarquicamente de la Gerencia General Regional, mantiene relaciones técnico-
normativas con la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) a través del Organismo
Supervisor de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR), y el Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI), a través del Servicio Nacional Forestal y Fauna
Silvestre (SERFOR) como Autoridad Nacional Forestal y otras instancias publicas que
contribuyan al cumplimiento de sus funciones y competencias.

Asimismo, la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre, ejerce la
autoridad competente para resolver en Segunda Instancia Administrativa los actos
impugnativos y de los recursos a interponerse para acceder a ellas, de sus unidades organicas
de Linea desconcentradas, que tiene a su cargo. La Gerencia Regional de Desarrollo Forestal
y de Fauna Silvestre, esta a cargo de un Gerente Regional.

Articulo 129. Funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna
Silvestre.

Son funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre, las
siguientes:

a) Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales, en areas al interior de la
region, asi como ejercer labores de promocién y fiscalizacién en estricto cumplimiento
de la politica forestal nacional.

b) Gestionary desarrollar acciones de vigilancia y control, asi como fiscalizacion ambiental
de los recursos forestales y de fauna silvestre, para garantizar el uso sostenible de los
recursos naturales bajo su jurisdiccion.

c) Planificar, promover, administrar, controlar y fiscalizar estratégicamente el uso
sostenible, conservacién y proteccion de la flora y la fauna silvestre, en el ambito de su
competencia territorial.

d) Disefar, ejecutar, supervisar y evaluar los planes, instrumentos de gestién y politicas en
materia forestal y de fauna silvestre en el marco de la normativa vigente.

e) Promover y establecer mecanismos permanentes de participacion ciudadana para la
gestion forestal y de fauna silvestre a nivel regional, en coordinacién con los gobiernos
locales.

f)  Promover la competitividad de los productores forestales y de fauna silvestre en
términos de asociatividad, produccion, acceso al financiamiento, transformacion y
comercializacion.

g) Disefar y ejecutar planes de asistencia técnica y asesoramiento en materia forestal y
de fauna silvestre, para los pequefios productores, comunidades nativas y campesinas
de la Region.
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h)

)

K)

p)

Q)

Coordinar con la Sub Gerencia Regional de Promocion de Inversiones, la promocién de
las inversiones forestales en la Regidn.

Promover y coordinar el desarrollo de capacidades de los actores del sector forestal y
de fauna silvestre, entre ellos las comunidades nativas y las comunidades campesinas
de la Region, para elevar los niveles de competitividad de la produccion regional y el
uso sostenible del patrimonio forestal y de fauna silvestre en la Regién.

Ejercer la potestad fiscalizadora y sancionadora en materia forestal y de fauna silvestre,
en el &mbito de su competencia territorial y conforme a la normatividad vigente.

Concertar acciones en materia forestal y de fauna silvestre con los diferentes entes
rectores, de supervision y correlacionados con la actividad forestal y de fauna silvestre,
en el &mbito de su competencia.

Expedir resoluciones, directivas y reglamentos; asi como, celebrar contratos y/o
convenios en materia forestal y de fauna silvestre de su competencia y efectuar el
seguimiento de los mismos.

Conducir, en coordinacion con las autoridades y otras entidades competentes, el
catastro, el inventario, la valoracion, la zonificacién y el ordenamiento del patrimonio
forestal y de fauna silvestre, considerando los lineamientos metodolégicos vy
procedimientos aprobados por la autoridad competente.

Promover acciones de prevencion y control de incendios, plagas forestales y especies
invasoras, segun las normas y planes establecidos por las autoridades del sector, en el
ambito de su competencia territorial forestal y de fauna silvestre.

Promover la investigacion, las practicas y actividades de mitigacién y adaptacién al
cambio climatico en los ecosistemas forestales y otros tipos de vegetacion silvestre.

Conducir conforme a los lineamientos de las entidades competentes, las acciones
necesarias para el logro de la cooperacién técnica nacional e internacional, en materia
de recursos forestales y de fauna silvestre.

Conducir proyectos y programas de inversion publica y privada para el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre de la Region, en concordancia
con las politicas nacionales.

Promover e implementar acciones conjuntas y brindar acompafiamiento en la gestién
de las Unidades Técnicas de Manejo Forestal Comunitario (UTMFC) y a los Comités de
Gestion Forestal y de Fauna Silvestre (CGFFS).

Otras funciones que le asigne la Gerencia General Regional y aquellas que le sean
dadas por normativa expresa.

Articulo 130. Estructura Organica de la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de
Fauna Silvestre

La Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre, esté estructurada con las
siguientes unidades organicas:

Sub Gerencia Regional de Gestion Forestal.
Sub Gerencia Regional de Gestion en Fauna Silvestre.

Sub Gerencia Regional de Supervision, Fiscalizacion y Control Forestal y de Fauna
Silvestre.

Articulo 131. Sub Gerencia Regional de Gestion Forestal

La Sub Gerencia Regional de Gestion Forestal, es la unidad organica de linea dependiente
de la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre, responsable de promover
el desarrollo del sector forestal, promoviendo la gestion y control forestal en las Comunidades
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Nativas y las Comunidades Campesinas de la Region, bajo un enfoque de competitividad y
manejo sostenible. La Sub Gerencia Regional de Gestion Forestal, esta a cargo de un Sub
Gerente.

Articulo 132. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Gestion Forestal
La Sub Gerencia Regional de Gestién Forestal, ejerce las siguientes funciones:

a) Proponer y ejecutar planes, estrategias, normas y convenios de cooperacion
interinstitucional en materia de gestion forestal, en coordinacién con los demas 6rganos
de linea, en el marco de la politica nacional.

b) Apoyar en la implementacién de mecanismos permanentes de participacion ciudadana
de los diferentes actores forestales, entre ellos las comunidades nativas y comunidades
campesinas.

c) Proponer los lineamientos, criterios técnicos y metodologias para el seguimiento de las
politicas, planes, programas, proyectos y estrategias en materia de gestion forestal.

d) Elaborar y apoyar en la implementacion de planes de fortalecimiento de capacidades
interna, asi como de los actores del sector forestal, en coordinacion con los demas
organos de linea.

e) Coordinar acciones en materia forestal concertados con los diferentes entes rectores y
de supervisién en el ambito de su competencia.

f)  Emitir opiniones técnicas para la resolucién de los recursos administrativos, en materia
forestal.

g) Evaluar el otorgamiento de concesiones forestales con fines maderables, para
productos forestales diferentes a la madera, ecoturismo y conservacion, cesion en uso
del patrimonio forestal; y otros actos administrativos que no constituyen titulos
habilitantes, en el marco de la normativa vigente.

h) Evaluar como parte del Comité Técnico, las propuestas de bosques locales en
coordinacién con el Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR.

i) Evaluar los expedientes para su reconocimiento de los Comités de Gestion Forestal y
de Fauna Silvestre.

j)  Conducir el proceso de zonificacion forestal y formar parte del proceso de ordenamiento
del patrimonio forestal.

k) Participar en el acompafiamiento y en la implementacion de acciones conjuntas para el
funcionamiento de la Unidad Funcional de Manejo Forestal Comunitario (UFMFC) y a
los Comités de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre (CGFFS), en el marco de la
normatividad vigente y articular con la Unidad Funcional de Gestién de la Informacion
Forestal y de Fauna Silvestre.

[) Promover investigaciones y evaluaciones en los ecosistemas forestales y otros tipos de
vegetacion silvestre.

m) Otras funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna
Silvestre.

Articulo 133. Sub Gerencia Regional de Gestion en Fauna Silvestre

La Sub Gerencia Regional de Gestion en Fauna Silvestre es la unidad orgénica de linea
dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre, responsable
de promover el desarrollo del sector fauna silvestre, promoviendo la gestion y control de fauna
silvestre en las Comunidades Nativas y las Comunidades Campesinas de la Region, bajo un
enfoque de competitividad y manejo sostenible. La Sub Gerencia Regional de Gestion en
Fauna Silvestre, esta a cargo de un Sub Gerente.
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Articulo 134. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Gestion en Fauna Silvestre
Son funciones de la Sub Gerencia Regional de Gestion en Fauna Silvestre, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

m)

Proponer y ejecutar planes, estrategias, normas y convenios de cooperacion
interinstitucional en materia de gestion de fauna silvestre, en coordinacion con los
demas érganos de linea, en el marco de la politica nacional.

Coordinar acciones en materia de fauna silvestre concertados con los diferentes entes
rectores y de supervision en el ambito de su competencia.

Apoyar en la implementacion de mecanismos permanentes de participacion ciudadana
de los diferentes actores de fauna silvestre, entre ellos las comunidades nativas y
comunidades campesinas.

Proponer los lineamientos, criterios técnicos y metodologias para el seguimiento de las
politicas, planes, programas, proyectos y estrategias en materia de gestion de fauna
silvestre.

Elaborar y apoyar en la implementacién de planes de fortalecimiento de capacidades
interna, asi como de los actores del sector de fauna silvestre, en coordinacion con los
demas 6rganos de linea.

Emitir opiniones técnicas para la resolucién de los recursos administrativos, en materia
de fauna silvestre.

Promueve investigaciones y evaluaciones de los recursos de fauna silvestre, para
gestionar el aprovechamiento sostenible y proponer la categorizacion de las especies
de fauna silvestre en la region Loreto.

Proponer los calendarios regionales de caza de fauna silvestre, acorde a la normativa
vigente.

Emitir opinién técnica vinculante para el aprovechamiento comercial de fauna silvestre
en titulos habilitantes en la region Loreto, acorde a la normativa vigente.

Evaluar el otorgamiento de titulos habilitantes para el aprovechamiento en concesiones
de fauna silvestre, asi como de otros actos que no constituyen titulos habilitantes con
respecto al recurso fauna silvestre en la Region Loreto en el marco de la normativa
vigente

Desarrollar acciones de prevenciéon y control de especies invasoras, especies exgticas
invasoras; segun las normas y planes establecidos por las autoridades del sector, en el
ambito de su competencia.

Participar en el acompafiamiento y en la implementacion de acciones conjuntas para el
funcionamiento de la Unidad Funcional de Manejo Forestal Comunitario (UFMFC) y a
los Comités de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre (CGFFS), en el marco de la
normatividad vigente, asi como articular con la Unidad Funcional de Gestion de la
Informacion Forestal y de Fauna Silvestre.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna
Silvestre.

Articulo 135. Sub Gerencia Regional de Supervision, Fiscalizacion y Control Forestal y
de Fauna Silvestre

La Sub Gerencia Regional de Supervisién, Fiscalizacion y Control Forestal y de Fauna
Silvestre, es la unidad orgéanica de linea dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo
Forestal y de Fauna Silvestre, responsable de realizar el seguimiento, control, fiscalizacion y
sancion de las actividades en materia forestal y de fauna silvestre en la Regién Loreto. La Sub
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Gerencia Regional de Supervision, Fiscalizacién y Control Forestal y de Fauna Silvestre, esta
a cargo de un Sub Gerente.

Articulo 136. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Supervision, Fiscalizacion y
Control Forestal y de Fauna Silvestre

Son funciones de la Sub Gerencia Regional de Supervisién, Fiscalizacién y Control Forestal
y de Fauna Silvestre, las siguientes:

a) Proponer los lineamientos, criterios técnicos y metodologias para el seguimiento de las
politicas, planes, programas, proyectos y estrategias en materia de vigilancia y control
forestal y de fauna silvestre.

b) Proponer y ejecutar planes, estrategias, normas y convenios de cooperacion
interinstitucional en materia de vigilancia y control forestal y de fauna silvestre, en
coordinacion con los demés 6érganos de linea, en el marco de la politica nacional.

c) Acompafar y realizar el monitoreo de las responsabilidades y funciones de los érganos
operativos, para mejorar la gestion forestal y de fauna silvestre.

d) Actuar como autoridad decisora en los procedimientos administrativos sancionadores
por la comision de infracciones a la legislacion forestal y de fauna silvestre.

e) Participar en el acompafiamiento y en la implementacion de acciones conjuntas para el
funcionamiento de la Unidad Funcional de Manejo Forestal Comunitario (UFMFC) y a
los Comités de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre (CGFFS), en el marco de la
normatividad vigente y articular con la Unidad Funcional de Gestién de la Informacion
Forestal y de Fauna Silvestre.

f)  Planificar estrategias para el control, supervisién y vigilancia de los recursos forestales
y de fauna silvestre, conforme a la legislacion vigente.

g) Generar, implementar, actualizar y conducir los registros de los Procesos
Administrativos Sancionadores - PAS, en cumplimiento a los lineamientos aprobados
por la autoridad competente.

h) Otras funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna
Silvestre.

Articulo 137. Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana

La Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana, es el érgano de linea del Gobierno Regional
de Loreto, dependiente de la Gerencia General Regional, responsable de formular, proponer,
ejecutar, evaluar y monitorear las politicas y planes regionales en materia de seguridad
ciudadana en el Departamento de Loreto. en el marco de las Politicas Nacionales disefiadas
por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC]}. Articula las relaciones entre
las diversas entidades publicas y privadas que forman el Comité Regional de Seguridad
ciudadana a través de la Secretaria Técnica del Comité Regional de Seguridad Ciudadana de
Loreto (CORESEC). La Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana, esta a cargo de un
Gerente Regional.

Articulo 138. Funciones de la Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana
La Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana, ejerce las siguientes funciones:

a) Formular, proponer, evaluar y monitorear las politicas y planes regionales en materia de
Seguridad Ciudadana en el Departamento de Loreto.

b) Asesorar a la Alta Direccién del Gobierno Regional de Loreto y al Comité Regional de
Seguridad Ciudadana en materia de su competencia.

c) Constituir y administrar el observatorio de Seguridad Ciudadana.
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d) Ejercer las funciones de la Secretaria Técnica del Comité Regional de Seguridad
Ciudadana.

e) Integrar las Comisiones de Planeamiento y otras que se constituyan en materia de
seguridad ciudadana.

f)  Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia Regional de
Seguridad Ciudadana.

g) Coordinar con el Comité Regional de Seguridad Ciudadana (CORESEC), acciones en
materia de su competencia en concordancia con la normativa vigente.

h) Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y firmar Resoluciones Gerenciales que
involucren en materia de su competencia.

i) Coordinar la implementacion de mecanismos de transparencia de rendicién de cuentas
en atencion a las politicas, planes, programas y proyecto de Seguridad Ciudadana.

j) Otras funciones que le asigne la Gerencia General Regional y aquellas que le sean
dadas por normativa expresa.

Articulo 139. Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo

La Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo, es el érgano de linea dependiente de
la Gerencia General Regional, responsable de formular, dirigir, proponer, aprobar, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar las politicas, planes, programas, proyectos y servicios publicos
de competencia regional en materia de comercio exterior, turismo y artesania. Se constituye
en autoridad regional sectorial en los asuntos de su competencia, con los alcances que fije la
normatividad y las politicas nacionales y sectoriales correspondientes. La Gerencia Regional
de Comercio Exterior y Turismo, esta a cargo de un Gerente Regional, y desarrolla su
estructura organizacional en un Manual de Operaciones.

Articulo 140. Funciones de la Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo
La Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo, ejerce las siguientes funciones:

a) Ejercer la autoridad sectorial de comercio exterior, turismo y artesania en el ambito del
Gobierno Regional.

b) Formular, ejecutar, y administrar los planes y politicas en materia de comercio exterior
de la region, de desarrollo de la actividad turistica regional y de desarrollo de la
artesania, en concordancia con la politica general del gobierno y los planes sectoriales.

c) Impulsar el desarrollo de los recursos humanos regionales y la mejora en la
productividad y competitividad de las unidades economicas de la region, a través de
actividades de capacitacion, provision de informacién y transferencia tecnoldgica.

d) Elaborary ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo de la oferta exportable y
de promocién de las exportaciones regionales.

e) Desarrollar acciones para la provision de recursos financieros privados a las empresas
y organizaciones de la region, con énfasis en las medianas, PYMES y unidades
productivas orientadas a la exportacion.

f) Identificar oportunidades comerciales para los productos de la region y promover la
participacién privada en proyectos de inversién en la region.

g) Realizar acciones para promover el desarrollo turistico mediante el aprovechamiento de
las potencialidades regionales.

h) Formular y proponer directivas, asi como criterios técnicos que aseguren el
cumplimiento de objetivos y metas que se derivan de los lineamientos de las politicas
nacionales en las materias de su competencia.

i) Elaborar y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo turistico de la region.
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)

K)

p)

o))

bb)

Llevar y mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos,
calendarios de eventos y el inventario de recursos turisticos, en el ambito regional, de
acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR.

Calificar a los prestadores de servicios turisticos de la region, de acuerdo con las normas
legales correspondientes.

Identificar y proponer posibilidades de inversién y zonas de interés turistico en la regién,
asi como promover la participacion de los inversionistas interesados en proyectos
turisticos.

Identificar oportunidades de inversion, difundir y promover el crecimiento de las
inversiones en la actividad artesanal en la region, aprovechando sus ventajas
comparativas y promoviendo la exportacion de artesanias.

Proponer e identificar zonas de desarrollo turistico de alcance regional, eventos de
interés turistico, asi como desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes
del desarrollo regional.

Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas, asi como ejecutar campafas
regionales de proteccion al turista y difusion de conciencia turistica, en coordinacion con
otros organismos publicos y privados.

Verificar el cumplimiento de las hormas de medio ambiente y preservacién de recursos
naturales de la regién, relacionadas con la actividad turistica.

Fomentar y autorizar ferias y exposiciones regionales, asi como proponer eventos de
interés artesanal orientados a promover el desarrollo de la artesania de la region.

Verificar el cumplimiento de las normas legales relacionadas con la actividad turistica y
el cumplimiento de los estandares exigidos a los prestadores de servicios turisticos de
la regién, asi como aplicar las correspondientes sanciones en caso de incumplimiento,
de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar acciones para fomentar la formacién y capacitacion del personal que participa
en la actividad turistica.

Fomentar y promover la organizacion y formalizacion de los productores artesanales y
fortalecimiento gremial en la region.

Promover la calidad, la productividad, el valor agregado, la imagen y la diferenciacién
de los productos artesanales de la region.

Fomentar la innovacion, la transferencia de tecnologias y la formacion de artesanos,
desarrollando instrumentos que posibiliten la generacién y el acceso de las empresas
artesanales de la regién a nuevas tecnologias.

Ejecutar el desarrollo de la actividad artesanal de la region, mediante el
aprovechamiento de las potencialidades regionales.

Desarrollar proyectos, programas u otros mecanismos para promover la competitividad
y productividad de la actividad artesanal en la regién, con la participacion de entidades
publicas y privadas.

Realizar acciones para promover el desarrollo de productos artesanales orientados a la
exportacion y al mercado turistico.

Propiciar la conservacion, preservacion, rescate y desarrollo de las técnicas de
produccion tradicional artesanal en la region.

Promover mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la actividad artesanal en la
region, vinculados a la actividad turistica.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias.
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Articulo 141. Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego

La Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego, es el érgano de linea dependiente de la
Gerencia General Regional, responsable de formular, dirigir, proponer, aprobar, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar las politicas, planes, programas, proyectos y servicios publicos
de competencia regional en materia agraria. Se constituye en autoridad regional sectorial en
los asuntos de su competencia, con los alcances que fije la normatividad y las politicas
nacionales y sectoriales correspondientes. La Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y
Riego, esta a cargo de un Gerente Regional. La Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y
Riego desarrolla su estructura organizacional en un Manual de Operaciones.

Articulo 142. Funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego
La Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego, ejerce las siguientes funciones:

a)

b)

)
)

h)

)

K)

0)

Ejercer la autoridad sectorial de desarrollo agrario y riego en el &mbito del Gobierno
Regional.

Formular, ejecutar y administrar los planes y politicas de la region en materia agraria en
concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales y las propuestas
promocionales de desarrollo rural de parte de las municipalidades rurales.

Administrar la gestion de actividades y servicios agropecuarios, en armonia con la
politica y normas de los sectores correspondientes y las potencialidades regionales.

Concertar con el sector privado la elaboracién de planes y proyectos de desarrollo
agrario y agroindustrial.

Desarrollar acciones para la promocién de la provisién de recursos financieros privados
a las empresas y organizaciones de la region, con énfasis en las micro, pequefias y
medianas empresas Yy las unidades productivas orientadas a la exportacién.

Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco de las entidades de
cuencas y las politicas de la autoridad nacional de aguas.

Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigacion, mejoramiento de riego, manejo
adecuado y conservacion de los recursos hidricos y de suelos.

Realizar acciones para incentivar la transformacion, comercializacién, exportacion y
consumo de productos naturales y agroindustriales de la region.

Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los
recursos naturales bajo su jurisdiccion.

Administrar el servicio de informacién agraria en la region, la cual podra contar con una
red de informacién provincial y distrital, la que operara en armonia con el sistema
nacional de informacion agraria.

Gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de la propiedad agraria,
con la participacién de actores involucrados, cautelando el caracter imprescriptible,
inalienable e inembargable de las tierras de las comunidades campesinas y nativas.

Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.
Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y

aprovechamiento de cultivos nativos y otras especies de ganaderia regional, en
articulacion con el Instituto Nacional de Innovacion Agraria.

Controlar, en coordinacion con la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico y el
Gobierno Nacional, la mejora de los servicios de comercializacion agropecuaria, del
desarrollo de cultivos y de crianzas y ganaderia.

Realizar acciones para fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad vy
germoplasma, asi como la investigacion y transferencia de tecnoldgica y extension
agropecuaria. en articulacion con el Instituto Nacional de Innovacién Agraria.
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p)

Q)

f)

Prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria, de acuerdo a las
politicas y programas establecidos por la autoridad nacional de sanidad agraria.

Realizar actividades orientadas a generar una cultura de seguridad alimentaria en la
Region.

Prestar asistencia técnica en el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y
aprovechamiento en materia agropecuaria.

Incentivar la realizacion de ferias agropecuarias rurales, en coordinacion con los
gobiernos locales, para mejorar la competitividad productiva y la transferencia
tecnoldgica hacia los productores.

Orientar, supervisar, coordinar y evaluar que, en la materia de su competencia, los
servicios publicos regionales de desarrollo agrario y riego bajo su jurisdiccion se
desarrollen en el marco de las politicas, planes, programas regionales definidos.

Emitir y suscribir todo acto administrativo, autorizacion, licencia, permiso o contrato
segun le corresponda en el &mbito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias.

Articulo 143. Gerencia Regional de Educacién

La Gerencia Regional de Educacion, es el 6rgano de linea dependiente de la Gerencia
General Regional, responsable de ejecutar las funciones especificas sectoriales en materia
de educacion. Se constituye en autoridad regional sectorial en los asuntos de su competencia,
con los alcances que fije la normatividad y las politicas nacionales y sectoriales
correspondientes. La Gerencia Regional de Educacioén, esta a cargo de un Gerente Regional.
La Gerencia Regional de Educacién desarrolla su estructura organizacional en un Manual de
Operaciones.

Articulo 144. Funciones de la Gerencia Regional de Educacion
La Gerencia Regional de Educacién, ejerce las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

f)

)

Ejercer la autoridad sectorial de educacion en el &mbito del Gobierno Regional.

Formular, ejecutar y administrar las politicas regionales de educacién, cultura, ciencia 'y
tecnologia, deporte y recreaciéon de la region.

Realizar acciones orientadas a promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad
de oportunidades para todos.

Fiscalizar e incentivar los servicios referidos a la educacion inicial, primaria, secundaria
y superior no universitaria, en coordinacién con el Gobierno Local y en armonia con la
politica y normas del sector correspondiente y las necesidades de cobertura y niveles
de ensefianza de la poblacién, asi como elaborar y proponer las Directivas y criterios
técnicos de su competencia.

Realizar, en coordinacién con la Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos
Originarios, acciones para promover la educacion intercultural y el uso de las lenguas
originarias de la region.

Incentivar la investigacion, la extension en las universidades y en otras instituciones
educativas de nivel superior, en funcion del desarrollo regional.

Proponer la politica integral regional orientada a la mejora en la productividad y
competitividad de la region; a propiciar la igualdad de oportunidades, la integracion y la
inclusion a nivel regional, al afianzamiento de los mecanismos de participacion
ciudadana y rendicién de cuentas en los distintos niveles de gobierno, y al desarrollo de
una cultura de paz y reconocimiento y respeto a la diversidad.
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h)

)

K)

P)

o))

t)

Difundir las manifestaciones culturales y potenciar las instituciones artisticas y culturales
de la regién, en coordinacién con la Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos
Originarios y los Gobiernos Locales.

Gestionar la proteccién y conservacion del patrimonio cultural existente en la regioén, asi
como identificar y proponer la declaracion de los bienes culturales no reconocidos que
se encuentren en la region por los organismos competentes.

Fomentar y participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos de investigacion,
experimentacion e innovacion educativa que aporten al desarrollo regional y al
mejoramiento de la calidad de servicio educativo.

Disefar y ejecutar el proyecto educativo regional, los programas de desarrollo de la
cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo del deporte y recreacién de la
region, en concordancia con la politica educativa nacional.

Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los gobiernos locales, los programas de
alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales.

Diversificar los curriculos nacionales, incorporando contenidos significativos de su
realidad sociocultural, econémica, productiva y ecoldgica y respondiendo a las
necesidades e intereses de los educandos.

Realizar acciones orientadas a modernizar los sistemas descentralizados de gestién
educativa y propiciar la formacion de redes de instituciones educativas, en coordinacion
con la Gerencia Regional de Desarrollo Social, y el Ministerio de Educacion.

Disefiar, proponer e implementar las politicas de infraestructura y equipamiento, en
coordinacion con los Gobiernos Locales.

Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y eficientes
para el mejoramiento de la calidad de la educacion en sus distintos niveles.

Desarrollar e implementar sistemas de informacién y ponerla a disposicion de la
poblacion.

Identificar las prioridades de inversion y gestionar su financiamiento, asi como planificar
la inversion multianual en infraestructura educativa y equipamiento, en coordinacion con
los Gobiernos Locales, para orientar el cierre de brechas regionales, en coordinacion
con la Gerencia Regional de Desarrollo Social, y la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto e Inversion Publica.

Evaluar periddicamente los logros alcanzados por la region en materia educativa y
apoyar las acciones de evaluacion y medicién que desarrolla el Ministerio de Educacion,
asi como contribuir al desarrollo de la politica de acreditacién y certificacion de la calidad
educativa en la region.

Desarrollar los procesos de profesionalizacion, capacitacion y actualizacion del personal
docente y administrativo de la region, en concordancia con el plan nacional de formacion
continua.

Proponer actividades para fortalecer a las instituciones educativas de la region,
promoviendo su autonomia, capacidad de innovacién y funcionamiento y la pertenencia
a redes, con participacion de la poblacion.

Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagoégico y administrativo a las unidades
de gestion local.

Identificar y proponer oportunidades de participacion de universidades, empresas e
instituciones de la sociedad civil, en la ejecucion de los planes de desarrollo regional.

Autorizar, en coordinacién con las Unidades de Gestion Educativa Locales, el
funcionamiento de las instituciones educativas publicas y privadas.
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y) Formular, conducir y evaluar la gestion del presupuesto educativo de la region en
coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa Locales.

z) Emitir y suscribir todo acto administrativo, autorizacion, licencia, permiso o contrato
segun le corresponda en el &mbito de su competencia.

aa) Las demés funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias.

Articulo 145. Gerencia Regional de Salud

La Gerencia Regional de Salud, es el 6rgano de linea, dependiente de la Gerencia General
Regional, responsable de ejecutar las funciones especificas sectoriales en materia de salud.
Se constituye en autoridad regional sectorial en los asuntos de su competencia, con los
alcances que fije la normatividad y las politicas nacionales y sectoriales correspondientes. La
Gerencia Regional de Salud, est4 a cargo de un Gerente Regional. La Gerencia Regional de
Salud desarrolla su estructura organizacional en un Manual de Operaciones.

Articulo 146. Funciones de la Gerencia Regional de Salud
La Gerencia Regional de Salud, ejerce las siguientes funciones:
a) Ejercer la autoridad sectorial de salud en el &mbito del Gobierno Regional.

b) Formular, ejecutar, controlar y administrar las politicas de salud de la regién en
concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

¢) Formular y ejecutar, concertadamente, el Plan de Desarrollo Regional de Salud.
d) Coordinar las acciones de salud integral en el ambito regional.

e) Participar en el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud de
conformidad con la legislacion vigente.

f) Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion en materia de salud, en coordinaciéon con los
Gobiernos Locales.

g) Ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocion y prevencion de la salud.

h)  Organizar los niveles de atencién y administracion de las entidades de salud del Estado
gue brindan servicios en la regién, en coordinacion con los Gobiernos Locales.

i) Supervisar y controlar la produccion, comercializacién, distribucién y consumo de
productos farmacéuticos y afines.

i) Poner a disposicién de la poblacion, informacion Gtil sobre la gestion del sector, asi como
de la oferta de infraestructura y servicios de salud.

k)  Realizar acciones para promover la formacion, capacitacién y el desarrollo de los
recursos humanos y articular los servicios de salud en la docencia e investigacion y
proyeccion a la comunidad.

)] Informar de manera sistematica a la Gerencia General Regional respecto a los logros
alcanzados por la regién en materia sanitaria.

m) Realizar acciones para promover y preservar la salud ambiental de la region.

n)  Planificar la inversién multianual de la infraestructura sanitaria y equipamiento, asi como
de proyectos sociales en salud, promoviendo el desarrollo tecnol6gico en salud en el
ambito regional en coordinacion con la Gerencia Regional de Desarrollo Social y la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica.

0) Fiscalizar los servicios de salud publicos y privados.

p) Conducir y ejecutar coordinadamente con los 6rganos competentes la prevencion y
control de riesgos y dafios de emergencias y desastres.
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g) Planificar, financiar y ejecutar los proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento,
promoviendo el desarrollo tecnoldgico en salud en el &mbito regional.

r Ejecutar, en coordinacion con los Gobiernos Locales de la region, acciones efectivas
que contribuyan a elevar los niveles nutricionales de la poblacion de la region.

s)  Emitir y suscribir todo acto administrativo, autorizacion, licencia, permiso o contrato
segun le corresponda en el &mbito de su competencia.

t) Formular, conducir y evaluar la gestién del presupuesto de salud de la regién en
coordinacion con las Redes de Salud.

u) Proponer a la Gerencia General Regional, las acciones, actividades, tareas y
presupuesto, asi como la planificacion de los recursos humanos a ser incorporados en
el PEI, POI, proyecto de presupuesto y otros instrumentos, antes de remitirlos a los
entes rectores de los sistemas administrativos.

v)  Las demés funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias.

Articulo 147. Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

La Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones, es el 6rgano de linea dependiente
de la Gerencia General Regional, responsable de formular, dirigir, proponer, aprobar,
coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas, planes, programas, proyectos y servicios
publicos de competencia regional en materia de transportes, comunicaciones Yy
telecomunicaciones. Se constituye en autoridad regional sectorial en los asuntos de su
competencia, con los alcances que fije la normatividad y las politicas nacionales y sectoriales
correspondientes; esta a cargo de un Gerente Regional y desarrolla su estructura
organizacional en un Manual de Operaciones.

Articulo 148. Funciones de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
La Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones, ejerce las siguientes funciones:
a) Ejercer la autoridad sectorial de transportes y comunicaciones en el ambito del Gobierno
Regional.
b) Proponer, evaluar, dirigir, los planes y politicas en materias de su competencia de la
region, de conformidad con las politicas nacionales y los planes sectoriales.
c) Desarrollar y administrar los aerédromos de ambito regional, coordinando con la
Direccion General de Aeronautica Civil conforme a ley.

d) Administrar y ejecutar el desarrollo de la infraestructura vial regional, no comprendida
en la Red Vial Nacional o Rural, debidamente priorizada dentro de los planes de
desarrollo regional. Asimismo, realizar acciones para atraer la inversion privada,
nacional y extranjera en proyectos de infraestructura de transporte.

e) Fiscalizar la gestién de actividades de infraestructura de transporte vial de alcance
regional.

f)  Autorizar, fiscalizar y controlar la prestacién de servicios de transporte interprovincial
dentro del ambito regional en coordinacion con los gobiernos locales.

g) Identificar oportunidades para concesionar proyectos regionales de telecomunicaciones,
en concordancia con la normatividad nacional y los convenios internacionales.

h) Identificar las estaciones de radio y television regional, en concordancia con las politicas
y normatividad nacional y los convenios internacionales.

i) Desarrollar acciones orientadas al desarrollo de medios de comunicacion regional y de
una red publica de comunicaciones en la Region.

j)  Promover la inversion privada en el sector.

Péag. 84



Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto

K)

P)

Regular, y controlar el proceso de otorgamiento de licencias de conducir, de acuerdo a
la normatividad vigente.

Formular proyectos regionales de Telecomunicaciones en coordinacion con el Gobierno
Nacional (FITEL).

Orientar, supervisar, coordinar y evaluar que, en la materia de su competencia, los
servicios publicos regionales de transporte y comunicaciones bajo su jurisdiccion se
desarrollen en el marco de las politicas, planes, programas regionales definidos.

Emitir y suscribir todo acto administrativo, autorizacion, licencia, permiso o contrato
segun le corresponda en el ambito de su competencia.

Imponer sanciones ante la infraccion de normas en materia de su competencia, previo
procedimiento administrativo sancionador.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias.

Articulo 149. Unidad Formuladora

La Unidad Formuladora, es la unidad organica de linea dependiente de la Gerencia General
Regional, encargada de la fase de Formulacién y Evaluacion de los Proyectos de
Infraestructura Productiva, sujeta al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones. La Unidad Formuladora, esta a cargo de un Jefe.

Articulo 150. Funciones de la Unidad Formuladora
La Unidad Formuladora (Sede Central), ejerce las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

9)

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién, aprobados
por la OGPMI o por los Sectores, segun corresponda, para la formulacién y evaluacién
de los proyectos de inversién cuyos objetivos que estén directamente vinculados con
los fines para los cuales fue creada la entidad o empresa a la que la Unidad Formuladora
(UF) pertenece.

Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudios de pre inversion, con
el fin de sustentar la concepcién técnica y el dimensionamiento de los proyectos de
inversion, para la determinacién de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas
de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual;
asi como, los recursos para la operacion y mantenimiento de los activos generados por
proyecto de inversién y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones, los proyectos de inversion y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion; asi como
cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacién, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.

Aprobar la ejecucion de las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
reposicion y de rehabilitacion.
Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

Formular proyectos que se enmarquen en las competencias de su nivel de Gobierno,
incorporando la Gestion de Riesgos de Desastres de conformidad a las normas legales
vigentes.

Celebrar convenios para la formulacién de Proyectos de Inversion, asi como para la
evaluacion de proyectos de inversion de competencia regional, cuya ejecucion o
beneficios abarque la circunscripcion territorial de mas de un Gobierno Regional. En el
caso que exista una Mancomunidad Regional competente territorialmente, con recursos
asignados para su operacion y mantenimiento, esta asumira la formulacion.
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h) Las demds funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias.

CAPITULO VIII. DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
DESCONCENTRADAS

Constituyen érganos y unidades organicas desconcentradas del Gobierno Regional de Loreto
en el marco de las normas legales vigentes en materia de organizacién del Estado, las
siguientes:

Articulo 151. Dependientes de la Gobernacion Regional
e Organismo Publico de Infraestructura para la Productividad (OPIPP)
e Autoridad Portuaria Regional de Loreto

Articulo 152. Organismo Publico de Infraestructura para la Productividad (OPIPP)

El “Organismo Publico de Infraestructura para la Productividad” (OPIPP), es un Organismo
Publico Ejecutor del Gobierno Regional de Loreto, con personeria juridica de derecho publico,
con autonomia técnica y administrativa, cuya responsabilidad es promover y/o ejecutar
proyectos de infraestructura de alcance e impacto regional que requieran financiamiento
interno y/o externo, asi como dirigir la post inversion, desarrollando condiciones de
sostenibilidad y monitoreo de los proyectos de inversién que se promueven y ejecuten en el
ambito regional por el Gobierno Regional de Loreto, en concordancia con la Constitucion
Politica del Estado, la Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas normas.

El Organismo Publico de Infraestructura para la Productividad (OPIPP), depende
Jerarquicamente de la Gobernacion Regional de Loreto, esta a cargo de un Director Ejecutivo
y desarrolla su estructura organizacional en un Manual de Operaciones.

Articulo 153. Funciones del Organismo Publico de Infraestructura para la
Productividad (OPIPP)

El Organismo Publico de Infraestructura para la Productividad (OPIPP), ejerce las siguientes
funciones:

a) Promover y/o ejecutar las acciones y/o funciones correspondientes a las fases de pre
inversion, inversion y post inversion de los proyectos y/o programas de inversion en
infraestructura de alcance e impacto regional que estén bajo su competencia;
entendiéndose como proyectos y/o programas de inversion de infraestructura de
alcance e impacto regional; aquellos que su ambito de aplicacién o incidencia abarque
tres 0 més provincias y/o atienda a no menos del 15% de la poblacién regional.

b) Asumir el rol de Unidad Ejecutora Presupuestal conforme a la normativa vigente en la
materia; para ejercer con autonomia técnica y administrativa las acciones y/o funciones
necesarias para promover y/o ejecutar proyectos de infraestructura de alcance e
impacto regional que requieran financiamiento interno y/o externo, que se encuentren
bajo su competencia.

c) Realizar el seguimiento de la post inversion, para desarrollar condiciones de
sostenibilidad y monitoreo de los proyectos y/o programas de inversion que se
promueven y/o ejecuten en el ambito regional.

d) Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y suscribir Resoluciones Directorales que
involucren asuntos en materia de su competencia, segun corresponda.
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e)

f)

Desarrollar, dirigir y ejecutar proyectos de inversion en provision de infraestructura y
servicios publicos en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo Nro. 1012 y sus
normas complementarias.

Las demés funciones que le asigne la Gobernacion Regional en el marco de sus
competencias.

Articulo 154. Autoridad Portuaria Regional de Loreto

La Autoridad Portuaria Regional de Loreto, es el érgano dependiente de la Gobernacion
Regional, responsable de gestionar las politicas publicas en materia de su competencia en el
marco de las hormas legales vigentes. La Autoridad Portuaria Regional de Loreto, esta a cargo
de un Director y desarrolla su estructura organizacional en un Manual de Operaciones.

Articulo 155. Funciones de la Autoridad Portuaria Regional de Loreto
La Autoridad Portuaria Regional de Loreto, ejerce las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

)

h)

)
K)

Elaborar, y proponer el Plan Regional de Desarrollo Portuario y los planes maestros de
los puertos bajo su jurisdiccién, en concordancia con los objetivos regionales,
provinciales y de desarrollo auto sostenible.

Ejecutar el Plan Maestro de los puertos a su cargo.
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades y operaciones portuarias en general.

Velar para que cada uno de los agentes publicos y privados que intervienen en las
operaciones portuarias realicen la actividad que corresponde en el tiempo y forma
debido, guardando observancia de la normatividad portuaria.

Promover la eficiencia y calidad en la prestacion de los servicios portuarios, el uso
racional y adecuado de los recursos humanos, de la infraestructura y equipamiento
existente.

Velar por la correcta aplicacion del sistema de tarifas, a fin de garantizar costos reales
en las actividades, operaciones y servicios portuarios, asi como por un 6ptimo nivel de
productividad de los puertos.

Velar por la seguridad de la vida humana en las operaciones portuarias, de las
infraestructuras y equipos, de las cargas y mercaderias en su transito desde y hacia la
nave, de las naves durante su estadia en los muelles, y la proteccion del medio ambiente
del puerto.

Elaborar y proponer los planes de inversion publica y privada en materia de desarrollo
portuario.

Aprobar y supervisar los expedientes técnicos de las obras de infraestructura portuaria
y las especificaciones técnicas de las maquinas y equipos, garantizando la proteccién
del medio ambiente y la comunidad donde se desarrollen.

Promover actividades comerciales y logisticas en los recintos portuarios.

Autorizar las zonas de actividades logisticas, en coordinacién con la autoridad portuaria
nacional.

Fomentar la actividad portuaria y su modernizacién permanente.
Promover y facilitar las concesiones del sector privado en areas de desarrollo portuario.

Fomentar el empleo portuario, su calidad y logro de una mayor productividad y
remuneracion, como consecuencia de la permanente capacitacion y creciente
especializacion de los servidores portuarios.

Velar por la prestacion universal de los servicios portuarios a través de los puertos de
titularidad publica y en el &mbito de su competencia.
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p) Velar por el respeto de los derechos laborales, asi como de los usuarios intermedios y
finales en los puertos bajo el ambito de su competencia.

g) Contribuir a mejorar la calidad total del sistema portuario nacional y la seguridad
industrial en los puertos, mediante el fomento de la inversion y capacitacién general en
técnicas de operaciones portuarias, de higiene y seguridad en el trabajo, y la vigilancia
del cumplimiento de las normas nacionales e internacionales en esta materia.

r) Establecer sistema de solucién de controversias entre operadores y usuarios en
materias de libre disposicion de las partes.

s) Velar que los compromisos contractuales asumidos por el sector privado respeten las
normas sobre preservacion del medio ambiente, respeten los derechos laborales y el
cumplimiento estricto de la normatividad general.

t) Proponer las tarifas portuarias a la autoridad portuaria nacional.

u) Imponer sanciones derivadas del régimen sancionador de la Ley 27943, y resolver en
instancia administrativa de acuerdo a la Ley del Procedimiento Administrativo General.
v) Ejecutar la politica portuaria aprobada en el plan nacional de desarrollo portuario.

w) Normar, en lo pertinente, el acceso a la infraestructura portuaria, asi como el ingreso, la
permanencia y salida de las naves y de la carga en los puertos sujetos al &mbito de su
competencia; los permisos para la navegacién comercial de buques; y en lo pertinente
la apertura y cierre de puertos, remolcaje, recepcién y despacho, seguridad del puerto
y de las naves, asi como cualquier otra actividad existente o por crearse.

X) Las demas funciones que le asigne la Gobernacién Regional en el marco de sus
competencias.

Articulo 156. Dependientes de la Gerencia General Regional
¢ Oficina de Enlace y Coordinacion - Lima
e Gerencia Sub Regional

Articulo 157. Oficina de Enlace y Coordinacién - Lima

La Oficina de Enlace y Coordinacion - Lima, es la unidad organica dependiente de la Gerencia
General Regional, encargada de realizar coordinaciones y gestiones ante los Ministerios y
entidades publicas y privadas ubicadas en la ciudad de Lima con las que deba relacionarse el
Gobierno Regional. La Oficina de Enlace y Coordinacioén - Lima, esta a cargo de un Jefe.

Articulo 158. Funciones de la Oficina de Enlace y Coordinacién - Lima
La Oficina de Enlace y Coordinacion - Lima, ejerce las siguientes funciones:

a) Asistir al Gobernador Regional en las gestiones en las diferentes dependencias en la
Capital de la Republica

b) Velar por la buena imagen del Gobierno Regional de Loreto ante instituciones publicas
y privadas del nivel nacional.

c) Efectuar las acciones de coordinacion, asi como canalizar las gestiones técnico,
administrativas, legales del Gobierno Regional de Loreto con las instancias del nivel
nacional, organismos publicos descentralizados, o6rganos de los sistemas
administrativos y otros.

d) Ejercer por delegacién de la Alta Direccidn, la representacion del Gobierno Regional de
Loreto en eventos y reuniones oficiales organizadas por instituciones publicas de la
Capital de la Republica.
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e) Promover en el ambito de la capital de la republica las actividades desarrolladas y logros
alcanzados por el Gobierno Regional de Loreto, en coordinacion con la Oficina Regional
de Comunicaciones e Imagen Institucional.

f)  Prestar apoyo técnico y logistico a las comisiones de trabajo y funcionarios del Gobierno
Regional encargados de realizar gestiones en el &mbito nacional.

g) Participary coordinar en la identificacién de oportunidades sobre cooperacién técnicay
financiera nacional e internacional para proyectos regionales, emitiendo los informes
correspondientes; asi como coordinar con los 6rganos competentes del Gobierno
Regional de Loreto acciones de promocion de oportunidades de inversion en la region.

h) Apoyar las acciones de promocién de las potencialidades propias de la Region Loreto a
cargo de las instituciones publicas y privadas.

i) Ejecutar el seguimiento y monitoreo de las gestiones que la Alta Direccién le
encomienda realizar en las instancias que correspondan, garantizando su cumplimiento
oportuno.

j)  Coordinar con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica,
la gestion de donaciones ante instituciones publicas y privadas y ONG’s de la Capital de
la Republica y canalizarlos a los programas sociales que se ejecutan en la region.

k) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias.

Articulo 159. Gerencia Sub Regional

Las Gerencias Sub Regional, son las unidades de organizacion desconcentradas territoriales
dependientes jerarquicamente de la Gerencia General Regional, responsables de formular,
proponer, programar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de desarrollo
territorial con participacion del Gobierno Regional en sus respectivos ambitos jurisdiccionales,
en concordancia con los planes y programas regionales y subregionales correspondientes.
Ejercen funciones de coordinacién con las unidades de gestidén desconcentradas del Gobierno
Regional que actdan en el ambito territorial bajo su responsabilidad. Tienen competencias
administrativa y operativa con las limitaciones que el Gobierno Regional regule mediante
delegacién de facultades a través de directivas, normas y lineamientos en concordancia con
la normatividad general de todos los sistemas administrativos. Reportan a la Gerencia General
Regional; para las acciones de desarrollo territorial a su cargo, en el ambito de su jurisdiccion,
coordinan con los 6rganos y unidades organicas del Gobierno Regional de Loreto, para el
normal desarrollo de sus actividades. La Gerencia Sub Regional, esta a cargo de un Gerente,
y desarrollan su estructura organizacional en un Manual de Operaciones.

Articulo 160. Funciones de la Gerencia Sub Regional
La Gerencia Sub Regional, ejerce las siguientes funciones:

a) Coordinar, orientar, impulsar y conducir los planes de desarrollo en el ambito de su
jurisdiccion territorial e integrar esfuerzos y recursos de los actores territoriales de
desarrollo, organismos sectoriales y otros agentes de apoyo.

b) Salvaguardar el mejor uso posible de los recursos asignados, bajo responsabilidad.

c) Promover la participacion del sector privado en la pre-inversion e inversion publica en el
desarrollo de su jurisdiccion territorial.

d) Dirigir la gestion publica de la Gerencia Sub Regional en funcién de los planes
operativos, estratégicos y de desarrollo concertado en su jurisdiccion territorial,
cumpliendo con los objetivos y metas aprobados.

e) Promover e impulsar convenios y acuerdos entre los sectores publico y privado.
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f) Concertar y coordinar con los gobiernos locales, las organizaciones sociales,
econdmicas y culturales de su jurisdiccion territorial para la ejecucion de proyectos y
obras de interés publico.

g) Establecer y mantener canales de comunicacion con la poblacion para la difusion de las
politicas y proyectos a cargo del Gobierno Regional, asi como el avance en la ejecucion
de los mismos.

h) Controlar, dirigir, administrar, supervisar y evaluar la ejecucién de su presupuesto
asignado y gestionar su patrimonio conforme a normatividad vigente.

i)  Facilitar el aprovechamiento de oportunidades para la formacion de ejes de desarrollo y
corredores econdmicos, ampliando los mercados de diversos productos.

j) Elaborar, asesorar, gestionar, apoyar y coordinar la formulacién de estudios y
expedientes técnicos de proyectos de inversion publica para su jurisdiccion territorial, en
el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

k) Supervisar la prestacion de los servicios publicos de las unidades desconcentradas
sectoriales que brindan en el ambito territorial de su competencia.

l) Formular, elaborar y proponer el Plan Operativo y el proyecto de Presupuesto ante la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica y el Cuadro de
Necesidades ante la Gerencia Regional de Administracién; asimismo, monitorear,
controlar y evaluar su ejecucion y resultados.

m) Ejecutar los proyectos de inversién aprobados para su jurisdiccion, integrando los
esfuerzos y recursos de los agentes de desarrollo y dependencias sectoriales.

n) Suscribir Resoluciones Gerenciales que involucren asuntos en materia de su
competencia, segun corresponda (Unidades Ejecutoras).

0) Implementar el sistema provincial de Gestion Ambiental, Gestion del Riesgo de
Desastres y Acondicionamiento Territorial, en coordinacion con las comisiones
regionales.

p) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias.

Articulo 161. Dependientes de la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna
Silvestre

e Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre

Articulo 162. Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre

Las Unidades de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre se constituyen como establece la Ley
Nro. 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos. Es la organizacion territorial
regional de gestion, administracién y control publico de los recursos forestales y de fauna
silvestre, responsables de ejercer las funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo
Forestal y de Fauna Silvestre, en el ambito de su jurisdiccién, en coordinacién con las
subgerencias regionales, con enfoque territorial y ecosistémico; promoviendo la gestion y
control forestal y de fauna silvestre en las Comunidades Nativas y las Comunidades
Campesinas de su jurisdiccion.

Las Unidades de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre, tienen su sede en las capitales de
cada provincia de la Region Loreto, y estdn a cargo de un Jefe.
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Articulo 163. Funciones de las Unidades de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre
Son funciones de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre, las siguientes:

a)

b)

)
9)

h)

)

K)

Proponer y participar en la formulacion y ejecucién de politicas, estrategias, planes y/o
normas técnicas y administrativas que contribuyan a una eficiente y eficaz
administracion y gestion forestal y de fauna silvestre.

Ejecutar acciones de promocion, gestion, aprovechamiento, conservacion, control y
vigilancia sobre los recursos forestales y de fauna silvestre, en el ambito de su
jurisdiccion.

Aprobar los instrumentos de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre (Plan General de
Manejo, Plan de Manejo Intermedio, Plan Operativo, Declaracion de manejo) vy
autorizaciones contempladas en la normativa vigente, en el ambito de su jurisdiccion y
competencia.

Implementar mecanismos permanentes de participacion ciudadana para la gestiéon
forestal y de fauna silvestre en su jurisdiccién, en coordinacién con los gobiernos locales.

Implementar las politicas, estrategias, planes y/o normas técnicas y administrativas en
materia forestal y de fauna silvestre, asi como de facilitar el fortalecimiento de
capacidades de los actores vinculados a la gestién forestal y de fauna silvestre en el
ambito de su jurisdiccion.

Actuar como autoridad instructora en los procedimientos administrativos sancionadores,
por la presunta comision de infraccion a la legislacion forestal y de fauna silvestre.

Elaborar los informes fundamentados que le sean requeridos por el Ministerio Publico,
al respecto de casos ocurridos en el &mbito de su jurisdiccion.

Realizar la vigilancia y control de los recursos forestales y de fauna silvestre, incluyendo
la fiscalizacién ambiental en su competencia, en el ambito de su jurisdiccion.

Registrar, evaluar, procesar y emitir guias de transporte forestal y/o de fauna silvestre,
de ser el caso, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, en el ambito de
su jurisdiccion.

Realizar seguimiento de las actividades y funciones a cargo de los puestos de control
forestal y de fauna silvestre, en el ambito de su jurisdiccion.

Conducir el proceso de transferencia de los productos forestales y de fauna silvestre
decomisados o abandonados, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la
normatividad vigente.

Participar en las acciones de prevencion y control de incendios forestales, plagas y
especies invasores, segun las normas y planes establecidos por las autoridades del
sector, en el ambito de su competencia.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna
Silvestre.
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TITULO TERCERO.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

DEL REGIMEN LABORAL

Primero. - Del Régimen Laboral

Los servidores civiles del Gobierno Regional de Loreto estan sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, y la Ley N° 11377, Estatuto y Escalafon del Servicio Civil; asi como el
Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios (CAS), excepto los
servidores civiles contratados del Organismo Publico de Infraestructura para la Productividad
(OPIPP) que estan sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral; cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-97-TR.
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ANEXO. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

APROBADO CON ORDENANZA REGIONAL N° 010-2021-GRL-CR
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SANEAMIENTO DIVERSIDAD BIOLOGICA INTERSECTORIAL SILVESTRE
DIRECCION REGIONAL
| ‘SUB GERENCIA ‘SUB GERENCIA REGIONAL
DIRECCION REGIONAL PROMOCION DEL s,:‘éf:m‘ ;? REGIONAL DE DE wzpw%om
: 4 : L oroenamewTo H  mscauzoony
DELLRORCERC, SUPERVEKMY, TERRTORIAL Y DATOS CONTROL FORESTAL Y 0
CONTROL DE OBRAS ESPACIALES FAUNA SILVESTRE
DIRECCION REGIONAL
6 [T PoBLACIONES
DIRECCION REGIONAL
DEENERGIA Y MINAS ML UNIDAD DE GESTION
L FORESTALYDE
FAUNA SILVESTRE
DIRECCION REGIONAL.
' DEDESARROLLOE
INCLUSION SOCIAL
1. YURIMAGUAS *
OFICINA DE ENLACE Y GERENCIA SUB 2, LORETO
COORDINACION LIMA REGIONAL 3 REQUENA -
4 RANON CASTILLA * Organo que se gestiona como Unidad Ejecutora, por lo que
—— 5. DATEM DEL MARARON cuenta con su Propia Estructura Orgénica, de acuerdo a los
ORGANSHO FUBLIGO 7. YAQUERANA Lineamientos de Organizacion del Estado; y, a la Ley de
DE INFRAESTRUCTURA AUTORDAD 8.UCAYAL* Organizacion y Funciones emitida por el Sector al que
PORTUARIA REGIONAL
PARALA BETos) 9, PUTUMAYO - EL ESTRECHO corresponde.
) —
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