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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 278 -2025-GRL-GGR
Belén, 27 de mayo del 2025

Visto, el Oficio N° 1336-2025-GRL-GGR-GRRRHH, de fecha 30 de abril de 2025, a través del

cual la Gerencia Regional de Recursos Humanos, solicita la aprobacion del Manual de
—Clasificador de Cargos — MCC de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas -
Yurimaguas, del Gobierno Regional del departamento de Loreto, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 27680 - Ley
de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, Ley N° 30305
- Ley de Reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucion Politica del Pert y demas
modificatorias; en concordancia con la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales,
modificada por la Ley N° 27902, sefialando, en su articulo 2°: "Los Gobiernos Regionales son
personas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de
su competencia, constituyendo para su administracion econdémica y financiera, un Pliego
Presupuestal" y en su articulo 4°: "Los gobiernos regionales promueven el desarrollo y la
economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia coen las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo, y son
competentes entre otras atribuciones aprobar su organizacion interna";

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, se formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboraciéon del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, que tiene
por finalidad que las entidades publicas cuenten con reglas que les permitan elaborar el Manual
de Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional), asi como administrar los cargos y las posiciones consignadas en el documento de
gestion de caracter temporal de recursos humanos;

Que, el literal ¢) del numeral 5.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, define al Manual
de Clasificador de Cargos, como el documento de gestién institucional en el que se describen de
manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion,
funciones y requisitos minimos para el gjercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de
la entidad;

Que, el numeral 6.1 de |la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, establece el procedimiento
para la elaboracién y aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos, sefialando en el sub
numeral 6.1.7 que la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces debe elevar la
propuesta de Manual de Clasificador de Cargos al (la) titular de la entidad, previa opinién
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces, en lo
concerniente al ambito de competencia, asimismo, dispone que de obtener la validacion, el (1a)
titular de la entidad aprueba el Manual de Clasificador de Cargos y gestiona la publicacion de la
resolucion en el diario oficial EI Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal
Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones
judiciales de la jurisdiccion, o en otro medio que asegure de manera ineludible su publicidad,;
dependiendo del nivel de gobierno de la entidad; y el sub numeral 6.1.8, que La entidad, en
caso de constituir una entidad Tipo B, previo a la aprobaciéon del MCC por parte del(la) titular,
debe remitir su propuesta al(la) titular de la entidad Tipo A, a la que se encuentra adscrita. La
entidad Tipo A, a través de su ORH, o la que haga las veces, debe evaluar la propuesta segun
los lineamientos dispuestos en la presente directiva y en atencién a su propio MCC;

Que, en el marco de lo sefialado en el literal h) del numeral 5.1 y el sub numeral 5.2.2 de la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, y en concordancia con el articulo 26° de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867, corresponde a la Gerente General Regional,
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como maxima autoridad administrativo del Gobierno Regional, aprobar el Manual de Clasificador
de Cargos de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas — Yurimaguas, del Gobierno Regional
del departamento de Loreto;

Que, con Informe N° 32A-2025-GRL-GSRAA/18.02.02, de fecha 05 de marzo de 2025, el
encargado de la Unidad de Presupuesto, emite opinion técnica sobre impacto presupuestal la
T propuesta del Manual de Clasificador de Cargos — MCC de la Gerencia Sub Regional de Alto
Amazonas — 2025; manifestando que uno de los objetivos del Manual de Clasificador de Cargos,
es la de constituirse como una herramienta para la elaboracién del CAP Provisional y debe
encontrarse alineado con los demas documentos de gestién (ROF o MOP); concluyendo que la
elaboracion del MCC, no genera impacto presupuestal, en lo referente al alineamiento de cargos
con los drganos y las unidades organicas comprendidas en su Manual de Operaciones;

Que, con Oficio N° 309-2025-GRL-GSRAA/18, de fecha 14 de marzo de 2025, la Gerencia Sub
Regional de Alto Amazonas, solicita a la Gerencia-General Regional, opinion técnica para la
aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos — MCC de la Gerencia Sub Regional de
Alto Amazonas - Yurimaguas, del Gobierno Regional del departamento de Loreto,
remitiendo el Oficio N° 261-2025-GRL-GSRAA/18.01, suscrito por su Directora de la Oficina Sub
| Regional de Administracién, quien hace suyo el Informe N° 020-2025-GRL-GSRAA/18.01.02,
/' suscribo por su Jefe de Recursos Humanos, quien manifiesta en su andlisis, que la Gerencia
Sub Regional de Alto Amazonas - Yurimaguas, cuenta con un Manual de Operaciones aprobado
mediante Decreto Regional N° 004-2023-GRL-GR de fecha 12 de setiembre de 2023, siendo
necesario continuar con la implementacién de los documentos de gestién en el marco de la
modernizacion del Estado; que bajo dicho contexto, han elaborado la propuesta de Manual de
Clasificador de Cargos - MCC, aplicando la clasificacion dispuesta en la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, los lineamientos contenidos en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH y
toda la normativa vigente al respecto. Asimismo, han tenido en cuenta el criterio funcional, nivel
de responsabilidad y condiciones minimas establecidas en el Manual Normativo de Clasificacion
de Cargos de la Administracion Publica del ex INAP, actualizado y adecuado a la realidad
funcional de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas - Yurimaguas, del Gobierno Regional
del Departamento de Loreto; por lo que siendo la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas
como Entidad de Tipo B, remiten la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos - MCC, a la
Sede Central del Gobierno Regional de Loreto (Entidad Tipo A), solicitando que la Gerencia
Regional de Recursos Humanos evalle dicho documento de gestion y emita la opinion técnica
respectiva, conforme al numeral 6.1.8 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH;
concluyendo, que corresponde solicitar la evaluacién y opinion técnica de la propuesta del
Manual de Clasificador de Cargos - MCC de la Gerencia Regional de Alto Amazonas a la
Gerencia Regional de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Loreto; a fin de gestionar la
aprobacion, en caso de obtener opinion favorable;

Que, con el documento del Visto, de fecha 30 de abril de 2025, la Gerencia Regional de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Loreto, hace suyo el Informe N° 046-2025-GRLO-GGR-
GRRRHH-ACIAPC.01, manifestando que luego de su revision y evaluacion, se cumplié con los
lineamientos establecidos en el numeral 6.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,
determinando que la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, ha remitido los documentos
completos para tal fin; por lo que remite para su aprobacion mediante acto resolutivo, el
expediente del Manual de Clasificador de Cargos — MCC de la Gerencia Sub Regional de
Alto Amazonas - Yurimaguas, del Gobierno Regional del departamento de Loreto;

Que, de acuerdo a las considerados expuestas y estando a los informes técnicos de la Unidad
de Presupuesto y de la Unidad de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional de Alto
Amazonas, como la opinién técnica favorable de la Gerencia Regional de Recursos Humanos
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del Gobierno Regional de Loreto, por ser la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas una
Entidad de Tipo B, habiendo determinado que se cumplidé con los lineamientos establecidos;
resulta procedente aprobar el Manual de Clasificador de Cargos — MCC de la Gerencia Sub
Regional de Alto Amazonas — Yurimaguas, del Gobierno Regional del departamento de
Loreto;

Estando a lo expuesto, al Informe Legal N° 486-2025-GRL-GGR-GRAJ, con las visaciones de
la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Administracion, Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica del Gobierno Regional de Loreto, y;
De conformidad con lo dispuesto en el sub numeral 5.2.2 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH - "Elaboraciéon del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional", cuya aprobacion fue formalizada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 000150-2021-SERVIR-PE; articulo 26° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley N°
27867, concordante con el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de
Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 004-2022-GRL-CR, de fecha 11 de marzo de 2022,

| SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Manual de Clasificador de Cargos de la Gerencia Sub
Regional de Alto Amazonas — Yurimaguas, del Gobierno Regional del departamento de
Loreto, presentado en dos (02) juegos originales, cada uno en setenta y ocho (78) folios utiles,
que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion, cuyo contenido es:

e Presentacion -

Objetivos

Base legal

Definicion de términos

Clasificacion de los cargos estructurales

Cuadro resumen de cargos estructurales

Cargos clasificados segun estructura

Perfil de los cargos clasificados

Informacion de los cargos estructurales.

ARTICULO 2°.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién y su Anexo en el Portal
de Transparencia del Gobierno Regional de Loreto, y en el portal del Estado Peruano, por parte
de la Gerencia Regional de tecnologias de la Informacion.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, la adecuada
implementacion de la presente Resolucion Gerencial General Regional-yproseguir con las
acciones administrativas subsiguientes. \

Registrese, coimuniquese y c(!mplase.
P |

Eoon, Wiliam Pabid Soria Ruz
Gerente-General Regional
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PRESENTACION

El Clasificador de Cargos de la Gerencia Sub Regional Alto Amazonas — Yurimaguas,
del Gobierno Regional del Departamento de Loreto, es un documento técnico que
establece la descripcién de los cargos requeridos para el cumplimiento de la misién y
objetivos institucionales.

El formato utilizado contiene la identificacion del puesto y actividades identificadas
acorde con los procesos organizacionales y las funciones contenidas en el Manual de
Operaciones, asi también contiene los requisitos minimos que debe reunir el personal
para ocupar un cargo, en términos de formacién académica y experiencia suficiente
para el adecuado desempefio de sus funciones.

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
CALLE SARGENTO LORES N” 106 A - RUC N° 20408560137
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= 1. OBJETIVOS

.  El objetivo del Manual de Clasificado de Cargos (MCC) es describir de manera

- ordenada todo los cargos estructurales de la entidad, estableciendo su

—~ denominacion, clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las
funciones y cumplimiento de objetivos de la Gerencia Sub Regional de Alto
Amazonas — Yurimaguas, del Gobierno Regional del Departamento de Loreto.
Es una herramienta para la elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional).

e Facilitar a la gestion administrativa en los procesos técnicos y acciones de

% personal, tales como seleccién, evaluacién, desplazamiento, capacitacion y

o~ ascenso de los servidores publicos, entre otros.

* Racionalizar los cargos en atencién al requerimiento organizacional para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

A 2. ALCANCE

El Manual de Clasificador de Cargos es de aplicacion obligatoria de los 6rganos y
unidades organicas de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas - Yurimaguas
correspondiente a la Unidad Ejecutora 002 - 453 - Alto Amazonas - Yurimaguas,
~ del Gobierno Regional del Departamento de Loreto.

3. BASE LEGAL

= * Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del estado.

~ » Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Publico.

« Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

* Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funciéon puablica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los

Lineamientos de Organizacion del Estado y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el

Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar

la idoneidad en el acceso y ejercicio de las funciones publicas de funcionarios y

directivos de libre designacién y remocién.

~ * Decreto Supremo N° 127-2022-PCM, Decreto Supremo que modifica el

= Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar

la idoneidad en el acceso y ejercicio de las funciones publicas de funcionarios y

directivos de libre designacién y remocién.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que formaliza el

acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual aprueba la Directiva N° 006-2021-

SERVIR/GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y de Cuadros

~ para Asignacion de Personal Provisional.

= * Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, que formaliza el

acuerdo de Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —SERVIR,

adoptado en la Sesion N° 002-2024-CD, mediante el cual aprueba la Directiva N°

™ GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
CALLE SARGENTO LORES N° 106 A - RUC N° 20408560137
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- 003-2024-SERVIR/GDSRH, Disefio de perfiles de puesto y elaboracion,

~ aprobacién y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos.

» Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

» Decreto Regional N° 004-2023-GRL-GR, que aprueba el Manual de Operaciones-
MOP, de la Gerencia SUB Regional der Alto Amazonas - Yurimaguas.

- 4. DEFINICION DE TERMINOS

Cargo: Es el elemento basico de la organizacion que comprende un conjunto de
- tareas dirigidas al logro de los objetivos institucionales, cuyo ejercicio exige del
= concurso de una persona que, reuniendo un minimo de calificaciones, esté en
\ condicién de ejercer de manera competente las atribuciones que se le confiere.

Clase de cargo: Conjunto de cargos similares en cuanto a naturaleza de sus
funciones y el grado de responsabilidad, a los cuales se les asigna el mismo titulo
y para cuyo desempefio se exigen requisitos minimos.

Clasificacién de cargos: Proceso de ordenamiento de los cargos con fundamento
. en el andlisis técnico de sus deberes, responsabilidades y requisitos minimos
exigidos para su desempefio.

Estructura de cargos clasificados: Conjunto de criterios interrelacionados que
rigen la Clasificacion de Cargos, sobre el tipo de funcién, nivel de responsabilidad
y los requisitos minimos requeridos.

Estructura organica: Conjunio de érganos interrelacionados racionalmente entre
si, para cumplir funciones preestablecidas, que se orientan en base a objetivos
derivados de la finalidad asignada a la entidad.

Funcion: Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponde realizar a la
entidad, sus érganos y unidades organica para alcanzar sus objetivos.

Grupo Ocupacional: Categoria que permite organizar a los servidores en razén a
su formacion, capacitaciéon o experiencia reconocida.

Nivel de Cargo: Conjunto de cargos cuyas funciones principales son de similar
complejidad y su desempefio exige requisitos minimos similares.

Nivel Jerarquico: Refleja la dependencia jerarquica de los cargos dentro de la
estructura organica de la entidad.

Nivel Organizacional: Es la categoria dentro de la estructura organica de la
entidad que refleja la dependencia entre los 6rganos o unidades organicas acorde
con sus funciones y atribuciones.

Organos: Son las unidades de organizacion que conforman la estructura organica
de la entidad.

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
CALLE SARGENTO LORES N” 106 A - RUC N* 20408560137






