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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
Ordenanza Regional
N°® 007-2016-GRL-CR
Belén, 7 de Abril del afio 2016

El Consejo Regional de Loreto
POR CUANTO:

El Consejo Regional de Loreto, en Sesion Extraordinaria de fecha 07 de Abril del afio
2016, en uso de sus atribuciones y luego de ta revision, andlisis y evaluacién de la propuesta de
aprobacién de Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provincial de la Gerencia Sub Regional de
Alto Amazonas — Yurimaguas y estando al contenido del Informes Técnico y tegal favorables, que
corren en el expediente previa derivacidon y absolucion de interrogantes, acordd por Unanimidad,
aprobar la Ordenanza Regional siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N” 27658 — Ley Marco de Modernizacidn de la Gestién del Estado, tiene
por finalidad fundamental la obtencidn de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizande y optimizando el uso de los
recursos publicos, siendo su objetive alcanzar un Estado al servicio del ciudadano, con los canales
efectivos de participacidn ciudadana, descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestidn,
con servidores publicos calificados adecuadamente remunerados y fiscalmente equilibrado;

Que la tey N° 27444 — tey de Procedimiento Administrativos General regula las
actualizaciones de la Funcion Administrativa del Estado y el Procedimiento Administrativo comin
desarrollados en las entidades y tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que
la actuacién de la administracion publica sirva a la proteccion del interés general, garantizando los
derechos e intereses de los administrativos y con sujecién al ordenamiento constitucional vy juridico
en general, establece en el titulo | el régimen juridico de los actos administrativos y establece en el
ndmero 7.1 del articulo 7° que los actos de administracion interna se orientan a la eficacia y
eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el 6rgano
competente, su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacion sera facultativa cuando
los superiores jerarquicos repartan las drdenes a sus subalternos en formas legalmente previstas;

Que, los gobiemos regionales emanan de la voluntad popular y son personas
juridicas de derecho piblico con autonomia Politica, Econdmica y Administrativa, teniendo por
omisidn organizar y conducir la gestion pGblica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas,
compartidas y delegadas en el marco de las politicas Nacionales y Sectoriales para contribuir al
desarrollo integral y sostenible de la region, Con forme lo expresa los articulos 2°, 4° y5° de la Ley N°
27867 — Ley QOrganica de Gobiernos Regionales, sus normas y disposiciones se rigen por principios de
exclusividad, territorial, legalidad y simplicidad administrativa;

Que, la Ley N” 27658 ~ Ley de Modernizacién de la Gestion del Estado, declara al
estado Peruano en proceso de modernizacidn en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la Gestion PGblica y construir un Estado
democrético, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, establecen y norman
la Estructura, organizacion, competencias y funciones de los gobiernos regionales, faculta al
Gobernador Regional, entre otras funciones, a elaborar sus documentos normativos de gestion,
aprobacian, modernizacion y actualizacion permanente, de acuerdo a los cambios organizacionales y
procesos de transformacidn que ocurren en el pais;
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Que, el Cuadrg Para la Asignacién de Personal — CAP, es el documento técnico
normativo de gestién institucional que contiene los cargos dlasificados que necesita la entidad v/o
unidad organica para el funcionamiento de Su estructura organica, establecida en e Reglamento de
Organizacion ¥ Funciones - ROF, vigente;

Que, con Oficio N° 587 - 2015- GRL- GGR- OEDII- [a Oficina Efectiva de Desarrollg
Institucional e Informatica, remite el Informe N° 032-2015—GRL-0EDH/AKM de fecha 09 de diciembre
de 2015, informe técnico de Cuadrg Para Asignacidn de Personal- CAP de I3 Gerencia Sub Regional de
Alto Amazonas — Yurimaguas previo a la aprobacisn de Propuestas de Cuadro para Asignacién de

Ordenanza Regional; asi Mismo ha sido elaborada en base a su nyueva estructura organizacional
aprobada mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 532-2014-GRL-P de fecha 05 de setiembre de
2014, modificada mediante Resolucign Ejecutiva Regional N°268-2015-GRL-P de fecha 16 de abrif del
2015 v en concordancia con ei Reglamento de Funciones (ROF} de Ig entidad, aprobado Mmediante

rdenanza Regional N°009-2014-GRL-CR de fecha 15 de seliembre del 2014, por la Oficina Sub
Regional Planeamiento, Presupuesto ¥ Acondicionamiento Territorial, en coordinacién y la asistencia
técnica de esta Oficina Ejecutiva de Desarrolio Institucional e Informatica siguiendo las pautas y
criterios técnicos establecidos en las normas legales vigentes, sobre |a materia indicados en los
antecedentes y I3 base legal de dicho informe que forma parte del expediante Y no tiene el caracter
de provisional, en razdn que la entidad no ha inicfado hasta I3 actualidad el procese de trdnsito hacia
el régimen del servicio civil, establecido en ia Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°160-2012-
SERVIR/PE de fecha 27 de setiembre del 2013 Que aprueba los lineamientos para el trdnsito de una
entidad piiblica al Régimen det Servicio Civil;

Que, el presente Proyecto se encuentra sustentado en el Informe N° 11-2015-GOREL-
G5RAA/18-02-UDIR emitido por la Unidad de Desarrollo institucionat ¥ Racionalizacién de {3 Gerencia
@G‘DN’%} Sub Regional de Alto Amazonas, Oficina Sub Regional de Planeamiento Presupuasto ¥

Ky . \ .
“%‘Acondicionamiento Territorial que concluye que Ig Propuesta del Cuadro de Asignacién de Personal

W 7 rovisional de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas ha sido elaborado siguiendo las pautas ¥
W riterios establecidos en las normas legales vigentes sobre la materia, informe remitido a la Gerencia

° ional del Gobierno Regional de Loretg mediante Oficio N° 1122—2015-GRL-GSRAA/18;

Que, mediante |a Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 152—2014—SERVIR/PE, de
fecha 08 de Agosto del 2014, se resuelve en su articulo 1° Aprobar ia Directiva N°001-2014-
SERVIR/GPGSC "Regfas de aplicacién Progresiva para la aprobacién del cuadro de presupuesto de
fas entidades” refiriéndose en ol PuUNto 5.2 a las disposiciones generales para la elaboracién del CAP
provisional y en el numerals.2.3) que dice textualmente: Los Cargos contenidos en el CAP Provisional
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SERVIR/PE, de fecha 05 de noviembre del 2014, se resuelve en su articulo 1° Adicionar al numeral 4)
de la Directiva N° 001- 2014 - SERVIR/GPGSC "Reglas de aplicacidn progresiva para la aprobacién dei
Cuadro de Puestos de las Entidades” las siguientes disposiciones: 4. Disposiciones Generales Los
Supuestos de aplicacién a Que se refiere la presente Directiva son(...} el numeragl 4.8) sefiala
textualmente: Las entidades de nivel regional v local Que no se encuentren en proceso de transito al
nuevo régimen del servicio civil, podrén aprobar este CAP Provisional siguiendo los lineamientos de
[a Directiva N° 001-2014- SERVIR/GPGSC v de acuerdo a las condiciones sefialadas en el numeral 4.5
anterior, bajo la responsabilidad del titular del pliego. También se hace mencién, que una vez

En consecuencia, las normas glosadas precedentemente, sefialan claramente que las entidades de
nivel regional o local s pueden aprobar su CAP Provisional siguiendo los lineamientos de Ia Directiva
N°® 001-2014-SERVIR/GPGSC de acuerdo con las disposiciones sefialadas en la Resolucign de
Presidencia Ejecutiva N° 234~2014—SERVIR/PE, de fecha 05 de noviembre de 2014,

Que, acorde con lo previsto articulo 38° de Ia Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales, que a la letra dice: "Las Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter
general, la organizacién y la administracién del Gobierno Regional y reglamentan materia de sy
competencia” y estando 3 lo dispuesto por el articulo 37° inciso a) de la Ley N° 27867, del mismo
Cuerpo normativo, el Consejo Regional del Gobierno Regional de Loreto emite (3 siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL DE LA REGION DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS

ARTicuLO PRIMERO.- APROBAR, ¢ Cuadro para Asignacién de Personal — CAP
Provisional de (a Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas —~ Yurimaguas, de acuerdo 3 los
lineamientos de |a Directiva N° 001-2014-SERVIR/ GPGSC ¥ de las disposiciones sefialadas en |a
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014MSERVIR/PE, de fecha de 05 de Noviembre de 2014,
por las razones €Xxpuestas en la parte considerativa de 1a presente narma.

ARTIiCULO 2EGUNDO.-AUTORIZAR 3 Ia Secretaria de! Consejo Regional, a efecto que
se notifigue en el modo y forma de ley.

ARTicuLO TERCERO.- La presente Ordenanza Regional, entrara en vigencia al dia
siguiente de la publicacién.

Comuniquese, al Sefior Presidente Regional del Gobierno Regional de Loreto, para su
promulgacion y ejecucién de acuerdo y conforme a ley.

Dado en las instalaciones del Consejo Regional de Loreto sito en calle Callac N° 406
de esta ciudad, a ios siete dias del mes de Abril dej afio Dos Mil Dieciséis.
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POR TANTO:

De conformidad con lo establecido con los articulos 16°, 21°
de la Ley N°27867 —Ley General de Gobiernos Regionales y sus modificatori
28013, 28962, 28961, 28968 y 29053, concordante con el inc. o) del articulo 13° del Reglamento de

Organizacion y Funciones del Gobierno regional de Loreto, aprobado mediante Ordenanza Regional
N° 009-2014-GRL-CR, de fecha 15 de setiembre de 2014.

inc. ), 37° inc. a) y 38°
as, las Leyes N°® 27902,

Registrese, publiquese Y cimplase,

GOBIERNQ REGIONAL DE LGRETO
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A, FERNANDO MELENDEZ CELIS
GOBERNADCK REGIONAL




GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS

CUADRQ PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD: GOBIERNO REGIDNAL DE LORETO

- GRUPD TOTAL
N° DRDEN CARGOS CLASIFICADDS {2) NOMENCLATURA coDIGO QUUPACIO- | NECESIDA- SITUACION DEL CARGO OBSERVACION
- NAL DES P S/P
) DENDMINACION DEL GRGANO; DIRECCION
’ DENDMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA : GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTQ AMAZONAS
"STTUACION DEL CARGQ CARGO DE
N° OROE
0 N CARGD ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL & 5 CONFIANZA
01 Director de Programa Seclprial 1V DB-05-290-4 EC 1 1 Designade
02 Secretaria |V T4-05-675-4 SP-AP 1 1
03 Chofer Il T3-60-245-2 SP-AR 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 1
I DENDMINACION DEL ORGANC: CDNTRDL
DENDMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA : DRGANQ DE CONTRDL INSTITUCIDNAL SUB REGIONAL
- SITUACION DEL CARGO CARGU DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL OGO CLASIFICACION TOTAL 5 = CONFIANZA
04 Director da Sistama Administrativo U D5-05-295-3 SP-DS 1 1 Jefe de Oficina
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 o 1 o
il DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTD
DENDMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA : DFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
- SIUACION DEL CARGD | CARGO DE
N° OROEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL = 5 CONFIANZA
05 Diractor de Sisterna Administrativo i DE-05-295-3 SP-DS 1 1 Jele de Oficina
TOTAL UNIDAD DRGANICA 1 0 1 D
DENDMINACION DEL ORGANC: ASESDRAMIENTD
. DENDMINAGIGN DE LA UNIDAD ORGANICA ; DFICINA SUB REGIDNAL DE PLANEAMIENTQ, PRESUPUESTD Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
TITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGD ESTRUCTURAL sdelullcle] CLASIFICACION TOTAL 5 7 §3§§2N°zi
08 Director de Sistema Administrative [l 05.08-298-3 SP-DS 1 1 Jete de Olicina
a7 Secretaria Ili T3-06-675-3 SP-AP 1 1
08 Director de Sistama Adminstrative I 04.05-298-2 §R-pS 1 1
ele] Plannicador ! P4-05-610-2 SP-ES 1 1
10 ingenero |1 PA4-305-435-2 SP-ES 1 1
1 Técnico en Finanzas Il T5-20-765-2 SP-AP 1 1
12 Planificador l| P5-05-610-3 SPES 1 1
13 Especiglista Administrative ! P4-05-338-2 SP-ES 1 1
14 Geégrafo Il P4-45-427-2 SP-£S 1 1
15 Analista da Sistama PAD- || P4.05-050-2 SP-ES 1 1
TDRTAL UNIDAD ORGANICA 10 5 5 9
v, DENOMINAGION DEL GRGANO: DTRO ORGAND DE APOYO
Vi DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA : DFICINA DE IMGEN INSTITIUCIDNAL Y COMUNICACIONES
SITUACION DEL CARGD CARGO DE
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL €GO CLASIFICACION | TOTAL rt 7 CONFISNRA
16 Reriodisia | P3-10-600-1 SP-ES 1 1
17 \.otutor de Radio y TV I T4-10-505-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAQ ORGANICA F4 9 2 0




GRUPO TOTAL
N° ORDEN CARGOS CLASIFICADOS {2} NOMENCLATURA céDIGO OCUPACIO- | NECESIDA- SITUAGION DEL CARGD OBSERVACIGN
NAL DES P [
V. DENOMINACION DEL ORGANO: APOYQ
v DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION —
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGo CLASIFICACION TOTAL g’mAC'DN 238 CP] ) CC;‘:E:N[;
18 Direcidr de Sistema Administrativo i D5-05-295-3 SP-DS 1 1 Jole de Oficina
19 Secretana Il T3-05675-3 SP-AP 1 1
20 Directer de Sistama Adminsitrativo [} D4-05-295-2 SP-DS 1 1
21 Contador }I P4-05-225-2 SP-ES 1 1
22 Especialista Administrativo |} P4-05-338-2 SP-ES 1 1
23 Asistente Social Il P4-55-078-2 SP-ES 1 1
24 Técnico Administrativo (1 T5-05-707-3 SP-AP 1 1
25 Técnico Administrativd |i ¥a-08-707-2 SP-AP 1 1
26 Especialista @an Finanzas I} P4-20-360-2 SP-ES 1 1
27 Técnico en Finanzas } T5-20-765-2 SP-AP 1 1
28 Especialista Administrativd || P4-05-338-2 SP-ES 1 1
29 Espacialista Administrativo F3-05-338-1 SP-ES 1 1
30-31 |Técnico Administrativa ili T5-05-707-3 SP-AP 2 2
32 Técnico Administrativo i T4-05-707-2 SP-AP 1 1
33-34  |Técnico en Finanzas | T5-20-765-1 SP-AP 2 2
35 Especiaiista Administrativo ii P4-05-338-2 SP-ES 1 1
36 Técnico Administretivo il T5-05-707-3 SP-AP 1 1
37 Especialista Administrativo il P4-05-338-2 SP-ES 1 1
38 Técnico Administrativo I ¥4-08-707-2 SP-AP 1 1
38 Técnico en Archive il T4-05-730-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD DRGANICA 22 9 13 g
Vi DENOMINAGION DEL QRGAND: DE LINEA —
’ DENOMIN ACION DE LA UNIDAD ORGAMICA : OFICINA SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL ;’TUM'ON o C:RGO ch:zgui
40 Director de Programa Sectorial il [05-058-290-3 SP-DS 1 1 Jefe de Oficina
41 Secrataria Ii T3-05-675-3 SP-AP 1 1
42 ingeniaro |1 P4-36-435-2 SP-ES 1 1
43 Arquitecto i P4-35-058-2 SP-ES 1 1
44-45 |Técnico en Ingenieria ii T6-35-776-2 SP-ES 2 2
48 Ingeniero |l P4-35-435-2 SP-ES 1 1
47 Técnico Administretive il T5-05-707-3 SP-AP 1 1
48 Inganiero il P4-36-435-2 SP-ES 1 1
49 Técnico en Ingenieria |i T5-35-775-2 SP-ES 1 1
50 Especialista en Proyectos de inversion Pablica 8in Clasificar 1 1
51 Qperador da equipo pesado | A1-35-580-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 6 [ 0
DENOMINACION DEL SRGANO: DE LINEA
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANIGA : DFICINA SUS REGIONAL DE RECURSOS NATURALES ¥ GESTION OEL MEDID AMBIENTE
N* ORDEN CAROO ESTRUCTURAL cdDIGo CLASIFICACION TOTAL ;'TUAC'ON DEL C’: S0 :g::gNozi
52 Director de Programa Sactorial fil D5-05-290-3 5P-DS 1 1 Jete de Oficina
53 Secretaria il T3-05-675-3 SP-AP 1 1
54 Especialista Ambiental Sin Clasificar SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 o 3 0
3
Vil DENOMINACION DEL 9RGAND: DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD OR0ANICA : OFICINA SUB REGIONAL DE DESARRQOLLO SOCIAL
Y —BTUACION DEL CARGG ] CARGOC DE |
- ﬁ, ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGe CLASIFICACION TOTAL 0' UECIONDEL c.: ggﬁ:ﬁwﬁ
&5 Director de Programa Sactorial lii D5-05-290-2 SP-DS 1 1 Jate de Oficina
56 Secrelaria lil T4-05675-3 SP-AP 1 1
57 Espacialista an Promaocion Social Ii P4-55375-2 SP-ES 1 1
58 Promolor Social { T4-55635-1 SP-AP 1 1
58 Especialista an Promocién Social 1} P4-55375-2 SP-ES 1 1
60 Espacialista gn Promacién Social |l Pd-55375-2 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 1 [ 0




GRUPO TOTAL SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGOS CLASIFICADQS (2] NOMENCLATURA conIGD OCUPACID- | NECESIDA- OBSERVACION
NAL DES | SiP

DENOMINACION DEL GRGANO: DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA : QFICINA 5UB REGIONAL DE DESARROLLQ ECONGMICO

CARGO ESTRUCTURAL £ODIGO cLastricacion | Total o' o LCP = Egﬁﬁgﬁ\
Dirgclor de Programa Sectorial 1] 05-05-280-3 SP-DS 1 1 Jede de Oficina
Secretaria [l T3-05-675-3 S5P-AP 1 1
Ingeniero Cigncias Agropecuarias P4-45-440-2 S5P-ES 1 1
Espacialista en Finanzas |l P4-20-360-2 SP-ES 1 1
Economista |l P4-20-305-2 SP-ES 1 1
Téenico Administrative | T4-05-707-2 SP-AP i 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 2 4 0
SUB TOTAL | T e | 26 1 |
P : PRESUPUESTADO H 26
S/P : SIN PRESUPUESTO ! 41

TQTAL 66
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ionee GERENCIA GENERAL REGIONAL

OFICINA EJECUTIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E IN FORMATICA

Belén, (JQ )| C 2015

OFICIO N° ST |.2015-GRL-GGR-OEDII.

T

Senor :
Abog. GUILLERMO NORONHA SALAZAR 2 ‘
Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica S T L

Presente.
Asunto : Remite propuestas Cuadro para Asignacion de Personal
CAP de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas-
Yurirmaguas.
Ref. : a). Informe N° 032-2015-GRL-OEDI/AKM.

b). Oficio N° 1122-2015-GRL-GSRAA.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle
cordialmente y en refacion al documento indicado en el literal b) de la referencia, remitirle adjunto el informe técnico
sustentatorio previo a la aprobacion del CAP de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas — Yurimaguas, indicado
en el literal a) de la referencia, a fin de que su Despacho, ordene a quien corresponda la emision del informe legal
correspondiente y la formulacion del proyecto de Ordenanza Regional para st aprobacion respectiva, en
concordancia con sus funciones asignadas en el ROF vigente.

Sin otro particular, aprovecho Ia oportunidad  para
expresarle mi especial deferencia y estima personal.

Atentamente;

C.C.

Archive

AVEG/

(07-12-18)
AV, Abelardo Quifiones K.m 1.5 - Belén-Maynas - Loreto
Coordinacién y Enlace Lima: Avenida del Ejercito N® 172

~Peru - Telf, 265879/ 26-7010 Anexo 103/26-6969 anexo 105 - Oficina
0 - Urb. Orrantia del Mar - San Isidro - Lima Telf. N 2649990 - 2649992
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Paban ot

INFORME N° 032 -2015-GRL-QEDI/AKM.

P
A AT g it e ket £

Senor

Ing. ANDY VALDIR ENCISO GONZALES . -

Jefe de la Oficina Ejecutiva de Desarrolio Institucional e ;

Informatica. § o f}w )
Presente. foo innsd e

Asunto: Informe Técnico previo a la aprobacion de la propuesta de Cuadro
' para Asignacion de Personal (CAP) de la Gerencia Sub Regional de
Alto Amazonas Yurimaguas.

Ref. : Oficio N® 1122-2015-GRL-GSRAA/18

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarfe mi cordial saludo y en refacion al tema del
asunto emitir la opinion técnica correspondiente, previo a la aprobacion de la propuesta de CAP de la
Gerencia Sub Regional de Alto amazonas Yurimaguas, en aplicacion y cumplimiento a lo establecido en la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC “REGLAS DE APLICACION PROGRESIVA PARA LA APROBA CION
DEL CUADRO DE PUESTOS DE LAS ENTIDADES™, aprobado mediante Resolucicn de Fresidencia
Ejecutiva N° 152- 2014-SERVIR/PE.

1. ANTECEDENTES

« Mediante Ordenanza Regional N° 009-2014-GRL-CR de fecha 15 de setiembre de 2014, se aprobd
la modificacion de parcial de la Estructura Orgénica y del ROF del Gobierno Regional de Lareto.

« Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1191-2003-GRL-P, de fecha 30 de oclubre de 2003, se
aprobd el Cuadro para asignacion de Personal CAP de las Gerencias Sub Regionales del Gabierno
Regional de Loreto, entre ellas de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas-Yurimaguas.

. Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°532-2014-GRL-P de fecha 05 de setiembre de 2014, se
aprobé el Diagndstico QOrganizacional y Ia nueva estructura orgénica de fa Gerencia Sub Regional de
Alto Amazonas, elaborada por la Oficina Ejecutiva de Desarrolio Institucional e Informaética, con la
finalidad de redisefiar el modelo de su Estructura Orgdnica que se adecue a la Estructura Orgéanica
vy al Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobferno Regional de Loreto.

« Mediante la Disposicién complementaria derogatoria del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, deroga entre otras normas legales, el
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM que aprueba los Lineamientos para la elaboracién y
aprobacion del CAP de las Entidades de la Administracion Publica.

s/ Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE de fecha 08 de agosto del
/2014, se aprobé la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, que establece las Reglas de Aplicacion
Progresiva para la aprobacion del Cuadro de Pusstos de las entidades.

f. BASELEGAL

o Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias. ‘
« Ordenanza Regional N° 009-2015-GRL-CR, de fecha 15 de setiembre de 2014, que modifica la
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones dal Gobferno Regicnal de Lorefo,

AV, Abelardo Quiftones K.M. 1.5 _ Telf. 26-7010 Anexo 103
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teo TR
Belen, Y100 0 M
s Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 152- 2014-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N° 001-
2014-SERVIR/GPGSC “REGLAS DE APLICACION PROGRESIVA PARA LA APROBACION DEL
CUADRO DE PUESTOS DE, LAS ENTIDADES”.
s Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-SRVIR/PE, de fecha 05 de noviembre de 2014, qlie
modifica y adiciona al numeral "4. Disposiciones Generales” los incisos de 4.5 al 4.9 relacionados a
los supuestos aplicacion a que se refiere la Directiva N° 001-2014-SERVIR/PE.

« Resolucion Elecutiva Regional N° 1191-2003-GRL-P, de fecha 30 de octubre de 2003, gue aprobo el
Cuadro para asignacion de Personal CAP de las Gerencias Sub Regionales del Gobierno Regional
de Loreto, entre ellas de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas-Yurimaguas.

« Resolucién Efecutiva Regional N°532-2014-GRL-P de fecha 05 de setiembre de 2014, que aprobo el
Diagnéstico Organizacional y la nueva estructura organica de la Gerencia Sub Regional de Alto

Amazonas.

e Resolucion Ejecutiva Regional N° 268-2015-GRL-P de fecha 16 de abrii de 2015, que modifica la
nuava estructura organica de la Gerencia Sub Regional de Alfo Amazonas,

. ANALISIS,

e Mediante Ordenanza Regional N° 009-2014-GRL-CR de fecha 15 de setiembre de 2014, se aprobo
la modificacion de parcial de la Estructura Orgénica y del ROF del Gobierno Regional de Loreto, el
mismo que conliene las funciones generales de todos los drganos y uhidades organicas que integran
su estructura organica, constituyéndose en un instrumento de gestion que sirve de base para la
modificacion de los demas documentos de gestion institucional entre ellos el CAP de ia Sede Central
v de las Gerencias Sub Regionales; en este caso de Alto Amazonas — Yurimaguas.

e Con la finalidad de adecuar la organizacion interna de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas
a la Estructura Organica v al ROF vigente de la éntidad, mediante Resolucion Efecutiva Regional
N°532-2014-GRL-P de fecha 05 de setiembre de 2014, se aprobo el Diagnostico Organizacional y la
nueva Estructura QOrganica de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, elaborada por la Oficina
Ejecutiva de Desarrolio institucional e Informalica, con la participacion de los Directivos y jefes de las
unidades orgénicas de dicha Gerencia Sub Regional, en base del cual se elabord la propuesta de un
nuevo Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), que reemplace al CAP vigente que data del afio

2003.

« El Cuadro para Asignacion de Personal vigenle de la Gerencia Sub Regional de Alfo Amazonas —
\Yurimaguas, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1191-2003-GRL-F, de fecha 30
e oclubre de 2003, actualmente se encuentra vigente y contiene 48 cargos de los cuales 25 estan
ocupados(con presupuesto) y 23 estan previstos (sin presupuesto), distribuidos de la siguiente

manera.

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL VIGENTE

Cargos ocupados (con presupuesto) Cargos previstos (sin presupuesto) Total
General

Empleado de Confianza 1 Frofesionales 10

Profesionales 8 Técnicos 11

Técnicos 16 Auxiliares 02

Total 25 Total 23
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« Habiendo pasado méas de 12 afios, en que no se ha producido ninguna modificacion a este documento
de gestién, la propuesta de CAP de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, por ser una unidad
Ejecutora Presupuestal, necesita ser actualizada, de acuerdo a su nueva estructura organica, y en
concordancia con el ROF vigente de la Entidad, con la finalidad de ejercer las funciones transferidas
y lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales con un enfoque de servicio al ciudadanao, por
lo que se constituye en un documento nuevo que servira de base para la actualizacion de los demas
documentos de gestion como el MOF, el MAPRO y el TUPA.

« Dentro de este contexto, la propuesta de CAP de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas —
Yurimaguas, ha sido elaborada por la Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, en coordinacién y la asistencia técnica de esta Oficina Ejecutiva de
Desarrollo Institucional e Informatica siguiendo las pautas y criterios técnicos establecidos en las
normas legales vigentes sobre la materia (indicados en fos Antecedentes y la Bese Legal) y no liene
el caracter de Provisional, en razon de que la entidad no ha iniciado hasta la actualidad el proceso de
Trénsito hacia el régimen del servicio civil establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°160-2013-SERVIR/PE de fecha 27 de setiembre del 2013, que aprueba los Lineamientos para el
Transito de una entidad publica al régimen del servicio civil.

« En consecuencia, la propuesta del nuevo CAP de la Gerencia Sub Regional de Allo Amazonas -
Yurimaguas contiene 66 cargos, de los cuales 25 estan ocupados {con presupuestc} y 41 estan
previstos (sin presupuesto) distribuidos de fa siguiente rianera:

Empleados de Confianza (EC) 1
Servidor Publico Directores Superiores (SP-DS) 10
Servidor Publico Especialistas (SP-ES) 30
Servidor Publico de Apoyo {SP-AP) 25
TOTAL CARGOS 66

Al constituirse en un documento de gestién nuevo que formaliza los cargos de necesidad institucional de
acuerdo a su nueva estructura orgénica, en la prevision de nuevos cargos, no se ha tenidc en cuenta 10§
limites porcentuales a que se refiere DIRECTIVA N° 001-2014-SERVIR/GPGSC "Reglas de aplicacién
progresiva para la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades” aprobada mediante  Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE, ya que al haber transcurrido mas de 12 afios y habiendo
sufrido la entidad varios cambios organizacionales, no se ha efectuado ninguna modificacion al CAP
vigente; corresponde a la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas en su condicion de Unidad
Ejecutora, gestionar anle las instancias correspondientes la provision presupuestal para la habilitacion
de aquellos cargos que previa priorizacion sean considerados de real necesidad institucional,

“IV. CONCLUSIONES

En conclusion; la propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Gerencia Sub Regional
de Alto Amazonas, constituye un nuevo documento de gestion ya que al haber transcurridc mas de 12
afios y habiendo sufrido la entidad varios cambios organizacionales, no se ha efectuado ninguna
modificacion al CAP vigente; por lo que corresponde a la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas en
su condicion de Unidad Ejecutora, gestionar ante las instancias correspondientes la provision
presupuestal para la habilitacion de aquellos cargos que previa priorizacion sean considerados de real
necesidad institucional, luego de su aprobacion mediante Ordenanza Regional.
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e Ha sido elaborada en base a su nueva Estructura Organica aprobada mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N°532-2014-GRL-P de fecha 05 de setiembre de 2014, modificada mediante Resolucion
Fjecutiva Regional N°268-2015-GRL-P, dé fecha 16 de abril de 2015 y en concordancia con el
Reglamento de Qrganizacién y Funciones (ROF) de la entidad, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 009-2014-GRL-CR, de fecha 15 de setiembre de 2014, por la Oficina Sub Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, en coordinacion y la asistencia tecnica
de esta Oficina Ejecutiva de Desarrollo institucional e Informatica siguiendo ias pautas y criterios
técnicos establecidos en las normas legales vigentes sobre la materia (indicados en los Anfecedentes
y la Bese Legal} y no tiene el caracter de Provisional, en razon de que la entidad no ha iniciado
hasta la actualidad el proceso de Transito hacia el régimen del servicio civil, establecido en la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°160-2013-SERVIR/PE de fecha 27 de setiembre def 2013,
que aprueba los Lineamientos para el Transito de una entidad publica al régimen del servicio
civil.

V. RECOMENDACIONES

Se recomienda remitir la propuesta de CAP de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas Yurimaguas,
a la Oficina Regional de Asesoria Juridica, para la emision del informe legal correspondiente y la
elaboracion del proyecto de Ordenanza Regional, y su posterior tramite de aprobacion.

Es todo cuanto informa a Ud., para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

%& Gobi?rr]\o Regional de Loreto
N
s_)wd/%.ij/]

Lic, Adm. AH RORAJKOO MONTILLA Ms-GP
Ofwing Ejectitnia de De: llo Institwcional ¢ [nformatica
Directer de Sistema Administrativo H
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